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PACHECO, C. A. Adaptacdo académica e competéncias de estudo no ensino
superior. 2017. 78f. Dissertacdo (Mestrado em Educagdo), Univés, Pouso Alegre, 2017.

RESUMO

O ingresso no ensino superior traz inlmeros desafios que deverdo ser enfrentados pelos
alunos para que se adaptem a uma nova realidade e desenvolvam um processo de
aprendizagem eficaz. S0 as habilidades cognitivas e metacognitivas que irdo auxilia-los
em seu processo de adaptacao e no estabel ecimento de estratégias de autorregul acéo para
a aprendizagem. Este estudo teve como objetivos: avaliar a relagdo entre adaptacdo
académica e o desenvolvimento de habilidades cognitivas e metacognitivas para
competéncias de estudos; verificar a existéncia de relagdo entre as variaveis medidas por
meio dos instrumentos de medida e diferenciacdes nas médias entre cursos; verificar os
indices de consisténcia interna Alfa de Cronbach dos dois instrumentos para a amostra
pesquisada. Participaram desta pesguisa 464 estudantes de seis cursos de graduacéo de
uma universidade particular do Sul de Minas Gerais. Os cursos abrangiam as trés areas
do conhecimento, Ciéncias Exatas, Humanas e Sociais e da Salde. Foram utilizados o
Questionério de Adaptacdo Académica a0 Ensino Superior — QAES e a Escala de
Avaliacdo de Competéncias de Estudos — ACE. Os resultados mostraram correl agoes
entre os fatores e os totais das médias obtidas pelos participantes nos dois instrumentos,
no entanto, em sua maioria as correlagdes foram de magnitude fracae moderada. A Unica
correlagdo positiva e forte ocorreu entre os fatores Plang amento da ACE e Adaptacdo ao
Estudo do QAES, demonstrando que estas sdo habilidades compartilhadas. A Adaptacéo
Pessoal Emocional ndo apresentou correlagdo com nenhum fator da ACE o que denota
ndo haver influéncia deste fator sobre o desenvolvimento das competéncias para o estudo.
Houve diferenca estatisticamente significativa em relagdo aos escores obtidos pelos
participantes nos fatores e total da ACE em relac8o aos seus cursos. Japarao QAES dois
fatores ndo mostraram essas diferencas, a “Adaptacdo Social” e a “Adaptacdo Pessoal e
Emocional”. Os indices de confiabilidade foram bons para as cinco dimensdes do QAES,
assim como para o total da ACE, no entanto, os fatores desta escala, referentes ao
desempenho e autorreflexéo apresentaram indices de Alfa de Cronbach abaixo do
esperado pela literatura. Nota-se que as caracteristicas pessoais como autoestima,
motivacdo e habilidades sociais influenciam no processo de adaptacdo e facilitam o uso
de estratégias de autorregulacdo, proporcionando uma condi¢do favoravel ao processo de
aprendizagem. Os aunos que apresentaram melhor capacidade de plangamento
demonstraram otimizar seus estudos, tornando-se mais competentes.

Palavras-chave: Adaptacdo ao estudo. Autorregulagcdo da aprendizagem. Competéncias
de estudo. Ensino superior.
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ABSTRACT

Admission to higher education brings numerous challenges that students must face in
order to adapt to anew reality and develop an effective learning process. It isthe cognitive
and metacognitive skills that will assist them in their adaptation process and in the
establishment of self-regulation strategies for learning. The objective of this study wasto
evaluate the relationship between academic adaptation and the devel opment of cognitive
and metacognitive abilitiesfor study competences; to verify the existence of arelationship
between the variables measured through the instruments of measurement and
differentiations in the means between courses; to verify the Cronbach Alpha internal
consistency indexes of the two instruments for the sample surveyed. A total of 464
students from six undergraduate courses from a private university in the south of Minas
Gerais participated in this study. The courses covered the three areas of knowledge, Exact
Sciences, Humanities and Social Sciences and Health. The Academic Adaptation
Questionnaire for Higher Education (QAES) and the Competence Assessment Scale
(ACE) were used. The results showed correlations between the factors and the totals of
the averages obtained by the participants in the two instruments. However, the
correlations were mostly of weak and moderate magnitude. The only positive and strong
correlation occurred between the factors ACE Planning and Adaptation to the QAES
Study, demonstrating that these are shared abilities. The Emotiona Personal Adaptation
did not present a correlation with any ACE factor, which indicates that there was no
shared correlation about the phenomenon of competence for the study. There was a
statistically significant difference in relation to the scores obtained by the participantsin
the factors and total of the ACE in relation to their courses. Already for the QAES two
factors did not show these differences, the "Social Adaptation” and the "Personal and
Emotional Adaptation”. The reliability indices were good for the five dimensions of the
QAES, as well as for the whole scale of the competency assessment of ACE studies,
however, the factors of this scale regarding performance and self-reflection presented
Cronbach’'s apha indices below expectations literature. It is noted that personal
characteristics such as esteem, motivation and social skills influence the adaptation
process and facilitate the use of self-regulation strategies, providing afavorable condition
for the learning process. Students who have had better planning ability will demonstrate
optimizing their studies by becoming more competent.

Keywords. Adaptation to the study. Self-regulation learning. Competence of study.
Higher education.
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INTRODUCAO

O processo de transi¢ao entre 0 ensino médio e 0 superior e Seu sucesso posterior
irdo depender do desenvolvimento psicossocial dos alunos e dos mecanismos de apoio
que serdo disponibilizados a €es. O desempenho académico, nesse periodo, esta
intimamente associado as experiéncias vivenciadas pel os alunos durante o primeiro ano
do curso superior, afastando-se da perspectiva centrada unicamente na légica do
rendimento escolar (ALMEIDA, 1998). Para se adaptar, 0 aluno devera promover uma
mudanca na forma como conduzir4d seu processo de aprendizagem, assumindo
intencional mente a responsabilidade por seu aprendizado, sob pena de, se ndo assumida
ef etivamente, comprometer todo seu desenvol vimento nos anos posteriores (SEVERINO,
2016).

O contexto universitério impde simultaneamente multiplas tarefas aos estudantes
e € aforma como estes lidam com elas que determinara a qualidade de seu processo de
transicéo e adaptacdo ao ensino superior. Essa tematica tem suscitado o interesse de
diversos pesguisadores da area da educagdo, que buscam identificar o impacto do
processo de adaptacdo a partir da perspectiva de vivéncias prévias dos aunos, suas
caracteristicas de personalidade e 0s recursos motivacionais e pessoais utilizados para o
enfrentamento das dificuldades encontradas no momento em que ingressam no ensino
superior (SANTOS et dl., 2014).

Essa nova etapa faz com que os alunos enfrentem diferentes desafios até que
consigam desenvolver um processo de aprendizado adequado frente aos contetidos
académicos que lhes sdo apresentados e as competéncias pessoals necessarias,
relacionadas a0 seu curso. Espera-se um gustamento do aluno, que deve ocorrer
principalmente durante o primeiro ano de suaformagao. Nessa fase, os alunos deverdo se
adaptar a cultura, normas e valores da universidade bem como promover um maior
desenvolvimento socia (PINHEIRO, 2003). O processo de adaptacdo ira proporcionar ao
individuo a possibilidade de desenvolver-se tanto no ambito pessoal quanto intelectual,
preparando-o para 0 mercado de trabaho, levando-o a buscar maior aprofundamento do
conhecimento por conta propria, desenvolvendo novos interesses e enfrentando as
dificuldades trazidas por esse novo cenario (SANTOS et ., 2013).

Para que isso ocorra € preciso que as universidades promovam um ensino de

gualidade em que o0 processo de aprendizagem ndo estegja somente voltado para a
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transmissdo de informagdo, mas proporcione a orientagdo e direcionamento que
possibilitem progressivamente o desenvolvimento de competéncias pessoais de estudos.
A universidade deve capacitar seus estudantes para que consigam adequar estratégias e
desenvolver recursos pessoai s com o intuito de que al cancem sucesso em seu crescimento
e desempenho durante sua formagdo académica (ROSARIO et a., 2007).

Um aluno competente age, mesmo diante de dificuldades, com consciéncia de
seus proprios comportamentos de estudo e cognicdo de forma a otimizar o aprendizado,
afim de obter sucesso académico. Nesse caso, 0 estudante deve possuir capacidade para
se apropriar de recursos que o possibilitem usar estratégias e métodos de estudos que
visem a realizagéo eficaz de tarefas académicas (DIAS; JOLY, 2016). O conceito de
competéncia esta ancorado na mobilizacdo intencional de diversos recursos pessoais
inerentes ao desenvolvimento humano, como: processos psicol 0gicos, comportamentais,
conhecimentos, afetos, crencas, habilidades, escolhas éticas e estéticas, que serdo
mobilizados pelo individuo (MARINHO-ARAUJO; ALMEIDA, 2016).

Um dos mecanismos utilizados pel os a unos para enfrentar com sucesso afase de
transi¢c&o tornando o estudante competente em seus estudos e, portanto, com um processo
de aprendizado eficaz, diz respeito a sua capacidade de se autorregular (ROSARIO et dl,
2007). O desenvolvimento do processo de autorregulagdo ird ocorrer navidado individuo
de maneira gradua e continua, a partir da compreensdo de quatro niveis cognitivos
especificos, sendo eles: a observacdo, a emulacdo, o autocontrole e a autorregulacdo
propriamente dita. Esses fendmenos ndo ocorrem de formaisolada e envolvem diferentes
variaveis ambientais que estéo diretamente associadas com a capacidade de julgamento
pessoal, de metacognicdo e de autorreforcamento, que ird0 agir como agentes
facilitadores do processo de autorregulacdo (ZIMMERMAN, 2002).

A auséncia ou o déficit nos processos autorregulatérios faz com que os aunos
invistam pouco tempo e esforco em seus estudos, resultando em apontamentos
ineficientes e numa preparacdo deficitéria para as provas e exames, comprometendo sua
permanéncia nos anos posteriores, 0 que podera levalo, em algum momento, a desistir
do curso. O treino autorregulatorio possibilita aos alunos 0 conhecimento consciente de
seus pontos fortes e de suas limitagBes, auxiliando-os na criacdo de estratégias de
aprendizagem que irdo facilitar a execucdo das atividades de seu dia a dia dentro da
academia (ROSARIO et a., 2010). O ciclo autorregulatorio, composto pelas fases de
plangjamento, monitoramento e autoavaliagcdo, torna-se importante estratégia para se

alcancar acompeténciade estudo e umaaprendizagem eficaz. Cadafase exerceinfluéncia
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sobre as demais e conduz os estudantes a perceberem qual 0 método de estudo que melhor
funciona e que permite alcangar o desempenho pretendido (ZIMMERMAN, 2002).

A adaptacdo do aluno ao ingressar na universidade se da por meio do
desenvolvimento de estratégias de autorregulacdo, tornando-as fatores importantes e que
poder&o influenciar na permanéncia ou ndo do aluno no ensino superior (ES). De acordo
com Faria (2014), sdo as percepgdes do auno acerca de suas competéncias pessoais que
o conduzem a uma melhor adaptacéo e gjustamento pessoal quando diante de um novo
contexto. Nesse sentido, esta pesquisa tem como objetivo principal avaliar se harelacdo
entre a adaptagdo do aluno de nivel universitario e o desenvolvimento de estratégias de
autorregulacéo da aprendizagem por meio do estabelecimento de competéncias de
estudos eficazes. Para medir essas variaveis foram utilizados dois instrumentos
especificos, o Questionario de Adaptacéo Académica ao Ensino Superior (QAES) e a
escala de Avaliacdo de Competéncias para Estudo (ACE). Também foram verificadas
diferencas entre as pontuacgoes dos participantes no que diz respeito ao curso escolhido e
calculada a consisténcia interna dos dois instrumentos para a amostra.

Para acancar esse objetivo este trabalho apresenta no primeiro capitulo os
aspectos relacionados aos desafios enfrentados pelos alunos para se adaptarem a essa
novarealidade, umavez que dever&o recorrer arecursos cognitivos e metacognitivos para
desenvolverem um processo de aprendizagem adequado a esse contexto. O segundo
capitulo traz a importancia de se estabelecer estratégias de autorregulacdo para uma
aprendizagem competente, apontando paraanecessidade do desenvol vimento de métodos
e técnicas eficazes para que acontecam melhorias no aprendizado por meio do
desenvolvimento de competéncias de estudos, que mantenham os estudantes motivados
para se adaptarem ao ensino superior.

O terceiro capitulo apresenta o delineamento da pesquisa, com descricdo dos
participantes, dos instrumentos utilizados e dos métodos de andlise dos dados adotados.
Em seguida, sdo apresentados de forma quantitativa os resultados e a discusséo destes a
luz dos tedricos e de pesquisas apresentadas neste estudo. Pretende-se trazer com esta
pesquisa uma melhor compreenséo sobre os fatores que impactam na adaptacéo do aluno
ingressante ao ensino superior e sua habilidade em desenvolver um estudo competente,
bem como trazer informagdes que possam auxiliar no entendimento desse processo de
adaptacao.
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1 ADAPTACAO ACADEMICA AO ENSINO SUPERIOR

A reconfiguracdo da educacdo no Brasil tem interferido na producéo do
conhecimento e na formagdo profissiona e educacional levando as instituicOes,
principamente privadas, a adotarem um jogo educacional que privilegie o
desenvolvimento de competéncias especificas e o dominio dainteligénciano processo de
se educar. Essa reconfiguracéo esbarra no perfil do académico que, em funcéo de seu
histérico de aprendizagem, chega as universidades, muitas vezes, com recursos
cognitivos insuficientes para responder as demandas desse nivel de ensino (CATANI;
DOURADO; OLIVEIRA, 2011).

Codo e Vasquez-Menezes (2006) questionam os limites adotados pelas
institui gBes educacionais ao estabelecerem o inicio e o término do processo educaciona
baseada na uniformizagéo dos aunos, mediante avaliagoes de rendimento e desempenho
mensuradas em numeros, levando a um declinio do saber e da aprendizagem como fator
de mudanca social, cultural e pessoal. Essarealidade traz o desafio ao aluno de equilibrar
forcas entre a necessidade de uma formagao profissional e social solida e a necessidade
de se adequar a um perfil académico para o qual, muitas vezes, ele nem sequer possuli
estrutura cognitiva de aprendizagem basica, levando-o a abandonar a universidade logo
nos primeiros anos de formacéo.

Para Abbad e Zerbini (2010), essa dicotomia se reflete no processo de
transferéncia da aprendizagem oriundo da educacgao e da qualificagdo do académico para
omeio socia e profissional e naausénciade suporte paraumamelhor adaptacéo do aluno
nos primeiros anos de sua vida universitaria, fazendo com que se sintam inaptos a
continuar sua formagéo profissional. De acordo com Bandura (1986), ao enfrentar uma
nova realidade, o individuo precisa adquirir novas habilidades para que consiga adaptar
seu comportamento diante das mudancas que irdo ocorrer a0 longo da vida. Essa
habilidade Ihe proporcionard a busca e a apropriacdo de recursos pessoais que iréo
possibilitédlo utilizar estratégias para gjustar seu comportamento diante dessa nova
realidade, fazendo com que mantenha seu foco no resultado e desempenho final,
melhorando seu processo de adaptacéo.

As dificuldades enfrentadas no contexto universitario sdo de diferentes naturezas,
passando tanto por questdes pessoai s como pel as exigéncias oriundas do mei o académico.
Esse novo ambiente irdinfluenciar o desenvolvimento psicossocial dos estudantes e seréo
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as interagdes que irdo ocorrer durante esse periodo que servirdo de referéncia para o
g ustamento académico e suarealizacio pessoal no decorrer do ensino superior. A entrada
na universidade demanda adaptacdes dos al unos frente a essanova realidade. Os desafios
provocados pela transicdo ensino meédio/ensino superior pode vir a desencadear
implicagOes negativas na vida académica do estudante, principalmente no que se refere
a0 seu rendimento académico. Conhecer suas expectativas € importante para estimular e
promover estratégias de intervencdo e de apoio psicossocial que irdo auxilia-los nas
resolugbes dos conflitos gerados por esse momento promovendo, uma maior
possibilidade de sucesso académico (CUNHA; CARRILHO, 2005).

Oliveirae Dias (2014) corroboram essasideias e afirmam gue 0 SuUCesso no ensino
superior € bastante influenciado pel as experiéncias vivenciadas pel os académicos em seu
primeiro ano na universidade, pois é neste periodo que os indices de abandono e
reprovacdo se tornam mais elevados, sendo uma das principais causas a auséncia ou a
inadequacdo dos hébitos de estudo. Esses autores apresentaram uma pesgquisa, com
ingressantes e concluintes de uma universidade publica, e apontaram para aimportancia
das redes de apoio para estes alunos no enfrentamento de suas dificuldades académicas,
no momento de transi¢do, apresentando trés categorias que impactam no gustamento a
vidauniversitaria, asaber: dificuldades encontradas durante atrgjetériauniversitéria; rede
de apoio, ou sga, a quem recorrem no momento em que enfrentam estas dificuldades €;
por fim, como sdo percebidas por eles as mudancas em suas relacdes familiares. Os
resultados mostraram que as principais dificuldades se relacionaram ao curso escolhido,
adificuldades individuais e a saida de casa para aquel es que mudaram de cidade. Quanto
a0 curso, os alunos relataram que o grau de exigéncia, a didética dos professores e afalta
de compreensdo dos aspectos burocréticos envolvidos naformagdo demonstraram ser as
maiores dificuldades enfrentadas nos primeiros anos de formagéo. Ja os concluintes se
lembraram da frustragdo de suas expectativas quando ingressaram na universidade e
consideraram a falta de opgdes extracurriculares com um fator problemético encontrado
em seu processo de adaptacéo académica.

O sucesso na adaptacdo do aluno a0 ensino superior esta relacionado a
caracteristicas prévias dos estudantes, além de variavei s socioculturais e sociocognitivas.
Pesquisa realizada por Araljo et al. (2016), com um grupo de 931 alunos matriculados
em uma Universidade Publica Portuguesa, investigou as expectativas de resultados e a
sua percepcao de autoeficacia, uma vez que estes fatores influenciam as experiéncias

adaptativas dos alunos. Os participantes responderam um questionério que continha um
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conjunto de situacdes, relativas as experiéncias de estudantes do ensino superior no que
se refere a0 seu processo de estudo, desenvolvimento académico, integragdo social,
gestdo das relagdes sociais, gestdo das tarefas do dia a dia e de suas responsabilidades
como estudantes. Os resultados apontaram que a dificul dade menos antecipada se refere
a0 suporte da familia para lidar com os desafios encontrados, e a maior dificuldade
concentra na gestéo das atividades e do tempo, demonstrando respostas mais homogéneas
nas respostas relativas a dificuldades antecipadas de aprendizagem de contelido das
disciplinas, sugerindo uma tendéncia de todos os estudantes a anteciparem alguma
dificuldade nesta situagéo.

O gjustamento aessarealidade envolve aassimilagcdo deregrasinstitucionais, uma
das mudancas que mais exigem a adaptacdo do aluno ingressante. A auséncia de
orientacdo institucional, dificuldades no relacionamento com os professores e adaptacéo
a0 curso sdo algumas das diferencas encontradas entre os ensinos superior e médio
(OLIVERIA; DIAS, 2014; ROSARIO et al., 2010). Em pesquisa de Oliveira e Dias
(2014), além das dificul dades de adaptacéo ainstituicdo, os aunos identificaram também
dificuldades individuais, como a comunicacdo que parece comprometer a apresentacao
de trabalhos e ainteragdo com outras pessoas, apresentando consequéncias na integragéo
com os colegas. Outro aspecto apontado pelos autores se refere a transicdo da
adolescéncia para a vida adulta que, somada as necessidades decorrentes dos processos
de adaptacdo a universidade, pode interferir natrajetoria universitaria.

Conhecer as expectativas dos alunos no momento de ingresso No ensino superior
€ importante para a permanéncia destes na universidade e para seu envolvimento e
sucesso académico (ARAUJO; ALMEIDA, 2015). Portanto, as dificul dades apresentadas
no contexto universitario ndo se relacionam somente as novas exigéncias académicas e
a0 novo ambiente. Questdes individuais dos alunos também podem influenciar no
desempenho e adaptacdo académica dos mesmos (CARRILHO; CUNHA, 2005).
Caracteristicas pessoais dos a unos também influenciam em sua adaptacdo, sendo que as
estratégias utilizadas pelos alunos para lidar com as emocdes também estéo associadas
aos niveis de gjustamento a universidade, as de estabilidade emocional estdo associadas
as percepgdes de maior apoio social, o que traz, consequentemente, melhor gjustamento
a0 ambiente, gerando confianca e maior habilidade no manego de estressores
(OLIVEIRA; DIAS, 2014).

Mudancas de atitude e de concepcao do estudante sobre 0 processo de estudar é

fundamental para a criagéo de estratégias que promovam sua adaptacéo e que o levem a
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um maior envolvimento na conducdo autdbnoma de seu processo de aprendizagem
(ROSARIO et a. 2010). A quaidade da adaptaco e o grau de sucesso do estudante
durante sua formacdo no ensino superior esta relacionada as suas caracteristicas préevias,
que, segundo Araljo et al. (2016), podem ocorrer em funcdo de diferencas de género,
tipos de estudos e composicdo familiar. Em pesquisa redlizada pelos autores, a
necessidade de se obter suporte familiar para lidar com os novos desafios e o
desenvolvimento de novas relagdes sociais foi apontada, pelos alunos, como um fator
importante em seu processo de adaptacdo. Coincidentemente, a necessidade de buscar
suporte familiar foi identificada como sendo a que menos antecipam ter dificuldades,
demonstrando que eles se sentem confiantes em suas competéncias de interagir
socialmente no momento de transicdo para o ensino superior. De acordo com Pinheiro
(2003) a confianca sentida pelos estudantes mostra-se favoravel para seu processo de
gjustamento e é relevante em sua adaptacéo académica.

Na pesquisa de Araljo et a. (2016), as dificuldades associadas a gestdo das
atividades e do tempo, bem como o suporte financeiro no dia a dia foram sinalizadas
como variavels que afetam a dimensdo de autonomia pessoa e se relacionam com a
natureza da transi ¢&o académica antevista pel os alunos. Estudos relacionados na pesquisa
demonstram que os estudantes que plangam e organizam seus estudos possuem maior
autonomia, mostram-se mais autorregulados e motivados e consequentemente obtém
maior sucesso ao final do primeiro ano da graduacéo.

Como visto, 0 ingresso na universidade envolve um processo de mudanca pessoal
que demanda a adaptacdo dos estudantes, |evando-os a buscarem auxilio em umarede de
apoio para que consigam lidar de forma adequada com seu processo adaptativo
(OLIVEIRA; DIAS, 2014). A transicdo e adaptacdo dos alunos ao ensino superior
engloba um conjunto multifacetado de exigéncias e desafios, no qual hem sempre 0s
estudantes estdo preparados para enfrentarem com SUCESSO, mais que S0 naturais e
necessarias em qualquer processo de transicdo e de gjustamento. E necessario que a
universidade crie formas de atuacdo preventiva diante dos alunos potencialmente mais
fragilizados, diminuindo assim as taxas de abandono e de insucesso académico comuns
no primeiro ano da graduacéo (ALMEIDA; CRUZ, 2008).

Nesse sentido, para agjudar nesse gustamento, o uso de estratégias de
aprendizagem se congtitui num forte fator de protecdo para 0 sucesso académico,
contribuindo, sobremaneira, para melhor adaptacéo do estudante ao ensino superior
(MARINI; BORUCHOVITCHI, 2014). Conhecer o impacto da universidade sobre avida
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do estudante ingressante possibilita ainstituicdo criar agdes que estimulem e promovam
estratégias de intervencdo de apoio psicossocia na resolugdo de conflitos, levando seus
alunos a desenvolverem maiores chances de obterem sucesso académico. Estratégias de
adaptacdo, quando bem direcionadas, principa mente aos alunos do primeiro ano do curso
universitario, podem oportunizar seu desenvolvimento académico e socid, levando auma
adaptacio mais répida (ARAUJO et al., 2016).

Ter sucesso escolar implicaem um conjunto de competéncias individuais que vao
além da competéncia académica. Um aluno adaptado aos desafios apresentados pelo
contexto escolar e de aprendizagem apresenta compreensdo e dominio sobre os contelidos
gue sdo explorados em sala de aula e desenvolve estratégias eficazes para 0 estudo e 0
aprendizado. Um aluno adaptado também é aguele que consegue estabelecer boas
relacdes com pares e professores, procurando um sentido de self e identidade social
(FARIA, 2014).

O sucesso académico deve ser avaliado a partir do crescimento do estudante tanto
em relagdo a S quanto aos objetivos propostos por sua formagdo, considerando seu
desenvolvimento integral. E preciso que ele desenvolva competéncias intelectuais,
académicas e pessoais, tails como: estabelecimento e manutencdo de relacOes
interpessoals, sentido de identidade e processo de tomada de decisdo em relagdo a sua
carreira(ALMEIDA; FERREIRA; SOARES, 2002).

A necessidade de pertencer permite considerar que o esforco, o envolvimento, a
persisténcia e seus resultados obtidos durante o processo de aprendizagem estéo
direcionados com as experiéncias de aceitagdo desse auno pelo ambiente escolar. A
percepcdo de aceitacdo 0 torna mais motivado e mais comprometido com a propria
educacdo e, consequentemente, pode-se esperar um melhor aproveitamento académico
(GUIMARAES, 2010). Zimmermann (2002, 2008) propde que, ao se adaptar
pensamentos, sentimentos e agfes o auno serd capaz de se manter motivado e
incrementard seu processo de aprendizagem com o intuito de se adaptar a0 meio
académico e se manter focado na conclusdo de seu curso.

De acordo com Araljo et a. (2016), as expectativas de resultado e autoeficacia
parecem influenciar as experiéncias adaptativas dos estudantes, e que se caracteriza nas
dificuldades antecipadas de adaptacdo durante o primeiro ano do ensino superior.
Segundo os autores, a andlise das dificuldades é avaliada em trés dominios. adaptacéo
académica; integracdo sociad e autonomia. Em pesquisa realizada pelos autores, os

resultados indicaram o impacto de variaveis socioculturais e sociocognitivas sobretudo
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no que serefere danteci pagdo de dificul dades no processo de integracao social e agquisi¢cdo
de autonomia.

O ambiente escolar ndo deve, portanto, ser considerado somente um espago para
a aprendizagem forma ou desenvolvimento da cognicdo, mas uma oportunidade
fundamental para a socializagdo do estudante. De acordo com Lisboa e Koller (2010), a
adaptacdo e sociaizagdo escolar € um processo de interagdo das caracteristicas pessoais
dos alunos como, personalidade, competéncias sociais e habilidades cognitivas e de
aspectos ambientais como natureza das relagbes com 0s colegas e professores. A
qualidade das relagdes interpessoais na escola certamente influencia os efeitos das
caracteristicas pessoais dos alunos na sua adaptacdo escolar e no desenvolvimento de
competéncias académicas, uma vez que o0 ambiente escolar € um espago também de
socializagéo.

A investigagao da relagdo entre o envolvimento dos estudantes e a escola indica
efeitos positivos, ou sgja, 0s estudantes que relatam sentimentos de pertencimento ou de
vinculacdo com as pessoas no ambiente escolar, apresentam maiores niveis de confianca
e emogoes positivas. Para a autora, eles parecem enfrentar os conflitos de forma mais
adaptativa, trabalham com mais afinco e, de maneira gera, obtém maior sucesso
académico (GUIMARAES, 2010). A universidade também é um lugar social onde se
apresentam inimeros desafios aos ingressantes que, além de estarem rel acionados ao seu
desempenho académico também dizem respeito ao seu processo de adaptacdo frente a
construcdo de uma carreira futura, que exige deles o desenvolvimento de habilidades
técnicas e pessoais para que consigam passar com sucesso pela transicdo entre estudo e
trabalho (ALMEIDA; MONTEIRO, 2015).

Sendo assim, a capacidade de se autorregular faz com que o aluno desenvolva e
aplique um conjunto de métodos e técnicas que ira favorecer seu rendimento académico,
sua gestao do tempo e, se necessario, a procura por ajuda para manter-se até a conclusio
de sua formagdo. Essas estratégias promoverdo uma melhora na qualidade do
aprendizado, aumentando sua iniciativa pessoal para perseverar diante das dificuldades,
independente do contexto educacional no qual se encontre (ZIMMERMAN, 2002, 2008).
Identificar essas estratégias pode auxiliar os alunos em sua adequacéo as propostas de
ensino impostas pela graduagdo, para promover a compreensdo de Seus processos
individuais e de como aprendem, ocorrendo assim, 0 processo de adaptacdo académica,

tema do proximo topico.
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1.1 ADAPTACAO ACADEMICA E OS PROCESSOS DE APRENDIZAGEM

Definir aprendizagem é umatarefa dificil, umavez que € um construto complexo
e multidimensional. A aprendizagem significa a0 mesmo tempo processo e produto,
estendendo-se para a compreensdo do sentido dos processos de aguisi¢do, transformagédo
e construcéo de conhecimentos e de competéncias. A escola deve, em primeiro lugar,
preocupar-se com a forma com que os aunos aprendem e com o tipo de habilidades
cognitivas que desenvolvem. E importante que os alunos aprendam a aprender e ao
mesmo tempo promovam suas habilidades e seu funcionamento cognitivo. A
aprendizagem e a inteligéncia estéo intimamente relacionadas e consequentemente
interferem nas habilidades cognitivas, numa perspectivade reciprocidade casual (FARIA,
2014).

A cognicdo € um dos elementos presentes no processo de aprendizagem, para
Sternberg (2008) ela € a compreensdo de como as pessoas percebem, aprendem e se
lembram de algo ou pensam sobre as informagOes. Os processos cognitivos séo
adaptativos e interagem um com os outros. Araljo e Almeida (2014) definem cognicéo
COMO um conjunto de processos atencionais, perceptivos e mnésicos de retencéo e
evocagdo da informagdo, como ainda os processos de categorizagcdo, formagdo de
conceitos, inducdo e deducdo de relagdes. E uma forma operativa de se reportar a
inteligéncia e as capacidades intelectuais do sujeito.

Fonseca (2015) define cognicdo como sinbnimo do ato ou processo de
conhecimento, envolvendo coesdo e ou coibicdo de varios subcomponentes, como
atencdo, percepcdo, emogdo, memoria, motivacao, integracdo e monitoragcdo. A formacao
de qualquer nivel de conhecimento requer um curriculo focado no desenvolvimento de
funcdes cognitivas que estdo na origem do processo de aprendizagem, melhorando ndo
S0 a cogni¢do como também a vontade de aprender do aluno.

Assim, aprender a aprender envolve essencialmente, segundo Fonseca (2015, p.
15):

a. Focar a atencdo para captar o maximo de informac&o a partir de um
conjunto de estimul os;

Formular estratégias exequiveis paralidar com atarefa;

Estabelecer e planificar estratégias;

Monitorar a performance cognitiva até se atingir o objetivo;
Examinar todainformac&o disponivel;

Aplicar procedimentos sistematicos para resolver o problema e
verificar sua adequabilidade.

o a0 o
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Consequentemente, para que o aluno possa resolver problemas, adaptando-se a
um novo contexto, ele precisa fundamentalmente receber e interpretar dados e produzir
procedimentos para lidar com o problema, criar operacfes e processos relacionados com
as tarefas inerentes ao problema, na fase de integracdo e planificacdo, e adquirir
competéncias para solucionar os problemas (FONSECA, 2015).

A aprendizagem se refere & agquisicdo de uma conduta, dominio de um
procedimento em relacdo a um conteldo, envolvendo diferentes variavels que se
combinam e que sofrem influéncias internas e externas, individuais e sociais. Uma das
defini¢Bes mais antigas acerca da aprendizagem é de Hunter, da década de 1930 e afirma
que a aprendizagem ocorre quando ha uma mudanga comportamental ou uma tendéncia
progressiva diante da exposi ¢ao repetida a uma mesma situacdo considerada estimulante
(SISTO, 2016).

A psicologia cognitiva se baseia na teoria do processamento da informacéo como
forma de explicar como as pessoas percebem, apreendem, lembram e utilizam as
informagdes (STERNBERG, 2008). Ao fazer uma analogia dos processos de
aprendizagem a um sistema de informéatica, Bzuneck (2016) apresenta trés elementos
béasi cos, necessarios para garantir a eficiéncia de qualquer processo de informagéo, sendo
eles: entrada de dados provenientes do ambiente, processamento dirigido por programas
especificos e uma saida de dados. A informagéo captada precisa ser percebida e se tornar
objeto de atencdo para que possa passar para a fase seguinte, que € a memoria de curta
duracdo. E nessa fragio de segundos que a informagso se detém na memoria sensorial
para que possa ser percebida seletivamente, ou sgja, o individuo percebe seletivamente a
que direcionou a atencao.

A informag&o que o auno percebera é determinada pelo o que ele ja sabe e pelas
caracteristicas de apresentacdo do contelido, afetando diretamente seu processo de
aprendizagem. O que € percebido pelo aluno, com atengdo, sera imediatamente acolhido
pela memdria ou consciéncia (STERNBERG, 2008). Aprender a refletir, araciocinar, a
utilizar estratégias na resolucéo de problemas, adaptando seu processo de aprendizagem
se tornou uma necessidade fundamental do processo de educacéo e talvez sgja a tarefa
mais relevante da escola. Todo aluno tem o direito de desenvolver a0 maximo seu
potencial cognitivo e a escola tem a responsabilidade de Ihe garantir oportunidades que
Ihe permitam a adaptacdo a essa hova realidade (FONSECA, 2015).

A analogia dos processos cognitivos envolvidos na aprendizagem a um sistema

de computador remete a mente humana que recol he informagdes, realiza operagdes com
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as informagdes recolhidas com o intuito de modificar sua forma e conteldo,
armazenando-as para que, o momento oportuno, possa recuperalas. Assm o
processamento de informacbes engloba a aguisicdo, representacdo, retencdo,
armazenamento, recuperacdo e utilizacdo da informacdo, igua a mente humana
(BORUCHOVITCH, 2010; BZUNECK, 2016).

Para Sternberg (2008), a atencéo € um dos fendmenos utilizados pelo individuo
durante o desempenho de mdltiplas tarefas e impacta diretamente na meméria. Nessa
perspectiva, Bzuneck (2016) traz um dos modelos mais abrangentes sobre memoria
humana, que € dos anos 1960, de Atkinson, que propde a existénciade cinco componentes
basicos: o registrador sensorial dainformacdo, que € proveniente do ambiente externo; a
memoria de curto prazo; amemaoria de longo prazo; os processos de controle executivo e
a saida. Esse sistema de memaria tem duas fungdes bésicas que é acolher a informacéo
que entrou por meio dos sentidos e a de manipular tal informac&o, que é o processamento
ems.

As tarefas e atividades vivenciadas na universidade, para as quais 0 auno
necessita se adaptar, estdo associadas a processos cognitivos, nomeadamente como
capacidade de atencdo, concentracdo, de processamento de informagdes, de raciocinios e
de resolucédo de problemas (LOURENCO; PAIVA, 2010). A memoéria € a maneira pela
gual se mantém e se acessa as experiéncias anteriores para serem utilizadas no presente,
envolve a codificacdo, que € atransformacdo dos dados sensoriais em uma representacéo
mental; 0 armazenamento, que € responsavel pela manutencdo das informactes
codificadas e por fim, a recuperacdo, que as resgata e emprega as informagdes
armazenadas na memoria (STERNBERG, 2008). Portanto, o desenvolvimento cognitivo
e emociona dos individuos tem como finalidade principal proporcionar e fornecer
ferramentas psicol 6gicas que permitam maximizar a capacidade de aprender a aprender,
de aprender a pensar e arefletir, de aprender atransferir e a generalizar conhecimento e
de aprender a estudar e a se comunicar (FONSECA, 2015).

No decorrer de sua formagdo, os aunos desenvolvem diversos métodos de
avaliacdo sobre o que fazem e 0 que produzem. Em geral, 0s alunos necessitam que suas
atividades sejam motivantes, exijam del es pouco ou nenhum esforco e que tenham sentido
de utilidade. S6 assim, conseguem criar certo interesse pelas tarefas propostas para obter
um desempenho superior. Tarefas enfadonhas e que ndo levam em consideragdo os
desgjos dos alunos tendem a ser assimiladas com maior dificuldade, ao contrario das

tarefas que vao ao encontro dos seus interesses e atendem a sua realidade. Elas séo por si
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s6 motivadoras e consequentemente possibilitam um processo de aprendizagem efetivo
(LOURENCO; PAIVA, 2010).

Araljo e Almeida (2014) definem as caracteristicas necessarias ao aluno paraque
consiga promover a sistematizacéo de situagoes de aprendizagem de forma a melhorar o
desenvolvimento cognitivo e consequente adaptacdo as inUmeras tarefas impostas
simultaneamente na universidade. O Quadro 1 traz essas caracteristicas e as variaveis que

estdo envolvidas no desenvolvimento de um processo de aprendizagem eficaz.

Quadro 1 - Caracteristicas de uma aprendizagem promotora do desenvolvimento cognitivo

Caracteristicas Descricdo das Variaveis Implicadas
N&o abandona atarefa, mesmo sendo dificil.
Muda de estratégias para enfrentar aresolucdo ndo conseguida.

Per severanca

Diminuicéo da
Impulsividade
Flexibilidade de | Reconhece que os problemas tém ou podem ter diferentes vias de solucéo,
Pensamento considera a opinido do professor e dos colegas.
Metacognicdo | Planificae controla a execucdo, sabe 0 que sabe e o0 que ainda ndo sabe.
Supervisdodo | Verifica e comprova os passos de uma tarefa, comparando as estratégias
Trabalho e as solugBes com os colegas.

Questionamento
dosproblemase
solucbes
Estruturacdo do | Organiza para melhor reter as novas aquisi¢coes, generaliza ou aplica a

conhecimento | novas situacoes.

Transferéncia | Aplicac8o das habilidades e estratégias aprendidas a novas situacdes.
Desenvolve uma linguagem precisa e expressa com exatiddo assuntos e
problemas.

Disposicao Tem motivacdo intrinseca pela aprendizagem, implicacdo pessoal para
M otivacional enfrentar problemas novos e compl exos.

Fonte: Araljo e Almeida (2014, p. 75), com adaptacoes.

Atende e diferencia o relevante do irrel evante, reflete antes da resposta.

Raciocina sobre as coisas, autorregula as decisoes e 0s processos de
resolucdo aimplementar.

Linguagem

A teoria de processamento de informagdo cumpre previamente a funcdo
primordial delancar luz sobre as peculiaridades da aprendizagem humana, a partir deuma
perspectiva cognitivista, trazendo novos enfoques sobre 0 processo de aprendizagem,
abrindo espaco paraimportantesimplicacfes educacionais. A metafora de processamento
de informacao, citada no inicio deste capitulo, em que ainformago € interpretada como
conhecimento ou representagdes mentais, constitui uma relevante visao construtivista da
aprendizagem escolar, trazendo maior aderéncia e relevancia as estratégias de
aprendizagem (BZUNECK, 2016). A importancia dessas estratégias no processo de
aprender tem sido reconhecida por educadores que tém se concentrado na sua

identificagdo e nos processos cognitivos utilizados pelos alunos, espontaneamente ou
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adquiridas por meio de trelnamentos sisteméti cos, para serem aprendizes bem-sucedidos,
bem como a andlise dos fatores que impedem os alunos de se engajarem nNo Seu uso
(ZIMMERMAN, 2002; BUROCHOVITCH, 1999).

Outraabordagem, trazidapor Rosario et al. (2007, 2010) e apresentada por Marton
e Saij6 na década de 1970, configura o processo de aprendizagem em duas dimensdes
para a aprendizagem: superficia e profunda. A primeira descreve a aprendizagem guiada
por motivos extrinsecos a tarefa de aprender e as estratégias adotadas sdo orientadas de
formaaconsumir o minimo de tempo e esforco possivel . Nessa abordagem, os estudantes
parecem ndo compreender o significado do material aprendido na totalidade, o que esta
ligado a baixos niveis de sucesso académico. Na abordagem profunda, o0 comportamento
dos estudantes € intrinsicamente motivado e as estratégias utilizadas visam compreender
o significado do contetido da aprendizagem, integrando os novos conhecimentos aos ja
adquiridos, permitindo que ainformacdo perdure mais tempo na memaria a longo prazo.

A relacéo aprendizagem e autorregulagdo no ambito da psicologia e da educagéo
traz a metacognicdo como um mecanismo mobilizador de mudangas capaz de ativar
processos de raciocinio apropriados diante de uma determinada situacdo, levando o
individuo a desenvolver habilidades de autorregulagdo e gerenciamento que possibilitam
a corregcdo das diferentes maneiras de raciocinar, permitindo o redirecionamento das
formas de se pensar (LAUTERT; SPINILLO, 2011). A metacognicdo foi considerada
como um apoio a situagdes de aprendizagem em diferentes areas do conhecimento
(BORUCHOVITCH, 2008).

N&o h&d um consenso entre 0s autores que estudam o construto da autorregulacdo
da aprendizagem, a literatura mostra diferentes orientagdes teoricas que estdo alinhadas
particularmente ao interesse dos autores. Dentre essas variantes, existem variaveis que
envolvem desde o controle de comportamentos externos até o controle dos processos
cognitivos (BOEKAERTS; PRINTRICH; ZEIDNER, 2000), passando pelos aspectos
motivacionais (BOEKAERTS, 2000; ZIMMERMAN 1999), volitivas, sociaiseculturais.
Todos oferecem uma analise do modo como o individuo aprende.

As diversas correntes tedricas encontradas com maior frequéncia na literatura,
segundo sistematizagcdo de Zimmerman (1999) e apresentado por Veiga Siméo e Frison
(2013), estdo descritas no Quadro 2, no qual € apresentada a contribui¢cdo de cada uma

delas para 0 desenvolvimento do construto de aprendizagem autorregulada.
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Quadro 2 - Principais correntes tedricas e suas contribui¢des para compreensdo do construto da
autorregulacdo da aprendizagem

I nfluéncia no construto da autorregulacéo da
aprendizagem

Foca nas respostas dos individuos.
Modelo Comportamental Os comportamentos autorregulados surgem a partir de um
esqguema de reforco por meio de estimul os oriundos do meio.
A autopercepcdo € a principa fonte de inferéncia sobre o
comportamento humano.
Centrada no estudante, atribui pouca relevancia ab meio
Per spectiva Fenomenolégica | socia efisico.
A autoavaliacdo influencia no estabel ecimento de metas e no
plangamento e que indiretamente afeta a autoestima dos
alunos.
A intencdo volitiva faz com gue o estudante permanega na
execucdo da tarefa independentemente de haver ou nédo
fatores de distracéo.
Tipos de controle valitivo: controle da atenc&o e controle
motivacional.
O auno é influenciado por suas intencbes e expectativas
reconhecendo o impacto da cognicdo nas emocgdes e
motivacao.
Valoriza o funcionamento cognitivo.
O auno poderaregular seu pensamento e seu comportamento
perante umatarefabem como seu nivel de motivagao que esta
sujeita a varidvels comportamentai s e contextuais.
Armazenar e transformar a informagéo € um processo chave

Per spectivas Teoricas

Modelos de Valicdo

Per spectiva Cognitivista

para autorregul agéo.
Autorregulacdo é uma competéncia que permite regular a
Processamento da memoria e organizar de forma eficiente o processamento
I nformagéo cognitivo.

N&o leva em consideracdo os aspectos ambientais na
aprendizagem. O contexto fisico e social setornaimportante,
pois pode afetar astentativas do individuo de se autorregular.
Aborda os fatores internos e externos que influenciam o
processo de aprendizagem.

Considera que as cognic¢des, motivacdes e comportamentos
sdo influenciados pelo individuo e pelo meio fisico e social.
A autorregulacdo é uma interac8o dos processos pessoals,
comportamentais e ambientais.

Compreende que o construto da autorregulacdo da
Teoria Historico Cultural | aprendizagem esteja atrelado tanto a mecanismos cerebrais e
psicol 6gicos quanto ainfluéncia do contexto sociocultural.
Fonte: Adaptado do artigo de Veiga Siméo e Frison (2013, p. 3-4).

Per spectiva Sociocognitiva

Para compreender como as variaveis cognitivas, metacognitivas, emotivas,
afetivas e volitivas interagem € preciso permitir que o individuo atue de maneira
deliberada e autdbnoma com seu meio para que se possa explicar de que forma ele
desenvolve o0 curso de suas acbes e como pretende provocar mudancas em seu

comportamento atual. Teoricamente, 0 processo seiniciacom o estabel ecimento de metas
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e objetivos nos quais o individuo pretende alcancar, de forma que suas expectativas,
crengas, cognicdes e motivacdes representem um papel importante, que é a fase de
plangjamento. Ja na execucao da acao que foi plangjada € suainteragcdo com o meio que
ira definir onde suas motivacoes e volicdes irdo se transformar em incentivos para que
permaneca persi stente na diregdo do comportamento desejado. Naetapafinal, o individuo
é capaz de avaliar os resultados e comparé-los aos pretendidos (VEIGA-SIMAO;
FRISON, 2013).

O desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem traz muitos desafios, 0s
quais podem ser relacionados ao aprendiz e ou ao meio contextual em que esta inserido,
bem como seus reflexos no desenvol vimento intelectual - cognitivo do estudante. O aluno
aprende quando filtra e transforma novas informages, infere hipdteses e toma deci sdes,
utilizando uma estrutura cognitiva, em que as estratégias de aprendizagem estéo
diretamente ligadas a metacognicao, que possibilita ao auno refletir, avaliar, construir e
reconstruir seu proprio conhecimento. A metacognic¢éo pode ser considerada como o €lo
de significacéo entre método, avaliacdo e aprendizagem, pois é a partir da proposicéo de
estratégias metacognitivas no processo de aprendizagem que se desenvolve uma
avaliacdo que da significado ao aprendizado, levando o aluno a criar sua prépriamaneira
de observar, analisar e conceituar (FILIPPI; BORTOLINI; DIAS, 2012).

Diante desse levantamento, decidiu-se nesta pesquisa adotar no seu
desenvolvimento e andlise as estratégias de autorregulacdo da aprendizagem a partir da
perspectiva da Teoria Socia Cognitiva, de Albert Bandura, levando em consideragéo a
capacidade metacognitiva do individuo para a aprendizagem por meio do
desenvolvimento de competéncias de estudos. Nesse sentido, o préximo topico trata

desses assuntos.

1.2 PERSPECTIVA SOCIOCOGNITIVA E METACOGNICAO

A Teoria Social Cognitiva (TSC) é denominada por Albert Bandura como sendo
um conjunto de construtos tedricos que possibilita explicar aspectos do comportamento
humano. Ela apresenta um modelo explicativo para o funcionamento humano que se da
por meio de um determinismo reciproco no qual comportamento, aspectos pessoais e

ambientais interagem influenciando um ao outro bidirecional mente.
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O individuo possui diversas caracteristicas pessoais, sendo uma delas a
intencionalidade, que o levaaincluir planos e estratégias de agdo com o intuito de realizar
metas especificas. Outra caracteristica € a extensdo temporal que esta relacionada a
antecipacdo. O individuo estabelece objetivos para si e prevé os provaveis resultados
direcionando seus atos de maneira a guiar e motivar seus esforcos antecipadamente. O
futuro pode ser representado cognitivamente no presente e a imaginagdo do seu futuro
serve como guia e motivador atuais para o comportamento. O individuo ndo € apenas
plangjador e prognosticador, mas também é autorregulado ao adotar padrdes pessoais de
monitoramento e regulacéo de seus atos por meio de influéncias autorreativas, sofrendo
uma amplainfluéncia socio estrutural (BANDURA, 2005).

Na perspectiva sociocognitiva, o individuo em funcdo de suas capacidades
humanas basicas, como simbolizacdo, antecipacdo, autorreflexdo, aprendizagem vicaria
e autorregulagdo, possui um sistema autorreferente que o faz agir intencionalmente em
direcdo ao atingimento de objetivos especificos, fazendo-o elaborar planos de acéo,
antecipar-se a possivels resultados, avaliar e se replangiar (BANDURA, 2005). A visdo
do homem a partir da perspectiva da teoria social cognitiva é a de que o individuo esta
inserido em sistemas sociais, nos quais por meio de trocas vao ocorrendo adaptacdes e
mudangas, fazendo dele um agente de transformagdes em seu ambiente, ou sgja, 0
comportamento é resultado da relagdo constante e reciproca do homem com o meio
(AZZI; POLYDORO, 2006).

Entender a origem e a natureza da aprendizagem humana a partir de processos
sociais, especiamente pela modelagem cognitiva, € objeto de estudos de Zimmerman
(2013) que investiga como estes processos influenciam a autorregulacdo. Seu modelo
cognitivo social se baseia na triade pensamento, comportamento e fontes ambientais de
feedback pessoal, que trazem um modelo multinivel de treinamento que comega com a
aprendizagem observaciona até chegar a autorregulagdo, retratando a interacéo dos
processos metacognitivos e motivacionais durante os esforgos do individuo para
aprender. Alunos que conseguem estabelecer metas superiores de forma proativa,
monitoram seu aprendizado intenciona mente e respondem ao feedback pessoal de forma
adaptativa sdo capazes de utilizar estratégias eficazes e ndo sd possuem um dominio mais
rapido dos contetidos como também sdo mais motivados a sustentar seus esforcos para
aprender.

Para Jou e Sperb (2006), amente € um sistema cognitivo que impele o ser humano

a interagir com seu meio. Esse sistema tem a capacidade de se monitorar e de se
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autorregular potencializando essa interacdo. A compreensdo do individuo sobre seu
processamento cognitivo envolve a percepcao de que seus pensamentos e acoes fazem
com que o sistema cognitivo monitore, plange e regule seus processos de forma
consciente, com 0 passar do tempo, adquirindo a capacidade de autorregulacéo e
elaboracdo de estratégias para aumentar sua cognicdo. Nesse sistema, a metacognicdo é
COMO ocorre 0 processamento cognitivo, sendo desenvolvida a partir das experiéncias e
conhecimento armazenados, sendo uma etapa evolutiva do ser humano frente a sua
necessi dade de se adaptar a diferentes contextos e ambientes.

A literaturatraz diferentes definicOes para as estratégias de aprendizagem, porém
Se nota, em sua maioria, que sdo classificadas e divididas em duas grandes esferas. Para
Boruchovitch e Santos (2011), essas esferas podem ser classificadas como cognitivas e
metacognitivas. As cognitivas envolvem a capacidade do individuo em ensaiar, elaborar
e organizar, o que gudaos alunos a codificarem, organizarem e areterem as informagoes.
As metacognitivas envolvem a capacidade de plangjar, monitorar e regular, controlando
a execucao dos processos de aprendizagem.

Portanto, a metacognic¢éo permite ao individuo o controle de sua acdo em nivel
cognitivo, afetivo e motor possibilitando a manipulagdo de elementos com o proposito de
se acancar e controlar eventos, dando-lhe a possibilidade de decidir se ir& prosseguir ou
ndo no ritmo atual de estudos, se irdintensificar seus esforcos, reduzir seu empenho ou
abandonar uma tarefa. Esta ligada as estratégias utilizadas em seus esforcos individuais
para aprender (BRANDAO; PEIXOTO; SANTOS, 2007).

Os processos metacognitivos sdo diferentes para cada individuo, ou sgja, quanto
mel hor sua capaci dade metacognitiva, melhor sera o desenvol vimento de suas habilidades
de aprendizagem, tornando possivel que otimize o seu tempo e a qualidade de seu estudo
(ANDRETTA et al., 2010). O conhecimento dos processos de cogni¢éo e seus resultados
ir8o abranger atividades de monitoramento em relacdo aos objetivos, estando ligadas as
estratégias que serdo utilizadas pelo individuo em seus esforgos para aprender, portanto,
a capacidade metacognitiva se desenvolve a partir da reflexdo do individuo sobre seu
processo de conhecimento no momento da realizacdo de tarefas e sobre seus processos
mentais, facilitando a execucdo de estratégias para resolucio de problemas (BRANDAO;
PEIXOTO; SILVA, 2007).

JA na perspectiva sociocognitiva, o individuo responde por seu proprio
desenvolvimento, adaptacéo e mudanca, influenciando o proprio funcionamento de modo

intencional. O individuo é auto organizado, proativo, autorregulado e autorreflexivo
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(BANDURA, 2005). Dessa forma, ird demonstrar intencionalidade, o que inclui
desenvolver planos e adotar estratégias de acdo para realizar seus objetivos a partir de
uma extensdo temporal gque esta relacionada com a antecipacéo e a capacidade de fazer
planos direcionados ao futuro, a partir da criagdo de objetivos e a previsdo de provaveis
resultados, guiando sua motivacdo e esforgos antecipadamente (AZZl; POLYDORO,
2008; BANDURA, 2005).

As diferencas significativas encontradas no desempenho escolar dos alunos estéo
associadas ndo somente a utilizag&o de estratégias cognitivas, mas também a presencade
estratégias metacognitivas. Portanto, alunos com bom desenvolvimento escolar 80 mais
aptos para adquirir, organizar e utilizar seu conhecimento, regulando seu proprio
progresso cognitivo. Sua eficacia frente a certos comportamentos faz com que se tornem
mais eficientes na execucdo das tarefas académicas, adém de demonstrar possuir
competéncias metacognitivas bem desenvolvidas, o que o leva a compreender melhor a
finalidade datarefa, planificando suarealizagao e aplicando e aterando conscientemente
as estratégias de estudo ao avaliar seu proprio processo de execucéo (RIBEIRO, 2003).

Promover competéncias de autorregulacdo da aprendizagem com vistas ao
desenvolvimento de autonomia € fundamental no processo de adaptacéo escolar e de
formagd ao longo da vida Criar oportunidades e ambientes favoraveis ao
desenvolvimento dos processos de autorregul acéo, estimulando e promovendo nos alunos
competéncias que lhes permitam assumir um papel ativo no seu processo de
aprendizagem, tornou-se um dos eixos centrais da préatica educativa e de investigacdo da
psicologia educacional (BOEKAERTS; PINTRICH; ZEIDNER, 2000; PISCALHO;
VEIGA-SIMAQ, 2014. Por isso, 0 préximo capitul o trata dessas questoes.
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2 ESTRATEGIAS DE AUTORREGULACAO DA APRENDIZAGEM
E COMPETENCIASDE ESTUDO

A autorregulacdo da aprendizagem da énfase a necessidade de autonomia e de
comprometimento dos alunos com sua propria aprendizagem. E um processo ativo no
gual os sujeitos estabel ecem parasi objetivos queiréo nortear sua aprendizagem por meio
de monitoramento, controle da cognicdo, da motivacdo e do comportamento
(ZIMMERMAN, 2013). Nessa diregdo, € preciso capacitar os alunos com estratégias de
autorregulacéo para que desenvolvam comportamentos estratégicos aplicados as suas
préticas académicas, influenciando assim na qualidade do aprendizado (ROSARIO et al.
2009; FRISON; MACHADO; VEIGA-SIMAO, 2015).

O processo de autorregulacdo € desenvolvido pelo individuo de forma consciente
e voluntéria, o que lhe possibilita 0 gerenciamento assertivo de comportamentos,
pensamentos e sentimentos que est&o relacionados com 0 processo e com a obtencéo e
redlizacdo de metas pessoais, direcionando seus padrdes de conduta. Individuos
autorregulados s80 capazes de selecionar e escolher recursos pessoais que irdo direciona
los ao desenvolvimento de um processo de automonitoramento e autorreacdo diante dos
desafios enfrentados durante sua formagdo académica (BANDURA, 1986;
ZIMMERMANN, 2008).

Um fator que interfere no desenvolvimento de estratégias de autorregulacdo é a
crenca que o individuo possui sobre sua capacidade de realizac8o que, associada a
sentimentos de antecipacdo, selecdo e preparacdo influenciam os padrdes de
autorregul acéo adotados e a escolha do tipo de decisdo que deve ser tomadae qual o nivel
de esforco a ser investido para se atingir um determinado objetivo. Essa reciprocidade
pode ser vistanainfluénciaque aautorregulagdo exerce sobre o individuo no que serefere
ao fornecimento de informagdes sobre desempenho, esforco e tempo dispendido para
realizacéo de uma atividade (ZIMMERMANN; CLEARY, 2006).

Uma das formas de se promover estratégias de autorregulagdo é por meio da
modelagem cognitiva, que é considerado um conceito sociamente adquirido e adaptado
estrategicamente pelo individuo diante diversas situactes. Essa adaptacéo ocorre devido
ao aprendizado oriundo da fase de transicéo, que de forma autodirigida o leva a criar
formas de regulagdo socia (ZIMMERMANN, 2013). O desenvolvimento de processos

de autorregulacéo reside, portanto, na escolha e no controle por parte dos alunos de seu
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processo de ensino-aprendizagem. Alunos autorreguladores buscam ajuda de modo a
melhorar a qualidade de sua aprendizagem, e o que os identifica como autorregulados é
a iniciativa pessoal, a perseveranca na execucéo de suas tarefas e as competéncias
exibidas, independentemente do contexto no qual aaprendizagem ocorre (BOEKAERTS;
PINTRICH; ZEIDNER, 2000).

Para al cangar aautorregulacéo, os aunos devem discernir deficiéncias e encontrar
maneiras de corrigi-las estrategicamente, exercendo o esforco necessario na obtencéo de
sucesso. Nesse contexto, a crenca que el es possuem sobre suas capacidades de realizacéo
das tarefas € a razéo para a autossustentagdo da aprendizagem e do desempenho. Essa
crenga do individuo sobre si € denominada de autoeficacia (BANDURA, 1986).

O conceito de autorregulacdo, no ambito da educacdo, traz a compreensdo de um
conjunto de estratégias que serdo estabelecidas pelo aluno para que possa alcancar um
objetivo. Para se promover a autorregulagdo € preciso organizar e recuperar informacdes
previamente aprendidas, possibilitando a construgdo de um ambiente de trabalho que
favoreca o rendimento académico, a gestédo adequada do tempo e se for o caso, a busca
por ajuda sempre que necessario (ROSARIO et a., 2007).

Estudo realizado por Almeidaet al. (2010), acerca da percepgdo dos universitarios
sobre a utilizacgo de estratégias de autorregulacdo de estudo, apontou que o0s alunos se
percebem como autorregul adores de sua aprendizagem, porém nao foi possivel identificar
qudo competentes eram em seus estudos, sendo que as estratégias de plangjamento de
estudo eram as mais utilizadas e as menos utilizadas eram as de monitoramento do estudo,
as quais implicam em habilidades relativas & comparacéo entre uma situacdo de estudo
anterior e umaposterior, considerando resultados obtidos versus empenho e engaj amento.
A compreensdo das variaveis que impactam no aprendizado autorregulado merece mais
pesgquisas e atencdo, segundo Os autores, uma vez que avaiar a relagdo entre:
comportamentos estratégicos de estudo e o desempenho académico, a motivacéo e
autoeficacia e o impacto de varidvels sociais, culturais e do contexto educacional na
autorregulacéo de estudo sdo aspectos fundamentais para que instituices e professores
possam intervir em prol damelhoria daaprendizagem e do sucesso académico dos a unos.

A literaturaindica que os model os de autorregulacéo da aprendizagem enfatizam
tanto o aspecto da motivacéo quanto o contexto da aprendizagem em si e da cognic¢ao dos
alunos (AZEVEDO et a., 2012). Alunos autorregulados apresentam resultados a partir
de duas fontes principais: influéncia social e experiéncias diretas (ZIMMERMAN, 2002,

2008). Isso ocorre, por exemplo, quando um professor integra ao curriculo de sua
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disciplina estratégias de autorregulacdo, visando que o auno acance uma tarefa
(BOEKAERTS, 2004). Essa relacdo funciona ndo sO como uma aavanca para a
promocdo de uma experiéncia intuitiva dos alunos, mas pde em prética as instrucoes
explicitas dessas estratégias, levando os alunos a compreender e internalizar seu uso. Em
um processo de aprendizagem autorregulada, estudantes definem, de forma ativa,
objetivos que irdo orientar sua aprendizagem, tentando monitorar, regular e controlar sua
cognicdo, motivagdo e comportamentos direcionados para alcancar seus objetivos
(ROSARIO, 2007).

Pesquisa realizada por Rosario et a. (2007), apds a participagdo em um programa
de instrumentalidade de estratégias de autorregulacdo da aprendizagem, mostrou que os
alunos apresentaram, na comparacao dos resultados do pré e pos-testes, maior eficaciade
ensino e de treino de estratégias de aprendizagem. Os participantes ja haviam vivenciado
experiéncias deinsucesso no primeiro ano dafacul dade e apds a participacéo no programa
demonstraram melhoras significativas no conhecimento declarativo das estratégias de
aprendizagem, passaram a utilizar com eficacia os processos de autorregulacdo e
aumentaram sua percepcao de autoeficacia, refletindo no seu desempenho académico. Foi
notada a importancia e o impacto da instrumentalidade sobre as estratégias de
aprendizagem, ou sgja, 0s alunos aprenderam um repertorio de estratégias e competéncias
de estudos no decorrer do percurso académico. O papel dainstrumentalidade apresentou
uma estreita ligacdo com 0 sucesso académico e a importancia dos professores de
salientarem a aplicabilidade dessas estratégias para a realizacéo de tarefas e solucéo de
problemas.

O impacto produzido pelo comportamento dos professores que introduzem
préticas que promovem habilidades de autorregulacéo nos estudantes, quando incluidas
nas diferentes disciplinas que compdem o curriculo académico, pode auxiliar na
promogao do sucesso académico. A interacdo professor-aluno melhora a compreensdo e
ainterpretacéo dos a unos sobre 0 comportamento dos professores. Desse modo, arelagéo
professor-aluno e o nivel de autorregulacdo da aprendizagem estdo diretamente ligados e
reforcam a importancia do papel de educadores ndo sO na promocao cognitiva, mas
também nas variaveis emocionais e no desenvolvimento de competéncias que permitam
aos alunos gerenciar suas habilidades, levando-os a agir sobre seu préprio aprendizado e
motivacdo (AZEVEDO et al., 2012).

A capacidade humanadeintervir intencional mente em seu ambiente, reagindo aos

estimul os oriundos do ambiente externo, bem como sua capacidade de reflexdo sobre os
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aconteci mentos, anteci pando-se cognitivamente a cenérios, construindo agdes e prevendo
resultados, faz com que o individuo vislumbre diferente formas de se autorregular. Para
gue isso ocorra € preciso que ele desenvolva algumas funcdes cognitivas como, auto-
observacao, julgamento e autorreacdo (BANDURA, 2005). O Quadro 3 apresenta as
subfungdes envolvidas em cada uma das fungdes cognitivas apresentadas pelo individuo

em seu processo autorregulatério.

Quadro 3 - Subfungdes do sistema de autorregulacéo do comportamento Bandura (1986, 2005)

Fases Funcdes Cognitivas Subfuncbes

1 Auto-observacio Dimensdes do desempenho
Qualidade do monitoramento
Padrdes Pessoais

2 Processo de Julgamento va ores das atividaoes
Determinantes do desempenho
Referéncias do desempenho
S0 avaliativas

3 Autorreagdo Tangiveis
Inexistentes

Fonte: Adaptado de Azzi e Polydoro (2009, p. 76).

A auto-observacdo permite ao individuo observar seu proprio comportamento a
partir da compreensdo das dimensdes apresentadas por seu desempenho, como qualidade,
quantidade, nivel de sociabilidade e moralidade, promovendo as percepcdes necessarias
sob as condic¢les pelas quais 0 comportamento ocorre e seus efeitos. O processo de
julgamento ird avaliar o comportamento, suas circunstancias e o valor que é atribuido a
uma atividade, analisando seus padroes pessoais e as referéncias e normas sociais,
possibilitando o monitoramento e a reflexdo do comportamento emitido. Apos esse
processo, surge uma mudanca autodirigida no curso das agbes com base nas
consequéncias do comportamento, ou sgja, a autorreacdo (BANDURA, 1986;
POLYDORO; AZZI, 2009).

O processo de autorregulacdo oferece aos alunos a possibilidade de controle,
incentivando-o0s a prestar maior atencdo aos seus métodos de estudo e consequente
aprendizagem. Para Boekaerts, Pintrich e Zeidner (2000), quando os aunos tomam
consciéncia de seus préprios comportamentos, no que se refere ao processo de estudos e
de cognic¢do, conseguem otimizé-lo.

O estudo do construto da autorregul acdo da aprendizagem auxilia nacompreenséo

das diferencas individuais na aprendizagem, destacando ndo sd o papel ativo do auno,
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mas 0s determinantes do meio que influenciam o processo de aprender. O estudante € um
agente que precisa desenvolver processos cognitivos, metacognitivos e motivacionais em
suas aprendizagens, mas se houver de forma precoce uma responsabilizacdo do aluno por
seus resultados ou uma exacerbada atribuicéo a suas competéncias pessoais, pode-se ter
efeitos negativos nas crengas de autoeficicia e nos subsequentes processos afetivos e
motivacionais (VEIGA-SIMAO; FRISON, 2013).

A aquisicao de autonomia e as responsabilidades que séo inerentes ao processo de
autorregulacéo comegam quando o aluno plangjasuastarefas, analisaeidentificarecursos
pessoais e ambientais e como podera desenvolvé-los de forma a atingir seus objetivos,
gue serdo previamente estabelecidos. Ao utilizar estratégias selecionadas, 0 aluno devera
automonitorar a eficacia destas, possibilitando a reformulacéo e adaptacdo dos processos
cognitivos, motivacionais e comportamentais diante do contexto envolvido na tarefa
(ROSARIO, 2007; POLY DORO; ROSARIO, 2012).

A literaturatraz inUmeras conceituacdes para as estratégias de aprendizagem, mas
de modo geral, nota-se um consenso sobre sua definicdo, que demonstra que elas
possibilitam aos estudantes 0 processamento, a organizagao, a retencao e a recuperacao
do material aprendido. Estratégias adequadas auxiliam os alunos a prestarem mais
atencdo, trazem maior envolvimento pessoal, levando-o0s a pensar sobre o que estéo
aprendendo, monitorando sua compreensdo e entendimento enquanto estudam (AZZI;
POLYDORO, 2008; BORUCHOVITCH, 2004; BZUNECK, 2016; FRISON; VEIGA-
SIMOES, 2013; ROSARIO, 2007; ZIMMERMAN, 2002, 2008).

As estratégias podem ser consideradas como sendo técnicas ou métodos que 0s
alunos usam para adquirir a informacdo. S8 uma sequéncia de procedimentos ou
atividades naqual os alunos optam por utilizé-1as com o proposito defacilitar aaquisicéo,
0 armazenamento € ou a utilizacdo da informagdo. Podem ser classificadas como,
cognitivas (estratégias de ensaio, elaboracdo e organizacao), metacognitivas (estratégias
de planegjamento, monitoramento e regul agdo) e estratégias de administracdo de recursos
(administragdo do tempo, organizacdo do ambiente de estudo, administracéo do esforco
e busca de apoio aterceiros. A utilizacgo de estratégias de aprendizagem potencializa o
processo de aprendizagem, permitindo aos estudantes ultrapassar dificuldades pessoais e
ambientais de forma a conseguir obter um maior sucesso escolar (BORUCHOVITCH,
1999).

O uso de estratégias de aprendizagem requer esforco e esta relacionado ao
interesse e ou necessidade do aluno em aprender. Os estudantes estdo mais propensos a
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utilizar estratégias se eles tém consciéncia que a adocdo de métodos e técnicas para
estudar pode melhorar sua performance. A atribuicdo de fatores cognitivos e
motivacionais no processo de aprendizagem é evidenciada por Bandura (1986) e
Zimmerman (2002) quando afirmam gue os alunos devem possuir comportamentos
autorregulatérios e ter capacidade para aplica-los com persisténcia frente as dificuldades
e de fatores estressantes oriundos de um novo contexto. Outro fator que impacta no
desenvolvimento de um estudo competente, de acordo com Boekaerts e Pintrich (2000)
S80 as crencas pessoais dos alunos que exercem influéncia sobre seu desempenho, sejam
estas, autorreferenciadas ou relacionadas ao objeto do conhecimento.

As estratégias de aprendizagem e aregulacdo emocional sdo importantes para que
acontega 0 processo de autorregulacéo da aprendizagem, uma vez que proporcionam aos
estudantes a possibilidade de tomar consciéncia e de controlar seus pensamentos, bem
como seu estado afetivo (BORTOLETTO, 2011). Desenvolver processos cognitivos,
metacognitivos e motivacionais em suas aprendizagens coloca 0 aluno como aprendente,
assumindo efetivamente seu papel ao longo do processo de aprendizagem,
responsabilizando-se por ele (VEIGA-SIMAO; FRISON, 2013).

A investigacdo acerca das competéncias que s&0 mobilizadas pelos estudantes
para regular seu proprio processo de aprendizagem e das competéncias dos professores
para criar um ambiente favorével ao desenvolvimento de alunos autorregulados traz uma
abordagem multidimensional daaprendizagem que € apresentada por Zimmerman (1999)
e Zimmerman e Risemberg (1997). Essa abordagem é considerada facilitadora do
desenvol vimento nos processos de autorregul agdo dos alunos e apresenta uma perspectiva
gue destaca seis questdes fundamentai s para se entender como acontece a aprendizagem.
S0 elas: @) amotivacdo, ou sgja, 0 porqué; b) o método, como realizar; ¢) quando, que
trata da gestéo do tempo; d) o que, ou sgja, avaliagdo do desempenho; €) o onde, que se
refere ao ambiente e por fim, f) 0 com quem, relacionado ao contexto social.

O processo de ensino aprendizagem € uma construcdo que requer do aluno a
adocdo de uma postura ativa. Para isso, ele precisa desenvolver a capacidade de
estabel ecer suas proprias metas, plangando e monitorando seu desempenho académico
de forma proativa, direcionando seu comportamento para a sua aprendizagem (SOUZA,
2010).

Para promover nos alunos o conjunto de competéncias gerais e especificas, tem-
se que privilegiar a regulacdo continua das aprendizagens; a regulacdo no sentido de

adequacdo de actes as necessidades do aluno e também aregulacéo exercida pelo proprio
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estudante sobre seu processo de aprendizagem, sendo este um componente permanente
no processo de aprender (PISCALHO; VEIGA-SIMAO, 2014). Dessa forma, as
competéncias de estudo, podem ser entendidas enquanto processo autorregulado de
aprendizagem quando associadas as habilidades cognitivas e metacognitivas. Elas
permitem aos alunos adquirirem informacdes técnico-cientificas de forma mais eficaz
(DIAS; JOLY, 2016). Diante do exposto, traremos desse assunto no proximo tépico.

2.1 COMPETENCIAS DE ESTUDO

A competéncia de estudo € um determinante do sucesso académico. Para que se
desenvolva tal competéncia, 0 aluno deve possuir a capacidade para utilizar aguns
recursos como, estratégias e métodos de estudos, podendo se apropriar das estratégias
metacognitivas, umavez que, por meio destas, podera plangjar, monitorar e avaliar 0 seu
proprio pensamento e processos cognitivos durante seu processo de aprendizagem,
promovendo um processo autorregulado de aprendizagem associado as suas habilidades
cognitivas e metacognitivas para adquirir as informacdes (DIAS; JOLY, 2016). Alunos
autorregul ados possuem sentido de autodirecéo, com o qual transformam suas habilidades
cognitivas em tarefas relacionadas com as habilidades académicas. Esse processo €
indicativo de uma aprendizagem efetiva, que fornece sinais do desenvolvimento da
competéncia do estudante (ZIMMERMANN, 2002).

O termo competéncia tem sido associado a uma variedade de atributos como
capacidades, aptidBes ou expertises necessarias a execucdo de determinadatarefa. O uso
da palavra competéncias aparece no discurso contemporaneo da érea educacional, sgja
elano perfil dos docentes, quer do perfil dos estudantes, ampliando-se a medida em que
o dominio de conhecimentos cientificos e tecnol 0gicos se articulou a outros aspectos do
desenvolvimento humano, especialmente as dimensdes socio afetivas. O conceito de
competéncia inclui um processo complexo de enfrentamento de uma realidade cultural,
mutével e historica, exigindo escolhas e decisdes por parte dos individuos (MARINHO-
ARAUJO; ALMEIDA, 2016).

A competéncia passou a ser entendida como recurso e ferramenta que habilita o
sujeito a atuar, com intencionalidade e seguranga, em contextos técnicos e complexos,
diante dos quais ele pode fazer opcbes conscientes e transformadoras (CARNEIRO,

2014). Portanto, um aluno autorregulado ativa cognicdes, motivagdes, comportamentos e



37

afetos e se gjusta com a finalidade de acancar os objetivos escolares (ZIMMERMAN,
2008, 2013).

A aquisicdo de competéncia de estudo esta diretamente relacionada ao
desempenho e é determinante para o sucesso académico. Assim, o aluno se apropriarade
recursos pessoal's, como estratégias e métodos de estudo afim derealizar de formaeficaz
as tarefas académicas, que, neste caso, podem ser denominadas de estratégias
metacognitivas. O auno irdplangjar (anteceder), monitorar (durante) e avaliar (ap0s) seus
pensamentos e processos cognitivos durante o processo de aprendizagem, melhorando
sua apreensdo e compreensdo das informagbes. O processo autorregulado de
aprendizagem esta associado as habilidades cognitivas e metacognitivas para adquirir
informagtes que sdo pertinentes a suaformagéo (DIAS; JOLY, 2016).

Um estudo realizado com universitarios de uma faculdade brasileira avaliou a
percepcdo dos alunos sobre comportamentos estratégicos de planegjamento,
monitoramento e autoavaliagdo. Os resultados indicaram que a estratégia de
aprendizagem mais utilizada era o plangjar, 0 que significa que as competéncias de
autorregulacéo estavam mais presentes em termos de conduta de estudo e ndo em termos
cognitivos e metacognitivos. Embora o0s aunos apresentassem  estratégias
autorregul atérias, as mesmas eram mais frequentemente direcionadas ao plangjamento de
estudos, havendo necessidade de maior utilizagdo das estratégias de monitoramento e
autoavaliacéo para um estudo mais eficaz e competente (ALMEIDA; BUENO; JOLY,
2015).

O conceito de competéncias se apresenta para apoiar 0s processos de ensino-
aprendizagem, metodologias e sistemas de informacéo e de apoio em um planejamento
intencional de desenvolvimento de competéncias para 0s alunos que estdo passando por
uma etapa de transicdo ao ingressarem no ensino superior (MARINHO-ARAUJO;
ALMEIDA, 2016).

Paral elamente a esses processos, constata-se que o rendimento académico, ou sgja,
obter sucesso € o foco principal dos estudos paramuitos estudantes. Conhecer asvariaveis
implicadas no processo de aprendizagem e das estratégias para aquisicdo do
conhecimento pode auxiliar os alunos a atingirem seus resultados e a aperfeicoar seu
processo de aprendizagem. Mais do que implementar acfes instrucionais adequadas e
efetivas, € preciso saber mais sobre como os alunos aprendem e quais métodos e técnicas

utilizam para a cancar a aprendizagem esperada (PIOVEZAN, 2013).
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A educagdo € o dicerce para que os individuos promovam revolucdes sociais
necessarias a0 progresso e consequente melhoria da qualidade de vida. As dificuldades
encontradas na adaptacdo do aluno ao ensino superior podem levéa-lo aum efeito danoso
que podera afetar sua capacidade de enfrentar de forma eficaz os desafios que esse nivel
de ensino ir4 propor (SILVA FILHO et al, 2007). De acordo com Joly (2016), as
estratégias cognitivas autorregul adas para aprender e as metacognitivas para monitorar o
processo sdo facilitadoras do autocontrole de padrdes de desempenho e para o
monitoramento e andlise destas em relacdo as metas estabel ecidas.

Identificar a autopercepcdo dos universitarios quanto ao estudo competente com
base no modelo sociocognitivo, considerando as fases de plangamento, desempenho e
autorreflexdo propostas por Zimmerman (2013) demonstram que as habilidades
cognitivas para que o auno adquira competéncia de estudo se refere a comportamentos
diretamente relacionados ao seu desempenho e é determinante do sucesso académico
(DIAS; JOLY, 2016). Portanto, nota-se a importancia da aquisicdo de competéncias de
estudo para um bom desempenho académico, sendo facilitadora da adaptacéo do aluno
a0 ensino superior.

Esta pesquisa tem procurado descrever os processos de adaptacdo académica no
ensino superior e 0s desafios que se apresentam aos estudantes, apontando evidéncias de
gue aqualidade da adaptacdo e sucesso académico decorrem dainteragdo de um conjunto
de fatores, que incluem a utilizacdo de estratégias de aprendizagem que podem ser
classificadas em cognitiva e metacognitivas, as competéncias de autonomia e
autorregulacéo, o envolvimento académico e o estabel ecimento de relagdes positivas com
professores e colegas (ALMEIDA; SOARES; FERREIRA, 2002; ARAUJO et al, 2014).

Neste sentido, percebe-se que 0 ingresso ao ensino superior requer dos estudantes
0 Uso e 0 desenvolvimento de estratégias comportamentais que os auxiliem em sua
adaptacdo diante das exigéncias pela aquisicdo de novos conhecimentos e a esse novo
contexto educacional. Portanto, um primeiro objetivo deste estudo é verificar o quanto os
alunos gque se encontram nos primeiros anos da graduacdo apresentam mais facilidade
para lidar com nova realidade e habilidades cognitivas relacionadas a um estudo
competente. Essa andlise serafeita em cinco dominios da adaptacéo — projeto de carreira,
adaptagdo social, institucional, de estudo e pessoal e afetiva e em trés dominios das
competéncias de estudo — planejamento, desempenho e autorreflex&o. Serdo levadas em
considerac&o o tipo de curso em que os estudantes se encontram matriculados, bem como

averificagdo de correlagtes entre as dimensdes dos dois instrumentos.
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Desta forma, sera apresentado no proximo capitulo, o delineamento deste estudo
com a discricdo dos dados e caracteristicas da amostra e os procedimentos de coleta e

analise de dados para apuracao dos resultados.
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3METODO

3.1 DELINEAMENTO DO ESTUDO

O desenvolvimento de estratégi as de aprendizagem é fundamental para o processo
de adaptacao do aluno, auxiliando no enfrentamento dos desafios que surgiréo no decorrer
do ensino superior, bem como influenciara na capacidade de promover o
automonitoramento e sua escolha eficaz (SILVA, 2012). Nesta pesquisa objetivou-se
verificar a relaco entre a adaptacéo académica dos alunos nos dois primeiros anos do
ensino superior e as suas competéncias de estudos por meio do uso de estratégias
metacognitivas, como plangjar, monitorar e avaliar seu processo de aprendizagem.

Para verificar essa relagdo, essas variaveis foram medidas por meio de dois
instrumentos, sendo o primeiro paraavaliar a adaptacéo ao ensino superior e o outro para
medir o uso de habilidades cognitivas para competéncia de estudo. Nesse sentido, foram
realizadas analises estatisticas descritivas e em seguidaasinferenciais. Decidiu-se, ainda,
investigar se haveria diferencas nas médias obtidas pel os participantes nos instrumentos
de acordo com 0s cursos a que pertenciam por meio da Andise da Variancia. Para
verificar os agrupamentos nos quais houve diferencas estati sticamente significativas entre
asmediasfoi utilizado o teste post hoc de Tukey.

Foi considerado importante também realizar analises de consisténcia interna dos
dois instrumentos para a amostra, pois de acordo com Quero Virla (2010), duas
caracteristicas sdo desgiaveis a qualquer instrumento de medicdo no campo das ciéncias
sociais e do comportamento, a confiabilidade e a validade. A confiabilidade pode ser
medida por meio do coeficiente de consisténcia interna de Cronbach. O indice de
Cronbach estima quéo uniformemente os itens contribuem para a soma ndo ponderada de
um instrumento, podendo variar dentro de uma escala de 0 a 1 (BROWN, 1980). Um
instrumento é classificado como tendo confiabilidade apropriada quando o o de Cronbach
€ pelo menos 0,70 (PETERSON, 1994).

3.2 PARTICIPANTES

Participaram desta pesquisa 464 estudantes, regularmente matriculados em uma
Instituicdo de ensino superior privadasituadanaregido do Sul do Estado de Minas Gerais.
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A escolhados dois primeiros anos da graduacéo se deu devido areferéncia encontrada na
literatura pesquisada, que aponta os primeiros anos como sendo os de maior desafio para
0s estudantes.

Somente 0s cursos de psicologia e fisioterapia possuem aulas 100% presenciais,
sendo a psicologia um curso matutino. Os demais cursos que compdem a amostra séo
noturnos e possuem cerca de 20% de suas disciplinas ministradas no método de Ensino a
Distancia (EAD). Parailustrar os dados apresentados acima, elaborou-se a Tabela 1, com

adistribuicéo de frequéncia das caracteristicas dos participantes da amostra.

Tabela 1: Edtatisticas descritivas das caracteristicas dos participantes da amostra

TipodeVariave Classede Variaveis Freguéncia | Porcentagem
Sexo Masculino 198 42,7
Feminino 266 57,3
Faixa Etéria De 18 a 21 anos 282 60,8
De 22 a 25 anos 119 25,6
De 26 a 29 anos 31 6,7
Acimade 30 anos 32 6,9
Estado Curso Civil Solteiro 414 89,2
Casado/Unido Estavel 42 9,1
Separado/Divorciado 8 1,7
Curso Sistema de Informac&o 26 5,6
Engenharia de Producéo 61 131
Ciéncias Contébeis 88 19,0
Administracdo 116 250
Psicologia 88 19,0
Fisioterapia 85 18,3
Semestre Segundo/1° ano 259 55,8
Quarto/2° ano 205 44,2

Nota-se, na Tabela 1, uma maior concentracéo de estudantes do sexo feminino
57,3% (n = 266). Quanto afaixa etéria, amaioria se concentra nade 18 a 21 anos 60,8%
(n=282). A maioriados participantes é de solteiros 89,2% (n = 414).

Quanto aos cursos, o de Administragdo teve 0 maior nimero de participantes 25%
(n = 116). O curso com menor numero de alunos foi o de Sistemas de Informagéo com
5,6% (n= 26). Os estudantes do 1° ano foram maioria 55,8 % (n = 259).
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3.3INSTRUMENTOS

3.3.1 Questionério de Adaptagio Académica ao Ensino Superior - QAES (ARAUJO
et al., 2015)

O Questionario de Adaptacdo Académica a0 Ensino Superior (QAES) visa
conhecer a percepcao dos alunos frente ao seu processo de adaptacdo nos primeiros anos
na universidade. O QAES consta de 40 afirmativas, que avaliam dimensbes empiricas
distintas, distribuidas em 5 fatores compostos por 8 itens cada. As dimensdes avaliadas
pelo QAES séo: “projeto de carreira”, que podem ser mensuradas pelositens 5, 10, 15,
20, 25, 30, 35, 40. Como exemplo de item que mede o projeto de carreira pode-se
apresentar 0 20: Penso que estou a ter uma boa preparacdo para a vida profissional que
desgjo no futuro; “adaptacéo social”” que é avaliada pelositens 2, 7, 12, 17, 22, 27, 32,
37, tendo como exemplo o item 17: Snto-me integrado/a ao grupo de colegas que
frequenta as mesmas aulas que eu; “adaptacéo pessoal funcional” avaliada pelas
afirmativas 4, 9, 14, 19, 24, 29, 34, 39, como exemplo deste fator apresenta-se o item 4:
Nos ultimos tempos na universidade sinto-me mais irritado que o habitual. Os valores
deste fator devem calculados de forma invertida; “adaptacdo ao estudo” representada
pelas questdes 3, 8, 13, 18, 23, 28, 33, 28 das quais se traz o item 33: Esforgo-me no
estudo, porque estou determinado/a em conseguir bons resultados e, a Ultima dimensdo
que sereferea“adaptacao institucional”, avaliada pelas afirmativas 1, 6, 11, 16, 21, 26,
31, 36 representada pelo item 26: Estou satisfeito/a com as atividades extracurriculares
— por exemplo, culturais, desportivas — disponiveis na minha universidade. Cada um dos
iteng/afirmativas é avaliado por meio de uma escala de respostas que variam de 1
[discordo totalmente] até 5 [concordo totalmente].

Estudos psicométricos iniciais realizados por Santos et a. (2016), em amostra
brasileira, demonstram que 0 QAES apresentou evidéncias de validade com base na
estrutura interna dos itens para cada um dos fatores. O estudo foi realizado com 2.306
universitarios provenientes de trés regides do Brasil, Nordeste (Bahia), Sudeste (S&o
Paulo) e Sul (Paran& e Rio Grande do Sul), sendo 707 provenientes de instituicoes de
ensino superior publicas e 1.599 de institui¢cdes de ensino superior privadas, com idades
entre 17 e 64 anos. A amostra apresentou média de idade de 23,81 anos, desvio padréo
de 7,19. A predominancia da amostra foi do sexo feminino, com 1.444 (62,6%) e
masculino com 862 (37,4%).
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Os dados desse estudo apresentaram coeficiente de consisténcia interna para cada
um dos fatores. projeto de carreira (a = 0,88); adaptacéo socia (o= 0,86); adaptacdo
pessoal/emociona (a = 0,74); adaptacdo ao estudo (o = 0,75); adaptacdo institucional (a
=0,81) etota (a = 0,90). A andise de consisténcia interna dos itens demonstrou bons
indices, 0 que remete para uma boa representacdo das vérias dimensdes da adaptacdo
académica ao ensino superior.

No presente projeto foram verificados os indices de consisténcia interna Alfa
Combrach para a amostra. O indice obtido parao QAES foi (a = 0,88) e para os fatores
foram encontrados os coeficientes. “Plano de Carreira” (a = 0,86); “Adaptacdo Social”
(o = 0,85); “Adaptacéo ao Estudo” (a = 0,80); “Adaptacéo Institucional” (o = 0,78) e
“Adaptacdo Pessoal Emociona” (a = 0,84).

3.3.2 Escala de Avaliagdo de Competéncias para Estudo - ACE (ALMEIDA; JOLY,
2016)

A escala de avaliacéo de competéncias para o estudo é um instrumento que ainda
se encontra em processo de validacdo. A ACE é composta por 18 itens que objetivam
avaliar os métodos de estudo adotados pelos aunos e a autopercepcao do auno sobre seu
processo de aprendizagem quanto ao estudo competente. Ela adota como base 0 modelo
sociocognitivo de autorregulacdo e considera a capacidade do aluno de plangar,
monitorar seu desempenho e o0 processo de autorreflexdo.

Os itens da escala sdo afirmacdes sobre a maneira de estudar que possam levar a
um bom desempenho. Utiliza-se uma escala do tipo Likert com cinco pontos que variam
de 1 [discordo totalmente] até 5 [concordo totalmente]. Eles se agrupam em trés fatores,
sendo o fator 1 denominado “Comportamentos Estratégicos de Plangjamento”. Essa
fase é preparatéria para 0 processo de estudo autorregulado a partir da compreenséo de
suas motivacOes para redlizar suas tarefas, possibilitando a definicdo de metas e a
organizacdo dos estudos e do planegjamento estratégico de agdes. Paraisso, levaem conta
sua percepcao de autoeficacia para atingir a meta e as caracteristicas da tarefa. O fator 1
€ composto por 10 afirmativas sendo mensuradas por meio das questdes 1, 2, 3, 5, 6, 7,
10, 11, 12, 15 daescaa. Um dos exemplos pode ser apresentado no item 15: Organizo o
meu estudo em fungo das exigéncias da matéria.

O fator 2, “Comportamentos Estratégicos de Monitoramento”, visa aferir os

comportamentos relativos ao automonitoramento pela auto-observagéo do desempenho
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durante a execugdo de atividades de estudo. Caracteriza-se pelo esforgo despendido pelo
estudante para aprender tendo como referéncia o plangamento realizado e as metas a
serem atingidas. Refere-se as estratégias cognitivas autorreguladas para aprender e as
metacognitivas para monitorar o processo e sao facilitadoras do autocontrol e dos padrbes
de desempenho com monitoramento e andlise deste em rel acdo as metas a serem atendidas
para cada tarefa. Esse fator é avaliado por meio de 4 afirmativas, representadas pelas
questdes 4, 8, 9, 18, podendo ser representadas pelo item 4: Consigo superar dificuldades
ou melhorar meu desempenho quando utilizo as dicas de um colega ou professor sobre
como agir.

O fator 3, “Comportamentos Estratégicos de Autorreflexdo”, reporta-se a
comportamentos e preocupaces dos alunos no sentido de viabilizarem um estudo
competente e bem-sucedido, necessitando da existéncia do processo de autorreflexdo por
parte do estudante no que se refere a seu desempenho, antes, durante ou depois de estudar.
E a capacidade do estudante de analisar seus resultados considerando os esforcos
empreendidos para obté-los, definindo-os como positivos ou negativos frente a meta
estabelecida. O nivel de satisfacdo, autoeficacia, atribuicdo causal e motivacéo é
determinante para retroalimentar a fasel e iniciar um novo ciclo autorregulatério. A
avaliacdo desse item é realizada por meio de 4 afirmativas que sdo representadas pelas
guestbes 13, 14, 16 e 17, podendo ser utilizado como exemplo o item 24: Acredito que
meu desempenho durante o curso é determinante para ser um bom profissional e entrar
no mercado de trabalho.

De acordo com os estudos psicométricos, readizados por Joly (2016), foram
reveladas evidéncias de validade de construto para a ACE por meio da analise fatorial
exploratéria com método de extracdo baseado nos componentes principais e rotacéo
Varimax. O indice KMO obtido foi de 0,887 (p< 0,001), indicando o método escolhido
como muito adequado para andlise da ACE. Os trés fatores obtidos explicam 51,4% da
variancia total da escala com 18 itens, considerada excelente para um instrumento de
autorrelato. O Alfa de Cronbach encontrado foi de 0,85, revelando um bom nivel de
precisdo do instrumento. A pontuacéo da escala varia de 18 a 90, sendo que quanto mais
proximo o estudante estiver da pontuagcdo maxima, mais desenvolvida € sua competéncia
de estudo e portanto, apresenta estratégias autorregulatérias satisfatérias. Os dois
instrumentos utilizados na pesquisa possuem itens de identificagdo a fim de se obter

informagdes pessoai s dos parti cipantes como sexo, estado civil, idade, curso frequentado,
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nivel de escolaridade de familiares direto (pai, mae, irmaos), opcao pelo curso, médiada
nota semestral e se exerce atividade |aboral além de estudar.

O coeficiente de consisténcia interna apurado para a ACE na amostra pesquisada
identificou um Alfa de Cronbach total para a ACE (a = 0,85) e quando realizado por
subescalas obteve-se: “Plangamento” (a = 0,80); “Desempenho” (o = 0,61) e
“Autorreflexdo” (a = 0,62).

3.4 PROCEDIMENTOS

A presente pesquisa tem como base os cuidados éticos para estudos com seres
humanos, conforme prevista na Resolugdo n° 510 de abril de 2016, do Conselho Nacional
de Salde. Os dados foram coletados somente ap6s aprovacio do Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) da Universidade do Vae do Sapucai — UNIVAS, parecer n° 1.559.181 e
CAAE: 55640116.3.0000.5102 (Anexo ). Foi realizado contato com a reitoria da IES
solicitando autorizacdo para a realizac8o desta pesquisa. Posteriormente, o convite foi
extensivo aos coordenadores de cursos que autorizaram a coleta de dados em data e
horério previamente estabel ecidos e combinados com os professores das turmas.

A coleta de dados ocorreu simultaneamente em dois campus da |ES em horérios
previamente agendados com os coordenadores de curso e de acordo com adisponibilidade
dos professores dos cursos que participaram da pesquisa. A aplicacdo ocorreu
coletivamente, em sala de aula, durante o periodo regular das aulas.

Os dois instrumentos foram distribuidos, simultaneamente, apos explanacéo do
pesquisador sobre 0s objetivos da pesquisa, juntamente com o Termo de Consentimento
Livre Esclarecido (TCLE). Foram dadas as instrugdes quanto ao procedimento para
preenchimento das respostas. Participaram da pesquisa somente os alunos que
concordaram em participar e assinaram o TCLE. Os alunos menores de 18 anos foram
excluidos desta pesquisa, bem como os protocolos que ndo foram 100% preenchidos. A
aplicacdo dos instrumentos durou em média de 30 minutos. O ACE possui um campo
para discriminar a média das notas do ultimo semestre dos alunos, calculada a partir das

meédias obtidas em todas as disciplinas, no entanto esta informagéo néo fard parte desta
pesquisa.
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4.5 ANALISE DE DADOS

Os dados coletados pel os dois instrumentos foram tratados quantitativamente, por
meio de analises de estatisticas descritivas e inferenciais, com o objetivo de descrever o
perfil daamostra. Foram feitastabel as de frequéncia das varidvei s descritivas empregadas
como sexo, faixa etaria, curso, op¢do pela universidade e curso, estado civil, periodo no
qual o aluno esta cursando e experiéncia prévia de familiares no ensino superior. Foram
cal culadas as pontuagdes minimas, maximas, médias e desvio padréo do QAESedaACE.

Para comparacao dos escores dos fatores rel acionados a adaptacéo académicae as
competéncias de estudos foram utilizados o teste t de Student e o coeficiente de correlagéo
de Person. Todos os dados foram tratados por meio da utilizacdo de software especifico,
Satistical Package for the Social Sciences (SPSS), versdo 22. O software € apropriado
para elaboracdo de andlises estatisticas de matrizes de dados, permitindo a geracéo de
tabelas utilizadas na realizac8o de analises descritivas e inferenciais entre variavels.

Com os testes estatisticos verificou-se a existéncia de diferencas do uso de
estratégias autorregulatorias em relacéo ao curso e area de conhecimento. O Teste t de
Sudent foi utilizado paracomparar as médiasde umavariavel quantitativaem doisgrupos
diferentes de sujeitos, que nesta pesguisa dizem respeito ao quesito tipo de curso, areas
de conhecimento. A andlise de varidncia (ANOVA) foi utilizada para testar o grau de
importancia de um ou mais fatores, comparando as médias de respostas para diferencas
entre os cursos. Para 0s agrupamentos nos quais houve diferencas foi realizado o teste
post hoc de Tukey. Por fim, foram verificadas existéncia de correlagdo entre os fatores e
0 escore total do QAES e osfatores e 0 escore total do ACE.
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4 RESULTADOS

De acordo com os dois primeiros objetivos propostos neste estudo, foram
realizadas estatisticas descritivas dos resultados obtidos pela aplicagdo do QAES e da
ACE. A Tabela 2 apresenta esses dados.

Tabela 2 - Estatisticas descritivas das pontuacdes no QAES e na ACE

N Minimo | Maximo| Média |Desvio Padréo
Projeto de Carreira 464 13 40 33,12 5,27
Adaptacdo Socia 464 8 40 32,79 4,98
Adaptacdo ao Estudo 464 12 40 29,62 4,91
Adaptacdo Ingtituciona 464 12 40 29,84 5,00
Adaptacdo Pessoal e Emocional 464 8 40 25,09 7,05
Total QAES 464 87 193 150,47 17,32
Plangjamento 463 11 50 36,31 6,67
Desempenho 464 8 20 16,48 2,82
Autorreflexdo 464 8 20 17,59 2,31
Total ACE 464 35 90 70,38 9,92

Parao QAES a pontuacdo médiafoi de 150,47 e o desvio padréo de 17,32, parao
total da amostra (N = 464). Cabe lembrar que a pontuacdo poderia variar entre 40 e 200
para o questionério, assim os participantes alcancaram 75,33% do maximo possivel. Ja
para a ACE a média foi de 70,38, com desvio padréo de 9,92, para a qual a pontuacdo
possivel poderia variar entre 18 e 90, assim foram alcangados 78,20% do méximo de
pontos. Os resultados gerais apontam para uma amostra com nivel de adaptacéo
académica satisfatorio e competentes em seus estudos, considerando que as médias
obtidas nos doisinstrumentos se encontram mais préximo do percentual maximo possivel
em cada uma das escal as.

Quando avaliadosisoladamente os escores médios encontrados nas subescal as dos
dois instrumentos, nota-se que nos fatores relacionados a0 QAES, os participantes
apresentaram maiores escores no fator “Projeto de Carreira” (M = 33,12; DP = 5,27) e
“Adaptacdo Socid” (M = 32,79; DP = 4,98). J& a menor média foi encontrada no fator
“Adaptacdo Pessoal e Emociona” com (M= 25,09; DP = 7,05).

Na avaliacdo das subescalas do ACE nota-se que 0s alunos apresentaram médias

mais proximas aos limites méaximos permitidos em cada um dos fatores. No que serefere
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a capacidade de “Plangamento”, foi encontrada a maior média de 36,31 com desvio
padrdo de 6,67. A menor médiafoi para o fator “Desempenho” (M = 16,48; DP = 2,82).

O terceiro objetivo proposto neste estudo foi 0 de correlacionar as médias obtidas
nos instrumentos. Na Tabela 3 sdo apresentados os indices de correlagéo e niveis de

significancia ao se comparar as cinco dimensdes do QAES e as trés dimensdes do ACE.

Tabela 3 - indices de correlagio r e niveis de significancia p entre as pontuagdes dos fatores e

dostotaisdo QAESe ACE
Plang amento Desempenho | Autorreflexdo Total ACE

Projeto de Carreira | r 0,344 0,224 0,371 0,381

P <0,001 <0,001 <0,001 <0,001
Adaptagdo Socid | r 0,234 0,391 0,200 0,315

P <0,001 <0,001 <0,001 <0,001
Adaptacéo ao r 0,714 0,319 0,530 0,694
Estudo P <0,001 <0,001 <0,001 <0,001
Adaptagédo r 0,324 0,183 0,304 0,341
Institucional p <0,001 <0,001 <0,001 <0,001
Adaptagdo Pessoal | r 0,080 -0,069 0,087 0,055
e Emocional p 0,085 0,136 0,060 0,241
Total QAES r 0,501 0,295 0,443 0,524

p <0,001 <0,001 <0,001 <0,001

Os resultados da Tabela 3 apontam que todas as correlagdes entre os fatores do
QAES e da ACE e dos totais destes instrumentos foram positivas e significativas, com
magnitudes que variaram de fracas a forte (DANCEY ; REIDY, 2006), com excecédo do
fator “Adaptacédo Pessoal e Emocional” do QAES, que ndo se correlacionou com nenhum
fator ou total da ACE. Percebeu-se que também foi esse fator que teve a menor média na
apresentacdo das estatisticas descritivas.

A maioria das correlagbes foi de magnitude fraca, menos para os fatores
“Autorreflexdo” com “Adaptacdo ao Estudo” (r = 0,530), “Total ACE” com “Adaptacao
ao Estudo” (r = 0,694), “Planejamento” com “Total QAES” (r = 0,501), “Autorreflexéo”
com “Total QAES” (r = 0,443) e “Total ACE” com “Total QAES” (r = 0,524), para as
quais as correlagdes foram moderadas. A Unica correlacdo com magnitude forte ocorreu
entre “Planejamento” e “Adaptacdo ao Estudo” (r = 0,714), indicando uma maior
variancia compartilhada entre essas habilidades.
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De acordo com o quarto objetivo deste estudo, foram comparados os escores
médios do QAES e ACE e de seus fatores por curso. A Tabela 4 mostra esses resultados
que foram obtidos por meio daredizacdo da Andlise de Varidancia ANOVA.

Tabela4 - Andlise davariancia para osfatores e totais do QAES e ACE em relacdo aos escores
obtidos por curso.

F P
Plano de Carreira 5,066 <0,001
Adaptacdo Socia 1,993 0,078
Adaptacio ao Estudo 4,631 <0,001
Adaptacdo Instituciona 4193 <0,001
Adaptacio Pessoal e Emociona 1,197 0,309
Total QAES 3,463 0,004
Plang amento 5,828 <0,001
Desempenho 6,165 <0,001
Autorreflexdo 3,443 0,005
Total ACE 5,281 <0,001

Os resultados da Tabela 4 indicam que houve diferenca estatisticamente
significativaem relagdo aos escores obtidos pel os participantes nos fatores e total daACE
em relacdo aos seus cursos. Japara o QAES dois fatores ndo mostraram essas diferencas,
a “Adaptacdo Social” e a “Adaptacdo Pessoal e Emocional”. Para verificar os
agrupamentos nos quais houve diferencas foi realizado o teste post hoc de Tukey. A
Tabela 5 mostra os agrupamentos para a “Projeto de Carreira”.
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Tabela 5 - Agrupamento das médias pelos cursos para o fator Projeto de Carreira

Curso N Media
1 2

Administracéo 116 31,65

Engenharia de Producéo 61 32,05

Sistemas da Informagéo 26 32,73 32,73
Ciéncias Contébeis 88 33,27 33,27
Psicologia 88 34,07 34,07
Fisioterapia 85 34,89
p 0,100 0,188

Verifica-se na Tabela 5, que houve a separacdo das médias em dois grupos. No
curso de Fisioterapia (M = 34,89) obteve a maior média para “Projeto de Carreira”,
ficando no Grupo 2. Administragdo (M = 31,65) e Engenharia de Producgdo (M = 32,05)

foram os cursos com as menores médias e se agruparam no Grupo 1.

Tabela 6 - Agrupamento das médias pelos cursos para o fator Adaptagédo ao Estudo

Curso N Medias
1 2

Sistemas da Informacéo 26 28,12

Engenharia de Producéo 61 28,16

Administracéo 116 28,98 28,98
Psicologia 88 29,35 29,35
Ciéncias Contébeis 88 30,70
Fisioterapia 85 31,13
p 0,716 0,138

Verifica-se na Tabela 6, que houve a separagdo das médias em dois grupos. Nos
cursos de Fisioterapia (M = 31,13) e de Ciéncias Contébeis (M = 30,70) e houve as
maiores médias para a “Adaptacdo ao Estudo” e eles ficaram no Grupo 2. Sistemas de
Informacéo (M = 28,12) e Engenharia de Producéo (M = 28,16) foram os cursos com as

menores médias e se agruparam no Grupo 1 junto com Administracéo e Psicologia
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Médias
Curso N
1 2 3

Sistemas da Informagéo 26 27,77

Engenharia de Producéo 61 28,23 28,23

Ciéncias Contdbels 88 29,44 29,44 29,44
Psicologia 88 29,63 29,63 29,63
Fisioterapia 85 30,69 30,69
Administracdo 116 31,01
p 0,296 0,064 0,493

NaTabela7, pode-se notar que houve a separacado das médias em trés grupos. Nos

cursos de Administracéo (M = 31,01) e Fisioterapia (M =30,69) houve as maiores médias

para a “Adaptacdo Institucional” para o Grupo 3. Os cursos de Ciéncias Contabeis (M =

29,44) e Psicologia (29,63) ficaram no Grupo 2. No Grupo 1, o curso de Sistemas da

Informacdo (M = 27,77) e Engenharia de Produc&o (28,23) obtiveram as menores médias

parao fator.

Tabela 8 - Agrupamento das médias pelos cursos para Total QAES

Curso N Medias
1 2

Engenharia de Producéo 61 143,87

Sistemas da Informacéo 26 146,08 146,08
Psicologia 88 150,18 150,18
Administragdo 116 150,31 150,31
Ciéncias Contébeis 88 153,06
Fisioterapia 85 154,39
p 0,297 0,079

Observa-se na Tabela 8, que houve a separacdo das médias em dois grupos para o
“Total do QAES”. Nos cursos de Fisioterapia (M = 154,39) e Ciéncias Contabeis (M =

153,06) houve as maiores médias e eles ficaram no Grupo 2. Engenharia de Producédo (M

= 143,87) e Sistemas de Informac&o (146,08) foram os cursos com as menores médias e

ficaram no Grupo 1.



52

Tabela 9 - Agrupamento das médias pelos cursos para o fator Plangjamento

Curso N Medias
1 2

Engenharia de Producéo 61 33,77

Sistemas da Informacéo 26 33,96

Administragdo 116 35,51 35,51
Psicologia 88 36,15 36,15
Ciéncias Contébeis 88 37,86
Fisioterapia 84 38,51
p 0,332 0,111

Na Tabela 9, quanto ao fator “Planejamento” da ACE, houve a separacdo das
médias em dois grupos. Nos cursos de Fisioterapia (M = 38,51) e Ciéncias Contébeis (M
= 37,86) houve as maiores médias e estes cursos ficaram no Grupo 2. Engenharia de
Producéo (M = 33,77) e Sistemas da Informacéo (M = 33,96) foram 0s cursos com as

menores médias e ficaram no Grupo 1.

Tabela 10 - Agrupamento das médias pel os cursos para o fator Desempenho

Curso N Medias
1 2
Psicologia 88 15,68
Administracdo 116 16,15
Fisioterapia 85 16,26
Sistemas da Informacéo 26 16,62 16,62
Engenharia de Producéo 61 16,62 16,62
Ciéncias Contabeis 88 17,82
P 0,406 0,150

Verifica-se na Tabela 10 que houve a separacdo das médias em dois grupos para
o fator “Desempenho” da ACE. No curso de Ciéncias Contabeis (M = 17,82) houve a
maior média e ele ficou no Grupo 2 junto com Engenharia de Producéo (M = 16,62).
Psicologia (M = 15,68), Administracdo (M = 16,15) foram 0s cursos com as menores

meédias e ficaram no Grupo 1.
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Curso N Medias
1 2

Sistemas da Informagéo 26 16,54

Administracdo 116 17,22 17,22
Engenharia de Producéo 61 17,26 17,26
Psicologia 88 17,75
Ciéncias Contabeis 88 17,92
Fisioterapia 85 18,15
p 0,496 0,216

Para o fator “Autorreflexdo”, da ACE, houve a separacdo das médias em dois

grupos, como mostrado naTabela11. No curso de Fisioterapia(M = 18,15) houve amaior

meédia para 0 Grupo 2 e em segundo lugar ficou o curso de Ciéncias Contabeis (M=
17,92). Ja nos cursos de Sistemas de Informagdo (M = 16,54) e Administracéo (17,22)

houve as menores médias do Grupo 1.

Tabela 12 - Agrupamento das médias pel os cursos parao Total ACE

Curso N Medias
1 2

Sistemas da Informacéo 26 67,12

Engenharia de Producéo 61 67,66

Administracdo 116 68,88 68,88
Psicologia 88 69,58 69,58
Fisioterapia 84 72,88
Ciéncias Contabeis 88 73,60
p 0,725 0,079

Verifica-se na Tabela 12, que houve a separacdo das médias em dois grupos para

0 “Total da ACE. Nos cursos de Ciéncias Contébeis (M = 73,60) e Fisioterapia (M =

72,88) houve as maiores médias e eles se isolaram no Grupo 2. Sistemas de Informagdo

(M = 67,12) e Engenharia de Producéo (M = 67,66) foram 0s cursos com as menores
meédias e ficaram no Grupo 1.

De acordo com o Ultimo objetivo a ser acancado neste estudo, foram avaliados os
indices de consisténcia interna Alfa de Cronbach dos dois instrumentos para a amostra

pesquisada.
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5 DISCUSSAO

Este trabalho buscou investigar o grau de adaptacéo e as competéncias para o
estudo eficaz, bem como existéncia de correlagdes entre os cinco dominios da adaptacdo
académicaao ensino superior por meio do QAES e astrés habilidades cognitivas paraum
estudo competente por meio da ACE, em umaamostra de estudantes de uma universidade
particular em seis cursos especificos — psicologia, fisioterapia, ciéncias contabeis,
administragdo, sistemas da informagdo e engenharia da producdo. Os resultados
demonstraram algumas relagdes significativas entre os cinco fatores do QAES e os 3 da
ACE. Foi investigado também o grau de adaptacdo e o uso de competéncias de estudo
apresentavam diferenciagdes de acordo com o curso frequentado.

E importante ressaltar que os estudantes que tradi cional mente ingressam no ensino
superior, em muitos momentos, apresentam competéncias académicas e cognitivas
dispares, bem como motivacdes e expectativas, 0 que justifica uma maior atencéo por
parte das i nstitui cdes aos seus processos de transi ¢ao e adaptacio (ARAUJO; ALMEIDA,
2015). Um dos aspectos envolvidos na adaptacdo académica diz respeito ao apoio
fornecido pelainstituicdo para que o aluno consiga gjustar suas expectativas a realidade
e aos desafios e necessidades que irdo surgir no decorrer do ensino superior (IGUE et al.,
2008).

Os resultados desta pesquisa demonstram que os alunos obtiveram os maiores
escores nas dimensbes projeto de carreira e adaptagdo social, sendo seguidos por
adaptacdo institucional e adaptacdo ao estudo. O menor escore foi encontrado na
adaptacdo pessoal-emociona. Com base nos cinco fatores avaliados pelo QAES, nota-se
que os a unos apresentam um escore médio mais préximo ao limite méaximo da pontuagdo
permitida pelo instrumento, o que demonstra uma perspectiva positiva em relagdo a sua
adaptacao.

Esses resultados sdo compativeis com os estudos de Araljo et a. (2016), que
avaliaram um grupo de estudantes face a um conjunto de 14 situacOes, relativas as
experiéncias tipicas de estudantes do ensino superior, no que se refere ao seu estudo e
desenvolvimento académico. Os estudantes que apresentam perspectivas mais otimistas
se mostram mais adaptados a vida académica e, portanto, antecipam menos dificuldades
neste sentido. Ha existéncia de expectativas positivas em relagdo ao ingresso no ensino
superior, de acordo com Araljo e Almeida (2015), que leva os alunos a apresentarem
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melhores resultados na adaptacdo e realizacdo académica e que consigam se manter mais
persistentes diante das dificuldades.

Cada um dos fatores relacionados a0 processo de adaptacdo académica foi
analisado isoladamente, apontando as areas que os alunos tiveram maior facilidade para
se integrar no inicio da graduagdo. Um dos fatores do QAES se refere ao projeto de
carreira, uma vez que a integracdo dos conteidos ministrados em sala de aula com a
carreira escolhida pode ser considerada um fator importante para manutencéo da
motivacdo do aluno no curso. Os resultados demonstram um grau de interesse
significativo dos alunos nessa dimensdo, uma vez que 0s escores médios se aproximam
da pontuacdo méxima possivel neste quesito. Esses dados se alinham com pesqguisas de
Araljo et a. (2014) que apontam que as expectativas dos alunos ingressantes no ensino
superior estdo rel acionadas a busca por umaformacéo de qualidade que osleve ao sucesso
profissional.

Na pesqguisa de Cunha e Carrilho (2005), o desenvolvimento de carreira também
foi apontado pelos estudantes como uma das dimensdes que 0s alunos apresentaram ter
as vivéncias mais favoraveis. Santos et a. (2013) encontraram que os estudantes
percebem ter maior segurangca com a escolha do curso e maior envolvimento e
competéncia pessoal para a sua realizacdo, levando-os a escores médios mais elevados
nessa dimensdo. O interesse dos alunos pelo projeto de carreira decorre do fato de que ha
umamultiplicidade de carreiras profissionais que sdo realizadas mediante diferentes tipos
de certificacéo académica.

A segundo fator se refere aintegracdo socia dos estudantes, nesta pesquisa, eles
apresentarem escores médios proximos ao limite méximo permitido para a pontuacdo, o
gue denota que conseguem estabel ecer novas relacdes de amizade nesse novo contexto.
Com base nesse resultado, pode-se inferir que os lacos de amizade com colegas e as
relacOes estabelecidas com professores nas primeiras experiéncias na universidade
possibilitam ndo s o sentimento de pertencer aum grupo, mas também o apoio em caso
de dificuldades. A importancia do relacionamento com os colegas também foi detectada
na pesquisa de Cunha e Carrilho (2005), sendo esta uma das dimensdes com maiores
médias na amostra pesquisada pelas autoras. Gomes e Benevides-Soares (2013)
perceberam em sua pesquisa a importancia do desenvolvimento de habilidades sociais
por parte dos alunos, uma vez que estas se mostraram bem correlacionadas com as
expectativas académicas ao ingressar no ensino superior. De acordo com Soares, Baldez

e Mello (2011), a capacidade de estabel ecer novas relagdes de amizade pode influenciar
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0s niveis de estresse e ansiedade frente as demandas académicas, estando ligada ao bem-
estar fisico e psicol6gico e qualidade do vinculo criado com ainstituicdo, o que impacta
também em suas relagdes sociais.

Os resultados desta pesquisa demonstram que os aunos se encontram adaptados
anovareaidade, o que implicano estabel ecimento de rel agdes satisfatorias, na percepcéo
de qualidade dos servi¢os, bem como no conhecimento dasregras e normasinstitucionais.
Apesar de o0s escores obtidos na dimensao adaptacao institucional serem menores do que
0s encontrados no projeto de carreira e adaptacdo social, 0s mesmos se mostram mais
préximos ao limite méximo da pontuag&o neste quesito.

Essa diferenciacéo pode ser explicada por Ferreira, Almeida e Soares (2001), que
encontraram indices mais baixos de satisfacdo e de compromisso com 0 curso que podem
estar relacionados ao tempo ainda insuficiente para um maior conhecimento e
envolvimento dos alunos em todas as atividades da institui¢éo, ao tipo de recepgdo ao
“calouro” que pode ser nada agradavel, a dificuldade de lidar com as criticas ante os
problemas encontrados ou até mesmo a apropriacdo "rapida’ pelos aunos dos
comentarios de colegas mais velhos em relacdo atais aspectos. A pesquisade Oliveirae
Dias (2014) com universitério destacou aimportancia do apoio institucional para melhor
adaptacao dos discentes, umavez que o gjustamento a realidade dainstituicdo envolve a
assimilacao das regras de funcionamento, estabel ecimento de rel agdes com os professores
apropria adaptacao ao curso, caracteristicas que diferenciam o ensino superior do médio.
De acordo com Soares, Poubel e Méllo (2009), a adaptacdo do aluno as mudancas
inerentes a experiéncia universitéria, ocorrem, segundo dados da pesquisa, devido as
exigéncias de desempenho, g ustamento anovas regras dainstitui¢cdo, aos novos colegas,
professores e funcionarios, requerendo a adocdo de uma postura ativa frente ao seu
processo de aprendizagem.

Outra dimensdo importante para a adaptacao do aluno ao ensino superior serefere
a sua adequacdo aos estudos. Os resultados deste estudo demonstram que os alunos
conseguem desenvolver comportamentos satisfatorios em no que tange ao Seu processo
de aprendizagem, uma vez que 0s escores médios obtidos para esta subescala estdo mais
préximos ao limite maximo possivel. Estudos apresentados por Marini e Boruchovitch
(2014) indicam um namero significativo de estudantes que se mostram preocupados em
relacionar sua aprendizagem ao futuro profissional. Esse dado é perceptivel na pesquisa

de Rosario et al. (2010) que mostram que os estudantes que mais bem plangam e
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organizam o seu estudo demonstram nivels mais elevados de autonomia, autorregulagdo
e motivagdo académicaintrinseca, levando-os a obter maior sucesso académico.

No que se refere ap processo de adaptacéo pessoa-emocional, os alunos se
mostraram menos adaptados se comparados as dimensdes anteriores, demonstrando que
alguns alunos podem estar apresentando algum tipo de mal-estar psicoldgico €/ou fisico
relacionado a sua experiéncia no ensino superior. 1sso pode ser visto na pesquisa de
Rosario et a. (2010) que, ao avaliar alunos com insucesso académico, notou umareducéo
no sentido de autoeficacia e da capacidade de se autorregular diante do novo contexto
académico.

De acordo Araljo et al. (2015), os aunos ingressantes demonstram expectativas
em relacdo a potencializacdo de seu desenvolvimento pessoa e esperam desenvolver
capacidade para resolver problemas, tornando-se mais autbnomos e responsaveis diante
das complexidades da vida. Essa visdo ira impactar numa perspectiva positiva ou ndo
sobre seu futuro. Para Tomas et a. (2013), é preciso ter maior atencdo aos niveis de
desenvolvimento psicossocia dos estudantes no momento do ingresso no ensino superior.
As exigéncias colocadas nessa transicéo e os desafios inerentes a adaptacdo académica
requerem niveis de autonomia e maturidade nem sempre possuidos pelos estudantes
criando dificuldades em tais processos, podendo leva-los a sentimentos de pouca eficacia,
desmotivando-os e afetando sua estima. Para Gomes e Benevides (2013) sdo essas
expectativas que serdo preditoras do desempenho individual do auno, levando-os a
selecionar acdes dentre um repertorio de habilidades para atender satisfatoriamente as
demandas pessoais e socias.

Assim, quanto mais gjustado e acolhedor for a ambiente universitério, segundo
Cunhae Carilho (2005), mais os a unos poderdo desenvolver e utilizar seus potenciais. A
dindmica existente entre recursos pessoais e institucionais interagem simultaneamente e
interferem no desempenho do estudante aterando sua percepcdo de bem-estar fisico e
psicoldgico. Esse dado, fica claro nesta pesquisa, uma vez que 0s escores médios das
dimensbes ingtitucionais e de adaptacdo pessoa-emocional foram 0s menores
encontrados.

Ao ingressar no ensino superior, 0s alunos, além de gerenciar multiplas tarefas,
precisam assumir 0 desenvolvimento de seu processo de aprendizagem, que envolve
segundo Zimmerman (2008, 2013) e Dias e Joly (2016) as habilidades cognitivas de
plangjar, monitorar e avaliar seu proprio processo de aprendizagem. As competéncias de

estudos avaliadas nesta pesquisa foram descritas por Joly (2016) e envolvem a aquisi¢ao
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de estratégias de aprendizagem adequadas, como organizacdo, planejamento,
monitoramento, administragdo do tempo, organizacdo do ambiente de estudo,
administracéo do esforco e busca de apoio aterceiros. Segundo Boruchovitch (1999), séo
essas estratégias que permitem aos estudantes ultrapassar dificuldades pessoais e
ambientais de forma a conseguir obter um maior sucesso escolar.

Quando avaliados em suas competéncias de estudos, os alunos desta amostra,
tiveram escores significativamente altos nas trés dimensdes avaliadas pel o ACE gue séo,
plangjamento, monitoramento e autorreflexdo. Isso significa que apresentaram boa
capacidade para plangar sua rotina de estudos, mostrando-se organizados, o que os leva
ase perceberem com bom desempenho diante dastarefas que lhe sdo impostas e refletindo
sobre seus resultados académicos. Esses dados demonstram que os alunos desta pesquisa
utilizam estratégias cognitivas e metacognitivas no processo de aprendizagem que,
segundo Boruchovitch (1999), os fazem processar e compreender os conteldos
apresentados em sala de aula, tornando-os capazes de pensar sobre seus proprios
conhecimentos dos processos de conhecer, plangar, predizer e monitorar a prépria
aprendizagem

Esses dados foram verificados por Marini e Boruchovitch (2014), que apontaram
em suas pesqui sas que o uso de estratégias de aprendizagem se constitui em um forte fator
de protecdo para o sucesso académico e que, segundo Zimmerman (2002), levam amaior
consciéncia na adogdo de métodos e técnicas para estudar, melhorando sua performance.
Dessa forma, as estratégias utilizadas pelos alunos irdo, de acordo com Zimmerman
(2013), influenciar seus pensamentos, sentimentos e agoes levando-os a se plangjarem e
se adaptarem as necessidades do contexto universit&rio, atuando sobre a prépria
aprendizagem.

O segundo objetivo deste trabalho foi o de verificar a existéncia de correlacbes
das dimensdes e 0 escore total da adaptacdo académicaao ensino superior e as habilidades
cognitivasrelacionadas aostrésfatores e o total paracompeténcias de estudos. Asanalises
demostraram uma forte correlagcdo somente entre o fator planggamento do ACE e a
adaptacdo de estudos do QAES. Uma possivel explicacdo para esse fendbmeno é
apresentada por Joly (2016) que relata que ao plangjar, o aluno consegue identificar suas
motivagoes pararealizagcdo das tarefas possibilitando que defina metas e, portanto, levao
individuo a organizar um plangjamento de acdo, de acordo com as caracteristicas da
tarefa, aumentando sua percepcdo de autoeficacia. Coincidentemente, 0s escores médios

relacionados ao fator plangjamento e a dimenséo adaptacéo aos estudos se posicionam
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dentre os maiores nas duas escalas. Pesquisa redlizada por Ribeiro e Silva (2007)
encontrou correlactes estatisticamente significativas entre plangjamento das rotinas de
estudo e 0 monitoramento do desempenho por parte do aluno, 0 que denota que quanto
mai s plangjado for o estudo melhor a capacidade de monitorar seus resultados.

Em contrapartida, quando avaliadas as demai s dimensdes do QA ES com osfatores
da ACE se apresentaram correlagtes de magnitudes moderadas (DANCEY; REIDY,
2006), principalmente, quando comparados o fator autorreflexéo e adaptacdo ao estudo;
0 escore médio obtido na ACE e adaptacdo ao estudo; o fator plangamento e 0 escore
médio do QAES; a autorreflex@o e o escore médio do QAES e o escore médio da ACE
com o escore médio do QAES. Estudos de Cunha e Carilho (2005) indicam que os alunos
com as melhores vivéncias académicas na dimensdo pessoal apresentam melhor
rendimento escolar. Ja as subescalas relacionadas a dimensdo institucional est&o muito
menos rel acionadas com o desempenho académico do que as subescalas que compdem a
dimensdo pessoa. A percepcdo de bem-estar fisico e psicolédgico, autoconfianga e a
percepcao pessoal de competéncias cognitivas estdo relacionadas positivamente com o
rendimento académico. Ja os estudos de Ribeiro e Silva (2007) mostraram que as
habilidades cognitivas e metacognitivas utilizadas no processo de aprendizagem néo
revelaram correlagbes significativas entre reforco motivacional e estratégias de
plangjamento e monitoramento.

O que se percebe, pelos resultados desta pesquisa é que os fatores envolvidos no
desenvolvimento de competéncias de estudos podem vir a influenciar o processo de
adaptacdo académica nos primeiros anos da graduagdo. Segundo Dias e Joly (2016), a
competéncia de estudo faz com que o auno utilize, diante de dificuldades, habilidades
cognitivas e metacognitivas em seu processo de aprendizagem visando O SuUCESSO
académico.

Emborahajadiferencas nas varidveis que impliquem em um processo competente
de aprendizagem, alguns aspectos sdo0 coincidentes quando comparados os estudos
diferentes tedricos, como, as percepcdes de autoeficacia, a elaboracéo de metas e de
objetivos, uso consciente e deliberado de estratégias cognitivas e motivacionais, bem
COMO 0 COMPromisso para se obter 0s objetivos estabel ecidos (BORUCHOVITCH, 1999,
2002; FRISON; VEIGA-SIMAOQ, 2013; ZIMMERMAN, 2008, 2013). Pensando nisso,
foram analisadas possiveis diferencas rel acionadas aos cursos no que serefere acadauma
das cinco dimensdes do QAES e dos trés fatores da A CE. Os resultados mostram que os

menores escores no QAES, quando comparados com a média de cada curso, encontram-
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se nos alunos dos cursos de engenharia de produgdo e os maiores escores sao 0s dos
alunos de ciéncias contabeis e administragao.

Os cursos que obtiveram os maiores escores na dimensao projeto de carreira séo
os alunos dos cursos de fisioterapia. Esse resultado pode ser justificado pelo fato de que
muitos dos profissionais da area, em geral, s8o autbnomos ou empreendem em clinicas
de reabilitacdo, 0 que se mostra contr&rio quando comparado com os resultados da
pesguisa de Noronha et al. (2009), que encontrou correlacdo positiva entre os cursos de
ciéncias humanas e sociais e carreira. Quando os alunos que se mostraram mais
adaptaveis sociadmente, houve uma predomindncia dos alunos do curso de ciéncias
contabeis, curso integrante da area de conhecimento das Ciéncias Sociais e Humanas
(CS&H) que, de acordo com Araljo et a. (2016), foi a &rea que apresentou maiores
dificuldades de integracdo social. O estudo das autoras sugere que sao as mulheres,
estudantes de cursos de CS&H que antecipam maiores dificuldades nesse dominio,
enquanto os alunos do curso de administracdo se mostraram mais adaptados
institucionalmente e com 0s menores escores na dimensdo adaptacdo social. Esses
resultados séo corroborados por Noronha et al. (2009). Nas avaliacbes com o0 QVA-r, 0
curso de administracdo obteve maiores escores no item “institucional”, ou seja, 0s
estudantes de administragéo relataram maior satisfagdo com ainstituicdo de ensino, tanto
em nivel estrutural quanto afetivo.

Os cursos de ciéncias contabei s e fisioterapia foram os que tiveram os alunos com
0S maiores escores na dimensdo adaptacdo ao estudo. Infere-se que sgam cursos com
mais candidatos por vaga e, portanto, concorridos. Ao analisar os resultados desta
pesquisa, nota-se que ndo foram encontradas diferencgas estatisticamente significativas
entre 0s cursos para a adaptacéo académica ao ensino superior. No entanto, esses dados
devem ser observados com cautela, hgja vistaa poucaliteratura encontrada que apresente
outros estudos relacionados a estes resultados, necessitando de outros trabalhos para se
obter esclarecimentos acerca da hipotese sugerida acerca dos cursos.

Outro construto avaliado neste estudo se refere ao uso competente de habilidades
cognitivas e metacognitivas para o estudo por meio da ACE. Nota-se que quando
analisadas diferencas por cursos, os escores médios encontrados na escala séo dos cursos
de fisioterapia e ciéncias contdbeis, ou sgja, sdo alunos que utilizam de forma mais
eficiente as estratégias de aprendizagem, melhorando sua autorregulacéo diante da vida
académica (BORUCHOVITCH, 2002). Os dois cursos também foram os que obtiveram

0S maiores escores na dimensio adaptacdo ao estudo do QAES, apesar de apresentarem
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uma correlagdo positiva de magnitude moderada entre o escore médio do ACE e
adaptacao ao estudo. Marinho-Araljo e Almeida (2015) assinalam que a mobilizacéo de
conhecimentos, habilidades, atitudes e val ores exigem além da dimensdo técnica, também
de afetos, atributos de comunicacdo e de inter-relacdes historico cultura que fardo parte
do processo formativo do aluno.

No que se refere & capaci dade de plangjamento das agdes de estudo, os alunos dos
cursos de ciéncias contébels e fisioterapia se mostraram mais organizados em seus
estudos e maior consciéncia sobre suas agdes para a realizacdo das tarefas. O curso de
ciéncias contdbeis também apresentou 0s maiores escores no que se refere ao fator
desempenho, mostrando que seus alunos se mostram mais propensos a estabelecerem
metas superiores para si. Esses resultados séo contrarios aos estudos apresentados por
Ribeiro e Silva (2007) que assinalaram a ndo-ocorréncia de mudangas substantivas em
funcdo do ano e da &rea de formac&o, ou sgja, no geral os alunos, independentemente da
areadeformacao e do ano em que se encontravam, utilizaram 0 mesmo tipo de estratégias
autorregul adoras da aprendizagem.

Dessa forma, pode-se inferir que os alunos do curso de ciéncias contabeis se
caracterizam e se diferenciam pelos esforgos despendidos para aprender, que segundo
Joly (2016) tém como referéncia a capacidade de plangamento. Portanto, o uso de
estratégias cognitivas para aprender e as metacognitivas para monitorar sdo facilitadoras
do autocontrole de padrdes de desempenho com monitoramento e anadlise deste em
relacdo as metas. No que se refere a capacidade de autorreflexdo, os alunos dos cursos de
psicologia, ciéncias contébeis e fisioterapia apresentam os melhores escores médios, o
gue denota uma maior capacidade de autoavaliagcdo em seu processo de aprendizagem,
sendo que esta apropriacéo e controle por parte dos alunos auxilia, segundo Zimmerman
(2013), na definicao de acles para realizacéo de determinada tarefa em que o aluno &
capaz de estabelecer parasi metas e de avaliar sua competéncia pararealiza-las.

Ao verificar a confiabilidade dos dois instrumentos para a amostra por meio da
andliise do indice de consisténcia interna dos itens. Os resultados para ambos 0s
instrumentos demonstram bons indices de confiabilidade, o que remete a uma boa
representacdo das cinco dimensdes do QAES e do escore total da ACE.

Os fatores da ACE, referentes a0 desempenho e autorreflexdo apresentaram
indices de Alfa de Cronbach abaixo do esperado pelaliteratura(PETERSON, 1994). Esse

dado pode ser justificado pelo numero reduzido de itens das subescalas ou por
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desconhecimento, por parte dos aunos, sobre resultados de seus reforgos (JOLY, 2016),
umavez gue os alunos se encontram nos primeiros anos da graduacéo.

Devido ao carater exploratério deste estudo, ressalta-se anecessidade de se utilizar
delineamentos mais sofisticados em pesquisas futuras. Outro aspecto é a limitacéo da
amostra, que deve ser ampliada e mais diversificada, de modo a agregar outros Estados e
as universidade publicas. Por fim, evidencia-se a relevancia deste estudo enquanto
introdutorio nas pesqui sas sobre ateméti ca, buscando trazer contribui¢des que favorecam
a compreensdo de suas caracteristicas e auxilie no contexto escolar. Aliado a isso,
entende-se que, No ensino superior mais especificamente, a compreensdo do processo de
adaptacdo académica nos primeiros anos da graduacdo pode contribuir para o
autoconhecimento desses jovens, que ao identificarem o modo preferido de utilizar suas
habilidades, possam desenvolvé-las com maior profundidade, visando a utilizacdo das

mesmas em diversos contextos que extrapolam o ambiente escolar e académico.
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CONSIDERACOESFINAIS

Inimeros sdo os desafios enfrentados pelo aluno no momento em gue ingressa no
ensino superior. Nota-se que, em decorréncia dos incentivos realizados pelo governo
federal, um nimero cada vez maior de estudantes tem tido acesso a0 ensino superior.
Mas, nem sempre as condic¢des para a permanéncia desse aluno na educagdo superior séo
favorave's, levando-o0, no decorrer da graduacdo, em muitos momentos, a evadir da
universidade. O foco da formagdo universitaria é a profissional, nas diferentes areas do
conhecimento, mas isto sO se torna possivel se houver, por parte dos estudantes, o
desenvolvimento de habilidades cognitivas e a aquisicdo de competéncias técnicas e
comportamentai s rel acionadas ao contelldo especifico de seus cursos.

Uma das dificuldades enfrentadas pelos alunos nesse processo de gustamento
refere-se ao fato de que, em muitos casos, em decorréncia de formagdo préviadeficitaria,
0 estudante apresenta habilidades cognitivas e metacognitivas dispares com as exigéncias
do ensino superior. Portanto, sua adaptacéo e permanéncia nos estudos envolve fatores
cognitivos, metacognitivos, comportamentais, motivacionais e contextuais, além dos
processos psi col 0gi cos de automonitorizagdo, autoavaliagao e autorreacdo, conceituando-
se de forma ciclica e interconectada.

Percebe-se que caracteristicas pessoai s como autoestima, motivacao e habilidades
sociais influenciam o processo de adaptacdo e facilitam o uso de estratégias de
autorregulacéo, proporcionando uma condicéo favoravel ao processo de aprendizagem e
ao desenvolvimento de competéncias de estudos, t&o necessarias nesse momento em que
0 gerenciamento do tempo torna-se importante para gue o aluno consiga realizar todas as
tarefas que |he sdo impostas durante a graduagdo. Ficou perceptivel que o auno que
apresenta melhor capacidade de plang amento consegue otimizar seus estudos, tornando-
se mais competente. Esse fato parece ndo estar relacionado ao tempo que os estudantes
se dedicam aos estudos, uma vez que a maioria dos estudantes da amostra estudam e
trabalham simultaneamente, o que aparentemente reforca que é a capacidade de planejar
que faz com gue os alunos tenham melhor adaptacdo aos estudos e consegquenteme 65
melhor desempenho.

N&o foram encontradas diferenciacdes nos resultados dos alunos do primeiro e do
segundo ano, o que pode nos levar ainferir que apesar de a capaci dade de se autorregul ar
ser ciclica, estatende a se manter ao longo da vida, uma vez que os alunos aprendem a
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utilizar estratégias e métodos para se adaptarem nestafaseinicia de suaformagéo. Outro
ponto, é o interesse dos al unos no que serefere ao projeto de carreira, ou sgja, afinaidade
da graduacéo que é formar profissionais para 0 mercado de trabalho mostra-se de fato
sendo o foco de muitos estudantes que ali se encontram. 1sso pode estar ocorrendo em
funcdo da necessidade atual do mercado de trabalho, uma vez, que cresce o nimero de
profissionais autbnomos e diminuem os tradicionais postos de trabalho com carteira
assinada, fazendo com que os profissionais tenham que se dedicar mais a cuidar de seu
futuro profissional, e isto, jaocorre desde o inicio da graduacéo.

Apesar de este estudo ter apresentado diferenciagdes quanto aos cursos, nota-se
gue um estudo mais aprofundando acerca desta varidvel se faz necessario, umavez que a
amostra se encontra unicamente estabelecida em uma universidade particular, néo
havendo parametros de comparagdes com outras universidades e outras localidades. Os
alunos que apresentaram os melhores escores tanto para competéncias de estudos quanto
no questionario de adaptacdo académica sdo de cursos noturnos e das &reas de ciéncias
humanas e sociais (ciéncias contabeis) e ciéncias da salde (fisioterapia) e apresentam no
Exame Nacional de Desempenho Escolar a maior nota da universidade em questéo.

Considerando que 0 ingresso no ensino superior envolve uma série de mudangas
pessoais, espera-se que o entendimento acerca das dimensdes envolvidas no processo de
adaptacdo do aluno e os fatores relacionados a0 desenvolvimento de um estudo
competente possam gudar tanto os jovens quanto a instituicdo a compreenderem as
dificuldades encontradas por muitos estudantes em seu processo de aprendizagem e
adaptacdo. Além disso, os dados podem auxiliar no esclarecimento das razbes que
impelem o aluno a desistir de seu curso, possibilitando as institui¢cdes a repensarem seus
métodos e processos de ensino aprendizagem, as redes de apoio disponibilizadas aos
alunos ingressantes, aém de disponibilizar informagdes importantes para elaboracdo de
propostas de intervencéo levando em consideragao as particul aridades de cada aluno e de
cada curso. E importante ressaltar que apesar das limitagdes dos resultados apresentados,
justifica-se a continuidade deste estudo, uma vez que € preciso continuar construindo e

validando novos instrumentos para avaliacéo desses dois fendmenos.
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Titulo da Dissertacao: Autorregulacdo da Aprendizagem e Adaptacéo Académicaem
alunos do Ensino Superior.
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projeto de pesguisa supra-citado, sob a responsabilidade dos pesquisadores Carla
Aparecida Pacheco Oliveira e Neide de Brito Cunha, do Curso de P6s Graduagéo Strito
Sensu — Mestrado em Educacéo da Universidade do Vae do Sapucai - Univas.
Assinando este Termo de Consentimento estou ciente de que:

- O presente estudo tem por objetivo geral buscar possivel relacéo entre a autorregulacdo
da aprendizagem com o processo de adaptacao do aluno ao curso escolhido.

- Avaliar aautorregul acéo da aprendizagem por meio da Avaliacéo de Competéncias para
Estudo (ACE);

- Avaliar a adaptacdo académica por meio do Questionario de Adaptacdo Académica ao
Ensino Superior (QAES);

- Verificar diferencas relacionadas ao sexo;

- Obtive todas as informagdes necessarias para poder decidir conscientemente sobre a
minha participacéo nareferida pesquisa;

- A minha participagdo na pesquisa ndo causara riscos conhecidos & minha salde fisicae
mental, ndo sendo provavel, também, que causem desconforto emocional;
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ANEXO
PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: AUTOREGULACAO DA APRENDIZAGEM E ADAPTACAO ACADEMICA EM
UNIVERSITARIOS

Pesquisador: Carla Aparecida Pacheco de
Oliveira Area Tematica:
Versao: 1

CAAE: 55640116.3.0000.5102
Instituicao Proponente: FUNDACAO DE ENSINO SUPERIOR DO VALE DO SAPUCAI

Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS do PARECER

Nimero do Parecer: 1.559.181

Apresentagao do Projeto:

Tema da pesquisa: "Autorregulacdo da aprendizagem e adaptacdo académica em
universitdrios". O objetivo geral é averiguar se ha correlagdo entre o desenvolvimento de
estratégias de aprendizagem e adaptacdo dos alunos ao entrar na universidade.

A reconfiguracdo da educacdo no Brasil tem interferido diretamente na producdo do
conhecimento e na formacdo profissional e educacional dos académicos, levando as
instituicdes, principalmente privadas, a adotarem um jogo educacional que privilegie o
desenvolvimento de competéncias especificas e o dominio da inteligéncia no processo de se
educar. Essa reconfiguracdo esbarra no perfil do académico, que em funcdo de seu histérico de
aprendizagem chega as universidades muitas vezes, com recursos cognitivos insuficientes para
responder as demandas desse nivel de ensino. (CATANI, DOURADO & OLIVEIRA, 2011). Codo e
Vasquez-Menezes (2006) questionam os limites adotados pelas instituicdes educacionais ao
estabelecerem o inicio e o término do processo educacional visto que a formagdo pode sofrer
significativo declinio ao uniformizar os alunos com um aprendizado que se mede em nimeros.
Essa realidade traz o desafio de equilibrar forcas entre a necessidade de uma formacao
profissional e

social sélida e a necessidade do aluno em adequar-se a um perfil académico o qual, muitas
vezes, ndo possui uma estrutura cognitiva de aprendizagem basica, levando-o a abandonar a
universidade logo nos primeiros anos de formacao.
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Zimmermann (2013), afirma que a autorregulagdo apropria de varios recursos pessoais do aluno
para que este possa se adaptar ao processo de aprendizagem. Esses recursos envolvem o
desenvolvimento de processos metacognitivos e motivacionais que serao utilizados durante os
esforcos para se aprender. Isso ocorre quando o aluno consegue estabelecer e definir metas
superiores de desempenho de forma proativa, monitora seu aprendizado intencionalmente,
cria estratégias eficazes para estudar e responder ao feedback de forma adaptativa fazendo
com que domine suas dificuldades mais rapidamente e se sinta mais motivado a sustentar seus
esforgos para aprender.Segundo Cravo (2012), uma das consequéncias da ndo adaptagdo do
aluno ao sistema educacional é a evasdo escolar que ocorre devido a insatisfagdo com o curso
escolhido e problemas socioecon6micos, que afetam diretamente a motivacdo para
permanéncia no curso escolhido.

Nesse sentido, se pode pensar que a adaptacdo do aluno ao curso escolhido e ao processo de
aprendizagem tornam-se fatores que irdo influenciar na permanéncia ou nao desse académico
na universidade. Diante dessas considerac¢oes, esta pesquisa visa avaliar se ha relagdo entre o
processo de autorregulacdo da aprendizagem e a adaptac¢do do aluno de nivel universitario na
carreira escolhida.

A pesquisa é um estudo exploratdrio, descritivo, correlacional que utilizara andlise de dados
baseadas no método quantitativo.

Objetivo da Pesquisa:
O presente estudo tem por objetivo geral buscar possivel relagdo entre a autorregulacdo da
aprendizagem com o processo de adaptacdo do aluno ao curso escolhido.

Objetivos Especificos

 Avaliar a autorregulacdo da aprendizagem por meio da Avaliacdo de Competéncias para
Estudo (ACE);

« Avaliar a adaptac¢do académica por meio do Questionario de Adaptacdo Académica ao Ensino
Superior(QAES);

« Verificar diferencas relacionadas ao sexo;
» Verificar diferencgas relacionadas ao curso;

¢ Correlacionar as médias dos escores dos testes.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Riscos: Os riscos sdo minimos.

Beneficios: Para os alunos que conheceram suas dificuldades para se adaptarem ao universo
académico do ensino superior e para a instituicdao que conhecera

as principais dificuldades de seus alunos nos primeiros 2 anos e podera elaborar programa de
adaptacdo diminuindo a evasdo escolar.
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Comentarios e Considerag6es sobre a Pesquisa:

Pesquisa de grande relevancia pois um dos principais desafios do sistema educacional é
promover a consciéncia de seus alunos quanto a importancia do processo de aprendizagem
para a formacdo social e profissional. Essa formacao inicia-se pela escolha do curso e por meio
da criacdo de um vinculo professor\aluno que atuara como facilitador das politicas educacionais
estabelecidas no pais e pela instituicdo que acolhe esta relacdo. Essa configuracdo tem
requerido dos académicos, de nivel superior, o desenvolvimento de estratégias
comportamentais que os auxiliem em sua adaptacao frente a exigéncia pela aquisicdo de novos
conhecimentos e pelo déficit oriundo de uma formagdo basica insuficiente para atender as
exigéncias de uma formacgao universitaria.

A pesquisa tem objetivos e metodologia bem definidos e seus resultados sdao importantes no
campo cientifico.

Consideragdes sobre os Termos de apresentagao obrigatodria:

Todos os termos exigidos sdao apresentados e atende aos padrdes estabelecidos pela Lei 466 de
2012.

Recomendagdes:

N3o hd recomendagbes

Conclusées ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:

N3o ha

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informagdes PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_P 29/04/2016 Aceito
Basicas do ROJETO_703201.pdf 23:00:10
Projeto
Informacdes PB_INFORMACOES_BASICAS DO _P 29/04/2016 Aceito
Basicas do ROJETO_703201.pdf 21:03:30
Projeto
Outros Termo_Consentimento_Empresa_Fatim | 29/04/2016 | Carla Aparecida Aceito
a.pdf 20:55:14 | Pacheco de
Oliveira
Projeto Projeto_Pesquisa_Mestrado.docx 29/04/2016 | Carla Aparecida Aceito
Detalhado / 17:13:25 | Pacheco de
Brochura Oliveira
Investigador
TCLE / Termos de | Termo de Consentimento Livre 29/04/2016 | Carla Aparecida Aceito
Assentimento/ |Esclarecido 17:13:05 |Pacheco de
Justificativa de Oliveira
Auséncia
Outros Termo_Concordancia_lInstituicao.pdf 29/04/2016 | Carla Aparecida Aceito
16:57:34 | Pacheco de
Oliveira
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Outros QAES_Questionario_Adaptacao_Ensino | 29/04/2016 | Carla Aparecida Aceito
_Superior.pdf 16:56:55 | Pacheco de
Oliveira
Outros ACE_Avaliacao_Competencias_Estudo. | 29/04/2016 | Carla Aparecida Aceito
pdf 16:56:09 |Pacheco de
Oliveira
Folha de Rosto Folha_Rosto_Projeto_Pesquisa.pdf 29/04/2016 | Carla Aparecida Aceito
16:55:37 [ Pacheco de
Oliveira
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