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1. INTRODUCAO

1.1 Identificacdo da Mantenedora

STRICTO SENSU

NOME: Fundacéo de Ensino Superior do Vale do Sapucai
SIGLA: Fuvs

ENDERECO: Avenida Coronel Alfredo Custddio de Paula, 320
BAIRRO: Centro

CIDADE: Pouso Alegre, MG

CEP: 37553-068

TELEFONE: (35) 3449-8746

E-MAIL: secretaria-presidencia@fuvs.br

SITIO INSTITUCIONAL: www.fuvs.br

1.2 Identificagéo da Universidade
NOME: Universidade do Vale do Sapucai
SIGLA: Univéas

Reitoria:

ENDERECO: Avenida Prefeito Tuany Toledo, 470
CEP: 37554-210

CIDADE: Pouso Alegre, MG

Telefone: (35) 3449-9211

E-mail; reitoria@univas.edu.br

Unidade Fatima / Pré-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa (PROPPES)
ENDERECO: Avenida Prefeito Tuany Toledo, 470

CEP: 37554-210

CIDADE: Pouso Alegre, MG

Telefones: (35) 3449-9231 e 3449-9269

E-mail: proppes@univas.edu.br / caa@univas.edu.br

Unidade Central:
ENDERECO: Avenida Coronel Alfredo Custddio de Paula, 320
CEP: 37553-068


mailto:presidencia@fuvs.br
http://www.fuvs.br/
mailto:reitoria@univas.edu.br
mailto:proppes@univas.edu.br
mailto:caa@univas.edu.br
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CIDADE: Pouso Alegre, MG

Telefone: (35) 3449-8772

E-mail: facimpa@univas.edu.br

SITIO INSTITUCIONAL: www.univas.edu.br

1.3 Contexto Institucional

A Universidade do Vale do Sapucai - Univas, sediada em Pouso Alegre, sul de Minas
Geralis, € uma instituicdo mantida pela Fundacao de Ensino Superior do Vale do Sapucai (Fuvs)
que é referéncia em Educacdo e Saude na regido ha quase cinco décadas. A Fuvs é uma
instituicdo privada, filantropica, sem fins lucrativos, que mantém também o Hospital das
Clinicas Samuel Libanio (HCSL), o Colégio Técnico Jodo Paulo Il e o Colégio Vale do Sapucai
(Anglo Pouso Alegre).

A Univas tem mais de 50 anos de atuacdo no ensino superior abrangendo as areas de
humanas, exatas e bioldgicas. Reconhecida nacional e internacionalmente, a Univas ministra
cursos nas mais diversas areas do conhecimento nos niveis de Graduacdo e Pds-Graduacéo
Stricto Sensu e Lato Sensu.

Na graduacdo conta atualmente com 16 cursos tendo 213 docentes e cerca de 2.068
alunos em diversas areas do conhecimento nas modalidades bacharelado e licenciatura.

Na P6s-Graduacédo oferta no nivel Stricto Sensu os cursos de Mestrado em Educacao,
Conhecimento e Sociedade e Mestrado Profissional em Ciéncias Aplicadas a Saude. A Univas
conta com dois doutorados: Doutorado em Educacdo, Conhecimento e Sociedade e Doutorado
Profissional em Ciéncias Aplicadas a Saude. No nivel Lato Sensu, estdo disponiveis mais 38
cursos divididos em especializacdo e MBA - Master in Business Administration, os quais
atendem 142 alunos. A Pos-Graduacdo Lato Sensu possui de 62 professores. Ja o Stricto Sensu
possui 29 docentes e 149 alunos.

A Univas possui 77 colaboradores técnicos administrativos em seu quadro de pessoal e
conta com uma excelente infraestrutura de laboratdrios, bibliotecas e um hospital universitario.
A instituicdo de ensino realiza também diversas atividades e projetos de extensao, os quais tém
impacto direto nas comunidades local e regional.

A pesquisa cientifica, institucionalizada e de qualidade, faz parte do compromisso
fundamental nos pilares essenciais da Universidade: Ensino, Pesquisa e Extensé&o.

Como instituicdo a servigo da sociedade, a Univas € comprometida com a formacao de

cidaddos conscientes e competentes para 0 mercado de trabalho. Na formacdo continuada de
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seus egressos, a Universidade respeita as diferencas, prioriza a qualidade e, principalmente,

reafirma seu compromisso com a educacao e a producgédo de conhecimento.

1.4 Composicdo da Comissédo de Autoavaliacéo Stricto Sensu

A instituicdo da Comissdo de Autoavaliacdo Stricto Sensu (CAA) na Universidade do
Vale do Sapucai — Univas atente as politicas do Ministério da Educacdo e Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, propostas no Relatorio de Grupo de
Trabalho que tem o objetivo de organizar e contribuir para o aprimoramento do processo de
avaliacdo da pos-graduacdo Stricto Sensu. Nas diretrizes da CAPES, a autoavaliacdo foi
conceituada como:

“A autoavaliagdo é o processo de se avaliar a si proprio, por vezes também
chamada avaliagdo interna ou avaliagdo institucional, quando referida as
organizacdes. Seu principal objetivo é formativo, de aprendizagem. Uma vez
que € planejada, conduzida, implementada e analisada por pessoas elas
proprias formuladoras e agentes das acGes a serem avaliadas, a autoavaliacéo
possibilita uma reflexdo sobre contexto e politicas adotadas, além da
sistematizacdo dos dados que levam a tomada de decisdo.” (Relatorio
do GT de Autoavaliagdo da CAPES, 2019, pag. 7).

Com base nessa premissa, a CAA da Univas, que é coordenada pela Comissdo Propria
de Avaliacdo da Universidade do Vale do Sapucai - CPA, se constitui como um 6rgao
pertencente a Reitoria da Universidade. A CAA tem o objetivo coordenar, conduzir e executar
0 processo de avaliacdo do Programa de Po6s-Graduacdo Stricto Sensu da Universidade e
sistematizar informac6es com o intuito de se tornar um componente relevante para a avaliacdo
institucional da CPA, assim como, para a avaliacéo realizada pela CAPES.

A composigédo da CAA, conforme Portaria nimero 55/202/REITORIA de 28 de outubro
de 2021, (anexo) é composta, pelos membros:

- Coordenador: Prof. Jair Pinto de Assis Junior

- Representante Docente Stricto Sensu: Prof. Rodrigo Rios Faria de Oliveira

- Representante Docente Stricto Sensu: Profa. Adriana Rodrigues dos Anjos Mendonca
- Representante do Corpo Técnico Administrativo: Sra. Alinne Neves Lopes

- Representante Discente Stricto Sensu: Académica Bruna Araudjo dos Santos

- Representante dos egressos: Rubia Moura Leite Boczar
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1.5 Planejamento Estratégico da Autoavaliacao

A Autoavaliacdo da CAA é uma importante etapa do processo de implementacao, o qual
institui critérios e indicadores para monitoramento da qualidade da formacao discente.

STRICTO SENSU

Figura 1: etapas do processo de autoavaliagdo

Politicas e
Preparacao

Implementacao
Procedimentos

Divulgacao
Dos resultados

Uso dos
resultados

Metaavaliacao

Fonte: Relatorio do Grupo de Trabalho - Autoavaliagdo da CAPES, 2019
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1.5.1 Principios da Autoavaliagéo
Com base no Projeto de Autoavaliacdo, a CAA tem como principios 0s seguintes

aspectos:

STRICTO SENSU

I. Ser contextual: Abranger as diversas dimensdes relacionadas;

I1. Ser constante: Criar cultura permanente do processo avaliativo para que seja

possivel comparabilidade;
I11. Ser andnimo: Assegurar a preservacao de identidade dos participantes;
IV. Ser voluntério: Criar cultura colaborativa da participacdo dos publicos de interesse

(docentes, discentes e colaboradores técnicos administrativos e egressos).

1.6 Organizacgéo do Relatorio

O presente Relatorio € organizado da seguinte forma:

Capitulo 1

Introducéo: Sao apresentados dados do contexto institucional bem como a composigéo
da CAA e o planejamento estratégico da autoavaliacdo Stricto Sensu.

Capitulo 1
Metodologia: S&o descritos os instrumentos utilizados na coleta de dados, 0s segmentos

da comunidade académica contemplados e as técnicas utilizadas para analise.

Capitulo 111
Desenvolvimento: Apresenta os dados e as informagOes pertinentes a cada

eixo/dimensao.

Capitulo 1V
Analise dos dados e das informacdes: Com base nas informacdes do capitulo anterior,

é apresentado o diagnéstico com base nos dados coletados.

Capitulo V
Acdes com base na analise: Prevé, a partir da analise dos dados e das informacdes, a

melhoria das atividades académicas e de gestdo da instituicao.
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2. METODOLOGIA
2.1 Instrumento

A Autoavaliacéo foi realizada com os diversos publicos da comunidade académica,
tanto no &mbito interno junto aos discentes, docentes e colaboradores técnicos administrativos

e no ambito externo, com 0s egressos.

2.2 Formato dos instrumentos e periodo de coleta de dados
O instrumento utilizado foi do tipo questionario semiestruturado, composto de questdes

fechadas, com op¢oes de alternativas tendo como base a escala de Likert, formato que permite
aferir o grau de satisfagdo em uma escala que varia de 1 a 5, sendo 1 a avaliagdo de menor
desempenho e 5, com a melhor avaliacdo. Também foram ser inseridas questdes abertas para
captar informaces de carater qualitativo. Estes questionarios foram disponibilizados de forma
on-line em sistema proprio da Instituicdo na pagina da CPA/CAA no site da Univas.

A Avaliagdo foi realizada no periodo de 16 de novembro a 18 de dezembro de 2023.

2.3 Objetivos e organizacéo das avaliacdes
Objetivo geral

Avaliar para otimizar a qualidade dos programas de pos-graduacdo Stricto Sensu da

Univas.

Objetivos especificos
I. Realizar diagnostico da qualidade da pds-graduacéo Stricto Sensu da Univas.
I1. Propor melhorias nas diversas dimensdes dos programas Stricto Sensu da Univas.
I11. Elevar o nivel da formacdo de mestres e doutores para otimizar sua producéo

cientifica e seus impactos sociais.

2.4 Aspectos avaliados
Os aspectos a serem avaliados pela CAA da Univas tiveram como base os parametros

definidos pela avaliacdo externa da CAPES para qualificar os programas de pos-graduagdo no

Brasil, sendo organizados em trés eixos com suas respectivas dimensdes.

Dimenséo 1: Qualidade da gestéo
Eixo 1: Planejamento Estratégico da pos-graduacdo Stricto Sensu.
Eixo 2: Perfil do Corpo Docente

Eixo 3: Perfil do Corpo Técnico Administrativo.
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Eixo 4: Infraestrutura

Dimenséo 2: Qualidade da formacéao

STRICTO SENSU

Eixo 1: Ensino

Eixo 2: Pesquisa

Eixo 3: Extensao

Dimenséo 3: Qualidade do impacto
Eixo 1: Producéo cientifica dos egressos

Eixo 2: Impacto social dos egressos (difusor de conhecimento)

2.5 Acdes de divulgacdo da Autoavaliacéo

A Avaliacao foi divulgada por meio dos canais de comunicac¢éo institucionais, como

site, redes sociais, e-mail, cartazes e banners.

CcA Comissao de Autoavaliagao © &« « -~
Para: PROPPES; Pos Graduacao Lato Sensu; Sab, 25/11/2023 09:52

Po6s-Graduacao Stricto Sensu; Pos-Graduacao - Univas;
Suporte Pos graduacao

Cc: Publicidade Univas
Prezado(a), bom dia.
Espero encontra-lo(a) bem.
Solicito, gentilmente, que realize a avaliagao institucional CAA 2023, pelo link a seguir:
CLIQUE AQUI

Apresentacdao CAA
Criada em 2020 e institucionalizada em 2021, a Comissao de Autoavaliagao Stricto Sensu,
designada pela sigla CAA, é coordenada pela Comissao Propria de Avaliagao da

Fonte: Arquivo CAA

Comisséo de Autoavaliacdo © «a « -
Cc: Pés-Graduacao Stricto Sensu; Publicidade Univas; +1 outro Sab, 25/11/2023 09:51

CA

Prezado(a) egresso, bom dia.
Espero encontra-lo(a) bem.
Solicito, gentilmente, que realize a avaliagdo institucional CAA 2023, pelo link a seguir:

CLIQUE AQUI

Apresentacao CAA

Criada em 2020 e institucionalizada em 2021, a Comissao de Autoavaliagdo Stricto Sensu,
designada pela sigla CAA, é coordenada pela Comissao Propria de Avaliagao da
Universidade do Vale do Sapucai - CPA, pertencente a Reitoria da Universidade do Vale do
Sapucai. A CAA, 6rgao da Comissao Propria de Avaliagdo — CPA e tem como objetivo
coordenar, conduzir e executar o processo de avaliagdo do Programa de Pés-Graduagao

Fonte: Arquivo CAA
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Avaliacao Institucional

CAA UNIVAS 2023

Stricto Sensu

STRICTO SENSU

PARTICIPE DA AUTOAVALIAGAO
INSTITUCIONAL 2623!

Acesse:

COMISSAO DE "’v N
AUTOAVALIAGAO
Stricto Sensu - Univs SO ALEGRE - MG

Fonte: Arquivo CAA
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Avaliacao s
Institucional
CAA UNIVAS 2023

Stricto Sensu

De 16 dé novemiro.”
18 de dezembrhh

»

PARTICIPE DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2023!

ACESSE: UNIVAS.EDU.BR/CPA

CA /X oo | UNIVAS

Stricto Sensu - Univés POUSO ALEGRE - MG

Fonte: Arquivo CAA
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2.6 Técnicas utilizadas para analise dos dados
A andlise dos dados e das informacdes obtidas pela CAA foi realizada por meio da

Tabela de Indicadores da CPA Univas!, técnica que tem apresentado resultados exitosos na

STRICTO SENSU

interpretacdo dos dados coletados nas avaliacGes institucionais, uma vez que, por meio desta,

0s percentuais obtidos sdo enquadrados de forma objetiva e imparcial como indicadores: critico,

de atencdo, positivo e de exceléncia.
Dessa forma, para que os critérios analisados sejam passiveis de um Plano de Acéo

valido, o estudo considerara os resultados de acordo com cada indicador.

Tabela de Indicadores da CPA Univas
NOTAS
1 2 3 4 5
Indicador Indicador
Atencéo Positivo
Soma das notas 1 e 2: Nota 3: Soma das notas 4 e 5: Soma das
com resultado igual ou com com resultado entre 50 e notas 4 e5:
acima de 20%. resultado 89%. com
entre 21 e resultado
(Requer plano de acéo) 49%. igual ou
superior a
90%.

OBS: Desde que a soma das notas 1 e 2 ndo
seja igual ou acima de 20%.

Fonte: CPA Univés

Como explicitado acima, o Indicador Critico é resultado da soma das notas 1 e 2 com
resultado igual ou superior a 20%, o que implica na necessidade de desenvolvimento de um
Plano de Acdo. O Indicador de Atencéo é gerado a partir de resultados com percentuais entre
21 e 49%. Ja a atribuigdo do Indicador Positivo é consequéncia da soma das notas 4 e 5 com
resultado entre 50 e 89%. Por fim, o Indicador de Exceléncia ocorre quando o resultado da soma
das notas 4 e 5 é igual ou superior a 90%.

Vale ressaltar que a Técnica utilizada considera os indicadores de Atencéo e Positivo
desde que a soma das notas 1 e 2 ndo seja igual ou superior a 20%. Isso deve-se ao fato de que,

1 A Tabela de Indicadores da CPA Univas consiste em uma técnica prépria para analise dos dados
percentuais obtidos nas avalia¢des institucionais.
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mesmo diante de percentuais satisfatorios na composicdo das notas 3, 4 e 5 com porcentagens
acima de 21%, se o Indicador Critico apresentar percentual igual ou superior a 20% entende-se

que tal quesito avaliado necessita ter seu resultado compreendido e corrigido por meio de um

STRICTO SENSU

plano de acéo.

2.7 Divulgacéo dos resultados
Os resultados da Autoavaliacdo serdo disseminados pela disponibilizacdo do Relatério

a comunidade académica e por meio da realizacdo de Seminarios com a participacdo de

docentes, discentes e egressos, como pode ser observado no Gltimo processo avaliativo
2022/2023.

Fonte: Arquivo CAA
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3. DESENVOLVIMENTO

Em 2022, a CAA desenvolveu a Autoavaliacdo contemplando os eixos e dimensoes
conforme propostos no Projeto de Avaliacdo Institucional.

STRICTO SENSU

3.1 Participagdo da Comunidade Académica
A CAA verificou o indice de participacdo da comunidade académica, de acordo com o

gue segue:
Corpo Discente
Po6s-Graduagéo Stricto Sensu
Ano referéncia 2022 2023
Total de discentes 132 149
Total de participacéo 29 58
Percentual de participacédo 21,9% 38,9%

Corpo Docente
P6s-Graduacao Stricto Sensu

Ano referéncia 2022 2023

Total de docentes 24 29

Total de participacdo 11 13
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Percentual de participagédo 45,8% 44,8%

STRICTO SENSU

Corpo Técnico Administrativo
Pos-Graduagéo Stricto Sensu
Ano referéncia 2022 2023
Total de Tec. Adm. 6 8
Total de participacéo 6 8
Percentual de participacédo 100% 100%
Egressos

Po6s-Graduagao Stricto Sensu

Ano referéncia 2022 2023

Total de participacdo 5 14
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3.2 Apresentacéo dos dados
Como citato na Metodologia, foram desenvolvidos os indicadores para analise dos

dados obtidos, os quais serdo explicitados a seguir.

Eixo 1: Planejamento Estratégico da P6s-graduagdo Stricto Sensu.
Aplicacdo: 2023

Discentes Docentes Tec. Adm Média total

STRICTO SENSU

Respostas validas 58 13 8

Questdo 1 | Conhecimento da existéncia do
Planejamento Estratégico da pos-
graduacéo.

Questdo 2 | Melhorias implementadas pela
Universidade por meio do
Planejamento Estratégico da pos-
graduacéo.

Questdo 3 | Conhecimento do Regulamento
Interno do Programa.

Questdo 4 | Cumprimento dos prazos das
atividades por parte do Programa.

Questdo 5 | Satisfagdo geral com a organizacéo
do Programa.

Questdo 6 | Representagdo discente no
colegiado.

Questdo 7 | Reunides periddicas do colegiado.

Questdo 8 | Representantes discentes podem
sugerir itens de pauta para a reunido
do colegiado.

Eixo 2: Perfil do Corpo Docente Stricto Sensu.
Aplicacéo: 2023

Discentes

Respostas validas 58

Questdo 1 | De forma geral o Corpo Docente é adequado as necessidades do
Curso.

Questdo 2 | Formagdo Académica do Corpo Docente.

Questdo 3 | Experiéncia técnica e/ou académica na area de atuagio.
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Questdo 4 | Atuacdo do Corpo Docente no Programa.
Questdo 5 | Comprometimento com as a¢des do Corpo Docente.
Eixo 3: Perfil do Corpo Técnico Administrativo.
Aplicacdo: 2023
Discentes Docentes Média total
Respostas validas 58 13
Questdo 1 | De forma geral o Corpo Técnico
Administrativo é adequado as
necessidades do curso.
Questdo 2 | Formagéo do Corpo Técnico
Administrativo.
Questdo 3 | Experiéncia profissional do Corpo
Técnico Administrativo.
Questdo 4 | Atuagdo do Corpo Técnico
Administrativo no Programa.
Questdo 5 | Motivacédo e engajamento do Corpo
Técnico Administrativo.
Eixo 4: Infraestrutura Fisica.
Aplicagéo: 2023
Discentes Docentes Tec. Adm Média total
Respostas validas 58 13 8
Questdo 1 | Satisfagdo geral com a estrutura
fisica do Programa.
Questéo 2
Salas de aula. 30,7%
Questdo 3 | Sala de teleconferéncia.
Questéo 4
Saldo de eventos.
Questédo 5
Secretaria.
Questdo 6 | Laboratorios de informatica.
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Questdo 7 | Laboratérios profissionais (Ex: 44,7%
Microbiologia, fitoterapia etc quando

for o caso).
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Questdo 8 | Biblioteca.

Questdo 9 | Sanitérios.

Questao
10 Acessibilidade dos espacos.

Eixo 5: Infraestrutura Digital.
Aplicagéo: 2023

Discentes

Respostas validas 58

Questdo 1 | Satisfagdo geral com o site do
Programa.

Questdo 2 | Area de avisos gerais.

Questdo 3 | Frequéncia das atualizagdes.

Questdo 4 | O site é no minimo bilingue.

Questdo 5 | Informacdes Uteis.

Questdo 6 | Ajudanapadronizagdo e conducéo
dos trabalhos finais, dissertacdes
e/ou teses.

Questdo 7 | Links Gteis.

Questdo 8 | Informagdes sobre os egressos do
programa.

Questdo 9 | Meios de contato com o programa.

Eixo 1: Ensino Stricto Sensu.
Aplicacéo: 2023

Discentes
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Respostas validas
Questdo 1 | Satisfagdo geral com o ensino do curso.
Questdo 2 | Disciplinas ocorrem nas datas previstas.
Questdo 3 | Horarios das disciplinas
Questdo 4 | Contribuigdo das disciplinas para sua formagéo.
Questdo 5 | Hadisciplinas/atividades em lingua estrangeira.
Questdo 6 | Os docentes se utilizam de metodologias ativas de ensino.
Questdo 7 | Acessibilidade ao orientador.
Questdo 8 | Acessibilidade e resolucéo de problemas levados ao coordenador.
Questdo 9 | O modo de avaliacéo de aprendizado.
Eixo 2: Pesquisa Stricto Sensu.
Aplicacdo: 2023
Discentes
Respostas validas 58

Questdo 1 | Satisfagdo geral com a pesquisa

desenvolvida pelo curso.
Questdo 2 | Contribuigdo das disciplinas para sua

pesquisa.

Eixo 3: Extensdo Stricto Sensu.
Aplicacéo: 2023
Discentes
Respostas validas 58

Questdo 1 | Satisfagdo geral com os projetos e/ou atividades de extenséo

desenvolvida pelo curso.
Questdo 2 | Contribuigdo dos projetos e/ou atividades de extenséo para a

formagdo.

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO
STRICTO SENSU
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DIMENSAO 3: QUALIDADE DO IMPACTO < 2
<<
n = A s n oZ
Eixo 1: Producéo Cientifica dos Egressos Stricto Sensu. 5 &
= = < O
Aplicacédo: 2023 w5
oKk
O
xwm
Respostas validas 14 egressos |9
<<
o
Mestrado Mestrado em Doutorado em Outro, o
Profissional em Educagéo, Educagéo, qual?
Cursos Ciéncias Aplicadas a Conhecimento e Conhecimento
Salde Sociedade e Sociedade
Qual foi o ltimo curso
Questdo frequentado na P6s-
1 Graduagdo Stricto Sensu da 71,4% 14,3% 14,3%
Universidade do Vale do
Sapucai - Univas?
2014: 7%
Questio 2015: 7%
5 5 I nod 2019: 29%
2 Qulseamocs
’ 2021: 14%
2022: 7%
2023: 29%
Questédo 3
3. Durante o curso, possui publicacdes além das exigidas pelo regulamento do curso?
Sim Nao
71,5% 28,5%
Questdo 4
4. Indique para publicacdes Nacionais, utilizando SIM ou NAO, realizados durante seu curso:
Sim 50%
Anais de Congresso Néo 50%
Periddicos Académicos Sim 21,4%
(revistas cientificas) Néo 78,6%
Sim 42,8%
Livros Néo 57,2%
Sim 78,5%
Capitulo de Livros Néo 21,5%
Questdo 5
Apds a concluséo do seu curso, em quais dessas atividades vocé se envolveu?
Producdo e publicacédo de artigos. 42,8%
Elaboracéo de livros e capitulos de livros. 50%
Elaboracéo de novas pesquisas, com respectivos 71,4%
relatdrios técnicos.
Orientagdes de TCCs, Monografias, Dissertagdes 21,4%
e/ou Teses.
Criacéo de grupos de pesquisa no CNPg. 85,7%
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Q 5o
Vocé pretende prosseguir com os estudos? < ,9
ao
Sim, pretendo ®) ,D_:
xrwn
fazer Doutorado 57,5% |9
e/ou Pés- é
Doutorado. 14
Néo 14%
NA/NR 28,5%

Eixo 2: Impacto social dos egressos Stricto Sensu (difusor de conhecimento).

Questédo 7
Durante ou ap6s a conclusio do Curso, houve mudanga na sua condigao profissional?

Nota 1 Nota 2 Nota 3 Nota 4 Nota 5 Indicador
7% 14% 14% % 58% 64%
Questédo 8

Quanto a obtengdo do seu titulo (somando-se aos conhecimentos adquiridos durante o curso) impactou na sua vida profissional?
Nota 1 Nota 2 Nota 3 Nota 4 Nota 5 Indicador
0% 0% 0% 0%
Questédo 9

9.Vocé recomenda o curso que frequentou na P6s-Graduagéo Stricto Sensu da Universidade do Vale do Sapucai — Univas?

Sim Néo
0%

Questéo 10
10. Deixe seu elogio, critica ou recomendacéo.

Corpo docente excelente grade curricular otimizada. Ambiente 6timo.
Curso muito bem estruturado. Ensinamentos clean. Bem obijetivo. Professores disponiveis e capacitados.
Foi um divisor de 4guas em minha vida. S6 gratiddo a UNIVAS.
MT bom.

"0 curso foi 6timo e os professores tambhém.
As aulas de estatistica na época foram ruins, mas acredito que ja mudaram o formato."

Otimos professores. Boa linha de pesquisa. Mestrado realmente com foco profissional.

Pés-graduacéo Stricto Sensu (Mestrado Profissional em Ciéncias Aplicadas a Satide) de excelente qualidade, corpo docente e
coordenagdo competentes. Contribuiu efetivamente para o meu aprimoramento e reconhecimento profissional.

Programa muito consistente. Otimo corpo docente, infraestrutura fisica e digital.
Tenho sempre indicado a outros profissionais a exceléncia da Pés-Graduagao Stricto Sensu.

Tive grandes aprendizados no Mestrado. Minha orientadora foi a melhor pessoa que pude conhecer! Sou grato a UNIVAS, e espero
voltar em breve para visita-los.
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"Toda a bagagem e expertise adquirida serviram para aprimorar o cuidado com os pacientes e melhorou a forma como obtenho
informacdo (analise de fontes, dados, referéncias).
S6 tenho elogios e sempre recomendo."

Apo6s concluida a apresentagdo dos dados e informagdes pertinentes a cada
eixo/dimensdo com base nos indicadores, sera apresentado a seguir, a analise, a qual culminara

no planejamento das acdes.

4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Neste capitulo sera apresentada a analise com base nos resultados da avaliacdo, tendo

como critério, os indicadores descritos a seguir.

NOTAS

1 2 3 4 5

Indicador Indicador

Atencéo Positivo
Soma das notas 1 e 2: Nota 3: Soma das notas 4 e 5: Soma das notas 4

com resultado igual ou acima de 20%. com resultado com resultado entre 50 e 89%. eb5:
entre 21 e 49%. com resultado

(Requer plano de agao) igual ou superior

a 90%.
OBS: Desde que a soma das notas 1 e 2 ndo seja igual ou
acima de 20%.

4.1 Questdes avaliadas com indicadores Critico e de Atencao
Como pode ser observado, a presente avaliacdo nédo identificou nenhum indicador

Critico e de Atengdo em todas as dimenses e respectivos eixos.

Entretanto, o que se destaca sdo indicadores referentes aos percentuais atribuidos as
alternativas “nao se aplica” e “nao sei responder”.

Na dimenséo 1 que trata da avaliacdo da qualidade da gestéo, no Eixo 1: Planejamento
Estratégico da pos-graduacdo Stricto Sensu as questdes avaliadas pelos discentes que
verificaram sobre o funcionamento do colegiado, 48,2% ndo souberam responder sobre a
periodicidade das reunides do colegiado; e 37,9% sobre a possibilidade de sugestdo de pauta
por parte dos discentes.

Outro ponto de destaque, também na avaliagdo discente foi identificada no eixo 3 que
verifica a percep¢do da formagdo do Corpo Técnico Administrativo. Na avaliacdo 25,8% dos

participantes ndo souberam avaliar a sua formacao.
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No eixo 4 que tratou da infraestrutura fisica, foram identificados pontos de aten¢do na
visdo do Corpo Docente, que avaliou como ponto de atencéo a estrutura das salas de aula 30,7%
e do Salédo de eventos 38,4%.

Ja quando questionados sobre a infraestrutura dos Laboratorios profissionais, 44,7% dos
alunos avaliaram como ponto de atencédo, enquanto 23% dos professores atribuiram ponto de
atencdo ao quesito de acessibilidade dos espacos.

Sobre a infraestrutura digital, quando verificado sobre o site no que se refere se este €
bilingue, 31% néo souberam responder.

Na avaliacdo da dimensdo 2 que tratou sobre a qualidade de formacdo, 34,4% dos
discentes responderam como ponto de atencdo o conhecimento de disciplinas e atividades em
lingua estrangeira, enquanto 22,4% n&o souberam responder.

De forma geral, as questdes identificadas acima, com percentuais destacados,
necessitam de reforcos de comunicacdo no que tange as orientacdes de rotina para que 0s
publicos tenham conhecimento prévio para que seja possivel a avaliacdo de forma mais

assertiva.

4.2 Questbes avaliadas com indicadores Positivo e de Exceléncia
Os indicadores demarcados em verde e em azul no capitulo anterior representam a

avaliacdo dos indicadores positivos e de exceléncia.

O indicador de exceléncia foi instituido com o objetivo de identificar alto desempenho
nos critérios avaliados. Essa pratica visa, sobretudo, reconhecer os pontos mais bem avaliados
para que esses possam servir de referéncia para outras areas, assim como, um balizador de
percepcao dos publicos.

Na avaliacdo da Dimensdo 1: Qualidade da Gestdo — Eixo 1 do tratou sobre o
Planejamento Estratégico da pés-graduacdo Stricto Sensu, as questdes que obtiveram
indicadores de exceléncia na média total, foram: conhecimento do regulamento interno do
Programa com 90%; cumprimento dos prazos das atividades por parte do programa com 91%;
e sobre a satisfagéo geral com a organizagéo do programa com 92,7%.

Ja no Eixo 2 que verificou sobre o perfil do Corpo Docente, a questdo referente a sua
formacéo académica obteve 93% com indicador de exceléncia.

Os resultados do Eixo 4 também apresentaram indicadores de exceléncia, tais como
O nivel de satisfacdo geral com a estrutura fisica do Programa que obteve 92,2% na visdo dos
docentes e dos técnicos administrativos. Questdes sobre a infraestrutura das salas de aula, sala

de teleconferéncia, saldo de eventos, secretaria, laboratorios profissionais e de informatica;
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biblioteca, sanitarios e acessibilidade dos espacos resultaram em indicadores de exceléncia na
avaliacdo dos técnicos administrativos.

A Dimensdo 2 que tratou da anélise da qualidade da formag&o demonstrou indicadores
de exceléncia no Eixo 1 — Ensino quando questionados sobre a oferta das disciplinas nas datas
previstas com 94,4% e com 91,3% quanto ao horario das disciplinas.

Na Dimensédo 3 que verificou a qualidade do impacto do Programa, o Eixo 2 sobre o
impacto social dos egressos como difusor de conhecimento, a questdo sobre o quanto a obtencéo
do seu titulo (somando-se aos conhecimentos adquiridos durante o curso) impactou na sua vida
profissional, 100% dos egressos atribuiram nota 5, o que resulta no indicador de 100% de
exceléncia no critério avaliado, o que também pdde ser observado no resultado sobre a
indicagdo do Programa, com 100% de exceléncia.

Quando observamos os resultados, notamos que, cerca de 85% dos quesitos avaliados
obtiveram indicador positivo na presente avaliacdo, o que demonstra a percepcdo da alta
qualidade do programa.

Dessa forma, no encerramento deste capitulo, podemos concluir que os indicadores
demarcados em verde e azul desempenham um papel crucial na avaliacdo de desempenho e
exceléncia. A introducdo do indicador de exceléncia representa um passo significativo na
identificacdo e reconhecimento do alto desempenho nos critérios avaliados. Ao destacar 0s
pontos mais bem avaliados, estabelecemos ndo apenas padrdes a serem alcangados, mas
também referéncias para outras areas. Essa pratica ndo s6 promove a exceléncia interna, mas
também serve como um guia para aprimoramento continuo e um ponto de referéncia para a

percepcao dos nossos publicos.

5. ACOES COM BASE NA ANALISE

Agora, vamos expor as propostas de agdes para aprimoramento, fundamentadas na
analise dos dados obtidos a partir dos indicadores de 2023. Essas propostas visam fornecer um
guia claro para as decisfes da alta administracdo da Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo e da

Universidade, aléem de promover a responsabilizacdo de todos os setores envolvidos.

5.1 Recomendactes da CAA
A CAA constituida como um orgdo consultivo, tem como objeto principal de sua

atuacdo coletar informacdes e identificar os pontos criticos e de atencéo e encaminha-los aos

gestores institucionais.

b3

®]
<L
O
<
|
<
>
<
O
=
2
<
Ll
[a)]
o
o
‘O
—
<
—
L
o

STRICTO SENSU




UNIVAS

UNIVERSIDADE DO VALE DO SAPUCAI

27

Serdo apresentadas a seguir as recomendacdes de acordo com cada eixo e dimensao.

Vale ressaltar que, na presente avaliacdo nao foram identificados indicadores avaliados como

criticos por parte dos publicos. Contudo, a CAA ressalta que as questfes citadas obtiveram

percentuais expressivos no quesito “ndo sei responder”, por isso, recomenda-se agdes no

sentido de contribuir para o esclarecimento dos pontos avaliados.

DIMENSAO 1: QUALIDADE DA GESTAO

Eixo 1: Planejamento Estratégico da pos-graduacao Stricto Sensu.

Aplicagéo: 2023

Percentual
Questdo problema Publico . Recomendagdes
Indicador
Informar os alunos sobre a periodicidade das
Questdo 7: reunides do colegiado, assim como sua
Reunides periddicas do colegiado. Discentes 48.3% importancia nas melhorias da qualidade do
ensino.

Questdo 8:
Representantes discentes podem sugerir itens de Informar os alunos sobre a possibilidade de
pauta para a reunido do colegiado. Discentes 37,9% sugerir pautas para as reunides de colegiaodo.

Eixo 4: Infraestrutura Fisica.

Questéo problema e Percentual .
Pdblico . Recomendacoes
Indicador
Informar periodicamente os discentes sobre as

Questo 6: Laboratério de informatica. Discentes 34 4% possibilidades de ytlllzaga_o dos laboratorios de

’ informaética.
Questéo 7: Laboratorios profissionais (Ex: Discentes 36,2% Apresentar aos professores e alunos a
Microbiologia, fitoterapia etc quando for o caso). 23% P P - S

Docentes infraestrutura dos laboratdrios profissionais.

Eixo 4: Infraestrutura digital

Questdo 4: O site é no minimo bilingue.

Discentes

31%

Reforcar a divulgacéo junto aos discentes sobre
a questao das opcdes de idioma no site do
Programa.

DIMENSAO 2: QUALIDADE DA FORMACAO

Eixo 1: Ensino Stricto Sensu.

Questdo 5: Hadisciplinas/atividades em lingua
estrangeira.

Discentes

34,4%

22,4%

25,8%

Anélise das coordenagdes dos cursos dos
Programas para viabilidade de disciplinas e/ou
atividades em lingua estrangeira.
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5.2 Parecer final da CAA
A Comissdo de Avaliagdo Institucional Stricto Sensu da Universidade do Vale do

STRICTO SENSU

Sapucai - Univas, recomenda as instancias superiores vinculadas ao Programa a revisdo e

analise completa dos dados e informacdes apresentados neste relatorio, visando embasar suas

decisbes em relacdo aos aspectos de menor desempenho.
A CAA reitera que as avaliagdes realizadas em 2023 demonstraram resultados positivos
em diversos critérios avaliados, refletindo a qualidade do ensino oferecido pelo Programa.
Portanto, a CAA da Univas seguird promovendo a conscientizacdo da comunidade
académica para que docentes, discentes, técnicos administrativos e ex-alunos possam contribuir

cada vez mais com melhorias por meio do processo de avaliagéo institucional.

Pouso Alegre, 1 de abril de 2024.

Comissdo Avaliagdo Institucional Stricto Sensu.
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6. ANEXO
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UNIVERSIDADE DO VALE DO SAPUCAS

PORTARIA N.° 116/2022/REITORIA

O Professor Doutor JOSE DIAS DA SILVA NETO,
Reitor da UNIVERSIDADE DO VALE DO SAPUCA]
(Univas), no uso de suas atribuigdes legais;

PORTARIA/ 15:39:00

Considerando a solicitagédo, expedida pelo Professor
Mestre Jair Pinto de Assis Junior - Coordenador da
Comissédo Prépria de Avaliagédo - CPA,

RESOLVE:

Art. 1.° NOMEAR e RECONDUZIR os membros relacionados abaixo, para compor a

Comissédo de Autoavaliagio Stricto Sensu - CAA da Universidade do Vale do Sapucai -
Univas.

NOMEAR

e Alinne Neves Lopes - Representante do Corpo Técnico Administrativo:

RECONDUZIR
e Jair Pinto de Assis Junior — Coordenador:;
Bruna Aratjo dos Santos - Representante Discente Stricto Sensu;
Rodrigo Rios Faria de Oliveira - Representante Docente Stricto Sensu:
Adriana Rodrigues dos Anjos Mendonga - Representante Docente Stricto Sensu;
Rubia Moura Leite Boczar - Representante dos egressos.

Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga todas as disposi¢des em contrario.

Pouso Alegre, 23 de setembro de 2022.

Prof. Dr. José Dias da Silva Neto
Reitor

Reitoria - Universidade do Vale do Sapucai
Fundacao de Ensino Superior do Vale do Sapucai / Universidade do Vale do Sapucai
CNPJ n.°23.951.916/0002-03
Unidade Fatima - Av. Prefeito Tuany Toledo, 470, Fatima I - Pouso Alegre/MG



