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ANEXO Xl

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA COMISSAO DE SELECAO E ACOMPANHAMENTO

DAS BOLSAS DE ESTUDO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CSA/BEAS)

1. Compete & Comissao:

a.

K.

exercer a averiguacao, acompanhamento e fiscalizacdo da implementacdo da BEAS
nas Unidade de Ensino participantes do Programa;

interagir com a comunidade académica, através de seus membros, recebendo
reclamacdes, denuncias, criticas e sugestdes para apresentacédo, se for o caso, junto
a Comissao de Selecdo e Acompanhamento da Bolsa de Estudo de Assisténcia
Social (CSA/BEAS);

emitir, a cada processo seletivo, relatério de acompanhamento das Bolsa de Estudo
ofertadas;

levantar informac@es pertinentes sobre as BEAS em cada reuniao;

tornar publicas as normas que disciplinam as BEAS em todos os locais de oferta de
cursos da instituicao;

analisar e validar a pertinéncia e a veracidade das informacdes prestadas pelos
candidatos no médulo de inscricdo da BEAS, bem como da documentacao por estes
apresentada, para habilitacdo a Bolsa Social, nas normas que regulamentam a BEAS,;
disponibilizar por meios de comunicacao oficial, a listagem dos classificados na Bolsa
de Assisténcia Social, aonde os estudantes terdo acesso e visualizacdo de sua
classificacdo, com orientacdo dos procedimentos a serem adotados para finalizacéo
do processo da Bolsa, conforme Edital;

avaliar, a cada periodo letivo, o aproveitamento académico dos estudantes Bolsistas,
tendo em vista o desempenho necessario a continuidade da Bolsa, entre outros;
adotar as providéncias necessérias ao aditamento dos termos de renovacéo de Bolsa,
mediante a sua atualizacao, assinada pelo estudante e seu responsavel, sendo menor
de idade;

zelar pelo cumprimento do disposto no Regulamento e Editais da Bolsa de Estudo de
Assisténcia Social,

permitir a divulgacéo, inclusive via internet, dos nomes dos membros da CSA.

2. A Comissdo de Selegcdo Acompanhamento da Bolsa de Estudo de Assisténcia Social
(CSA/BEAS) sera composta pelos seguintes membros:

oo op

Presidente;

Vice-Presidente;

Assistente Social;

Membro empregado da Gerencia Juridica,
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e. Membro empregado da Coordenadoria Contabil; e
f. Membro empregado da Geréncia de Informatica.

3. Os membros da Comisséo serdo nomeados atraves de Portaria emitida pela Presidéncia da
Fundacao de Ensino Superior do Vale do Sapucai.

4. A CSA/BEAS se reunird ordinariamente 2 (duas) vezes ao ano e, extraordinariamente,
sempre que for necessario, para assuntos pertinentes ao processo de Bolsas, entre outros.

5. As reunibes da CSA/BEAS serdo registradas em atas assinadas pelos presentes,
consignando eventuais protestos e divergéncias.

6. Ao final de cada processo seletivo da BEAS, a CSA/BEAS devera elaborar relatorio
circunstanciado, detalhando o nimero de vagas ofertadas, o nUmero de vagas preenchidas
e eventual saldo remanescente, a fim de apurar a necessidade de abertura de novos Editais
de selecao.

7. O relatorio circunstanciado devera ser arquivado pela CSA/BEAS para atender a eventuais
solicitacdes e/ou prestacfes de contas.

DAS ATRIBUICOES

8. Sao atribuicdes do(a) Presidente da CSA/BEAS:

Apuracdo do quantitativo de Bolsas a serem distribuidas para cada Unidade;
Apuracdo para renovacao de Bolsas a serem distribuidas para cada Unidade
Definicdo de Agenda e Cronograma para oferta das Bolsas;

Definir agenda de Reunides junto a CSA/BEAS;

Atuar e planejar, juntamente com a Diretoria Executiva, nos assuntos que envolvem
0 processo das Bolsas.

f. Convocar as reunifes da CSA/BEAS.
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9. Sao atribui¢cdes do(a) Vice-Presidente da CSA/BEAS:

a. Colaborar com o(a) Presidente e substitui-lo(a) em suas faltas; e

b. Assumir as atribuicbes do(a) Presidente em caso de vacancia, até a nomeacao de
novo membro;

c. Participacéo de reunides da CSA/BEAS.

10. S&o atribuicdes do(a) Assistente Social:

a. Auxilio e suporte na definicdo do cronograma;
b. Auxilio e suporte na elaboragéo dos editais;
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Auxilio e suporte na divulgacéao dos editais vigentes;

Orientar e informar os candidatos e responsaveis acerca das informacfes a serem
apresentadas para analise no processo seletivo da BEAS;

Andlise do processo de Bolsa de Estudo de Assisténcia Social,

Acompanhamento do resultado dos editais (renda per capita) e acompanhamento das
assinaturas dos Termos de Concessao de Bolsa;

Realizar visitas domiciliares, quando necessérios, para atestar a veracidade de
informacdes declaradas pelos candidatos e responsaveis;

Participacao de reunides da CSA/BEAS.

11.S&o atribuicdes do membro da Geréncia Juridica:
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Elaboracéo e revisdo do Regulamento e Editais de Bolsas (Novas e Renovacgdes);
Realizacdo de Ata, apds cada reunido com a CSA/BEAS;

Apoio nas demandas juridicas relacionadas ao BEAS;

Participacao de reunides da CSA/BEAS.

12.Sé&o atribuicbes do membro da Coordenadoria Contabil:
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Apoio nas demandas relacionadas ao BEAS,;

Apoio na andlise das documentacdes financeiras dos bolsistas quando solicitado;
Emissdo de relatérios e apuracdes contabeis, que viabilizam o Programa na
Instituicéo;

Participacao de reunides da CSA/BEAS.

13.Sao atribuicbes do membro da Geréncia de Informatica:
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Apoio nas demandas relacionadas ao BEAS,;

Aperfeicoamento do Sistema Mentor Web, para um bom desempenho do sistema nas
ferramentas a serem utilizadas, pelos demais membros e estudantes;
Aperfeicoamento e manutencdo do sistema de inscricbes para as Bolsas de
Assisténcia Social;

Participacéo de reunides da CSA/BEAS.



