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CARVALHO, Wesley Openheimer de. Andlise da autorreflexdo de professores sobre
a utilizacao de estratégias de aprendizagem no contexto educacional. Dissertacdo
(Mestrado em Educacéo), UNIVAS, Pouso Alegre, 2017

RESUMO

Ao tratar das varias concepcBes de aprendizagem, elegemos nos referir a condicéo
essencial, necessaria a sobrevivéncia, a atuacdo e a adaptacdo humana. Com isso,
verifica-se grande interesse, no contexto da psicologia educacional, em desvendar como
a aprendizagem acontece e repercute nas realizacGes dos individuos. As estratégias de
aprendizagem sdo sequéncias de acdes integradas que facilitam a aquisicdo, o
armazenamento e a utilizacdo da informacdo. Ou ainda, técnicas ou métodos que 0s
alunos usam para adquirir conhecimento (DEMBO, 1994). Para ampliar o
conhecimento sobre a aprendizagem e especificamente sobre as estratégias de
aprendizagem, o presente trabalho tem por objetivo analisar a autorreflexdo de
professores sobre a utilizacdo de Estratégias de Aprendizagem no contexto educacional.
Participaram 54 professores do Ensino Fundamental Il e Médio, de ambos os sexos, de
duas escolas da rede publica estadual no sul de Minas Gerais. Como procedimento de
estudo, foram desenvolvidos cinco encontros com os respectivos professores para tratar
do tema e aplicar um questionario intitulado “Protocolo de Ativagdo da Metacognigdo e
da Autorreflexdo sobre a Aprendizagem” (BORUCHOVITCH, 2009), adaptado para
esse estudo. O instrumento permite verificar caracteristicas cognitivas dos professores,
levando-os a pensar sobre a importancia e aplicacdo das estratégias de aprendizagem
quando aprendem e quando ensinam. A discussdo dos resultados foi realizada
qualitativamente, a luz da Psicologia Cognitiva e por meio de pesquisas atuais da area
mostrando também as implicagdes educacionais. Os resultados demonstraram que do
total de participantes, na primeira aplicacdo 75,5% dos professores ndo justificaram ou
confundem o conceito de estratégia de aprendizagem, assim, apenas aproximaram do
conceito correto 23,50%. Ja em comparacdo com a segunda aplicacdo, notou-se que
94% dos professores definiram corretamente 0 conceito das estratégias de
aprendizagem, ap6s o conhecimento proporcionado pela formacdo. Os demais ndo
justificaram, sendo que nenhum professor confundiu estratégia de aprendizagem com
estratégia de ensino. Aventa-se que haja falta de instrucdo adequada gquanto ao uso de
estratégias de aprendizagem no contexto educacional, por faltar formacao do professor
sobre este constructo.

Palavras-chave: Estratégias de aprendizagem, professores, autorreflexdo da
aprendizagem.



CARVALHO, Wesley Openheimer de. Analysis of teacher selfreflexion on the use of
learning strategies in the educational context. Dissertation (Master in Education),
UNIVAS, Pouso Alegre, 2017.

SUMMARY

In dealing with various conceptions of learning, we choose to refer to the essential
condition, necessary for human survival, actuation and adaptation. Motivating a great
interest in the context of educational psychology, to discover how learning happens and
has repercussions on the achievements of individuals. Learning Strategies are sequences
of integrated actions, that facilitate the acquisition, storage and use of information. Or
techniques or methods the students use to acquire knowledge (DEMBO,1994). To
increase the knowledge about learning and specifically about Learning Strategies, this
paper aims to analyze teachers' self-reflection about the use of Learning Strategies in the
educational context. 54 (fifty-eight) Junior and High School teachers, of both sexes
participated in 2 (two) schools of the public sate network, in the South of Minas gerais.
As a procedure of the study 5 (five) meetings were held with the respective teachers, to
deal with the topic and to apply a questionnaire entitled "Protocol for the Activation
of Metacognition and Self-reflection on Learning”. (BORUCHOVITCH, 2009),
adapted for this study. The instrument allows to verify the cognitive teachers'
characteristics leading them to think about the importance and application of Learning
Strategies, when they learn as well as they teach. The discussion of the results was
carried ou qualitatively, in the light of Cognitive Psychology and carriend researches of
the area, also showing the educational implications. The results showed that 75.5% of
the participants did not justify or confuse the concept of learning strategy in the first
application, only approached the correct concept 23,50%. Compared with the second
application, it was noted that 94% of teachers correctly defined the concept of learning
strategies, after the knowledge provided by the training. The others did not justify, and
no teacher confused learning strategy with teaching strategy. It is believed that there is a
lack of adequate instruction regarding the use of learning strategies, in the educational
context, due to lack of teacher training on this constructo.

KEY WORDS: Learning Strategies; Self-Reflection on Learning; Teachers.
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1 INTRODUCAO

O trabalho intitulado Anélise da autorreflexdo de professores sobre a utilizacdo de
estratégias de aprendizagem no contexto educacional, que ora é apresentado, insere-se
no Mestrado em Educacdo da Universidade do Vale do Sapucai, na linha de pesquisa:
Ensino, Aprendizagem e Avaliacdo e vincula-se ao grupo de pesquisa “Contextos de
Ansiedade”, certificado pela Univas e cadastrado no CNPq. Trata-se de uma pesquisa
para a dissertacdo de mestrado que tem como objeto de estudo a aprendizagem.

No que concerne a educacdo, verifica-se que a aprendizagem € um processo de
desenvolvimento da capacidade intelectual e de espirito do sujeito em fases distintas de
sua vida com o objetivo de ampliar o conhecimento, de si e de tudo o que o rodeia. No
entanto, qual o modelo ideal de educacdo? Para tal resposta, Branddo (1995) oferece a

seguinte reflexdo:

A educacdo estd em todos os lugares e no ensino de todos os saberes. Assim
ndo existe modelo de educacéo, a escola ndo € o Unico lugar onde ela ocorre e
nem muito menos o professor é seu Unico agente. Existem indmeras
educacdes e cada uma atende a sociedade em que ocorre, pois, € a forma de
reproducéo dos saberes que compde uma cultura, portanto, a educacgdo de
uma sociedade tem identidade prépria (p.92).

Evidencia-se nas colocagdes acima que a educacdo € transformada a cada dia na
medida em que na prépria sociedade percebemos as manifestacdes culturais e sociais,
que atendem aos mais variados sujeitos e proporcionam um alto conhecimento, uma
educacéo que nos faz pensar no ato de agir.

Sendo assim, a educagdo € um processo resultante da aprendizagem, de forma
integrada que provoca uma transformacdo qualitativa na estrutura mental daquele que
aprende. Essa transformacdo se da através da alteracdao de conduta de um individuo, seja
por condicionamento de experiéncia, seja resultante de uma operacgdo diaria ou ambos,
de uma forma permanente, incorporada ao individuo em suas praticas.

As informagdes podem ser absorvidas através de técnicas de ensino ou até pela
simples aquisicdo de hébitos. O ato ou vontade de aprender € uma caracteristica
essencial do psiquismo humano, pois somente este possui o carater intencional ou a
intencdo de aprender; dindmico, por estar sempre em mutacdo e procurar informacoes
para a aprendizagem; criador, por buscar novos métodos visando a melhora da prépria

aprendizagem, por exemplo, por meio da tentativa e do erro.
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No que se refere & educagcdo como processo da aprendizagem, percebe-se que o
ser humano nasce com potencialidades para a aprendizagem, no entanto, necessita de
estimulos externos e internos (motivacdo, necessidade) para o aprendizado de forma
concreta, ou seja, hd aprendizado que pode ser considerado nato, como 0 ato de
aprender a falar, a andar, necessitando que ele passe pelo processo de maturagéo fisica,
psicoldgica e social. Na maioria dos casos, a aprendizagem se da no meio social e
temporal em que o individuo convive; sua conduta muda, normalmente, por esses
fatores, e por predisposicdes genéticas.

Embora haja muitos outros elementos que se unem para constituir o complexo
processo que é a educacdo como, por exemplo, o conhecimento, a compreensdo, valores
etc, pois, educacdo pode implicar em aprendizagem.

Dessa forma, a aprendizagem € vista como uma necessidade para toda a vida,
como uma condi¢do essencial de sobrevivéncia, atuacdo e adaptagdo humana.
Considerando a evolugdo humana, a aprendizagem, pode ser um fator que contribui para
a apropriacdo do conhecimento e propicia o desenvolvimento e as relacdes nas praticas
sociais (STERNBERG, 2008; BUZNECK, 2010).

No contexto das investigacdes, pode-se perceber a relacdo conjunta da Educacéo
e da Psicologia, ambas com interesse em desvendar como a aprendizagem acontece e
repercute nas acdes humanas. Segundo Giusta (2013), um dos entendimentos do
conceito de aprendizagem emerge das investigacGes da Psicologia que pressupde a
experiéncia como primordial para a captacdo das impressées do mundo, por meio dos
6rgdos dos sentidos, para compor o conhecimento, sendo que pode ser verificada
mediante a “mudanga de comportamento resultante do treino ou da experiéncia” (p.20).

A aprendizagem também € conceituada como processamento que ocorre na
mente para apropriacdo do conhecimento. Buzneck (2004) descreve, com base na
Psicologia cognitiva e no Processamento da Informagdo, que a cogni¢do humana
funcionaria como um computador, sendo que as informacGes vindas do ambiente séo
armazenadas em uma estrutura mental e processadas considerando fatores contextuais e
internos, para a aprendizagem. Porém, vale destacar que o computador foi desenvolvido
fazendo uma comparacdo analoga ao processamento da mente humana, sendo o cerebro
a estrutura mais complexa e dindmica em estudo e analise.

Para ilustrar a importancia dos fatores contextuais correlacionados aos internos
do individuo, pode-se notar que no ambiente escolar, para haver um processo de ensino-

aprendizagem eficaz, faz-se necessario ao professor centrar o aluno ao contetdo
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proposto no dia a dia de suas aulas, de uma forma crescente e continuada, em que
habilidades e competéncias sdo construidas a partir dos conhecimentos prévios trazidos
de suas vivéncias de mundo, do ambiente externo a escola, ou seja, os fatores
contextuais se relacionam aos fatores internos.

Desta maneira, estudos em psicologia cognitiva promovem condigfes para
evidenciar as habilidades cognitivas humanas, como as estratégias de aprendizagem que
podem auxiliar no ato de aprender. Por meio de instrumentos de avaliacdo das
estratégias de aprendizagem, pode-se obter conhecimento sobre os alunos para auxiliar
o0 professor a ensinar aos estudantes como se aprende e ndo somente o que se aprende.
De acordo com Perraudeau (2006), considerando o contexto escolar, o termo
aprendizagem ¢ dificil de ser conceituado, contudo, a aprendizagem pretende promover
mudancas significativas no comportamento do aluno, possivelmente em seu
desempenho e nos avangos das competéncias.

Neste cenario, levando em consideracdo o papel do professor na aprendizagem
dos alunos, é consensual que o docente deve ser um mediador e investigador da acéo e
do comportamento dos estudantes. Cabe ao professor implementar praticas que
favorecam a formacdo de um aluno ativo e participativo no processo de aprendizagem,
além de ser persistente diante dos desafios (CUNHA; BORUCHOVITCH, 2012).

Identificando essa vivéncia no contexto docente, percebe-se 0s alunos como os
protagonistas da acdo, cabendo ao professor a missdo de lapidar os conhecimentos
trazidos a sala de aula e correlacioné-los a novos conceitos, de forma que o conteido
possa fazer sentido, bem como ser compreendido pelos alunos. Desse modo, a
informacdo sera transformada em conhecimento e, posteriormente, na consolidacdo do
processo em aprendizagem.

Analisando a literatura, evidencia-se varias possibilidades de categorizacdo das
estratégias de aprendizagem que os alunos utilizam em suas tarefas escolares e que
podem ser melhor estruturadas com o professor mediando a acdo. Somuncuoglu e
Yildirim (1999) e Boruchovitch e Santos (2006), consideram que as principais
definicGes e classificagdes podem ser agrupadas em duas esferas principais: estratégias
cognitivas e metacognitivas. As estratégias cognitivas séo, por sua vez, subdivididas em
estratégias de ensaio, elaboracdo e organizacdo e ajudam os alunos a codificar, a
organizar e a reter a nova informacdo. As estratégias metacognitivas envolvem agdes
como planejar, monitorar e regular, ou seja, o controle e a execucdo de processos de
aprendizagem (DEMBO, 1994; SOMUNCUOGLU; YILDIRIM, 1999).
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Ao professor, neste campo de atuacdo deve propiciar aos alunos a capacidade de
fomentar o pensamento sobre o0s seus proprios pensamentos, levando em conta alcancar
niveis mais altos de autoconsciéncia, a chamada metacogni¢cdo, um conceito da
psicologia cognitiva, quando o ser comeca a ter condi¢cBes de gerenciar o seu proprio
pensamento e, neste caso de estudo, o seu proprio processo de aprendizagem.

A metacognicdo é um conceito muito estudado dentro da psicologia moderna,
principalmente na Psicopedagogia (NORIEGA, 2008; TORRANO; GONZALEZ-
TORRES, 2004; UGARTETXEA, 2001). Pesquisas relativas a metacognicdo revelam
que ela é imprescindivel para que as pessoas possam utilizar estratégias de
aprendizagem importantes para a melhoria do desempenho de alunos em diversos
campos do saber e, assim, consolidar a assimilacdo da informacdo em conhecimento
eficaz, que faca sentido e possa ser aprendido (DUNLOSKY, 1998; WEINSTEIN;
ACEE; JUNG, 2011).

Levando em consideracao a importancia do professor no cenario escolar e tendo
em vista seu papel como mediador no processo de aprendizagem, auxiliando-o a
desempenhar seu papel e propiciar a capacidade metacognitiva nos seus alunos, é
importante oportunizar a reflexdo sobre seu proprio processo de aprendizagem no que se
refere as estratégias utilizadas para aprender. Pensando em fatores que contribuam para
a construcdo do aprendizado, o presente trabalho buscou em sua analise colaborar para a
autorreflexdo dos professores, bem como para a apropriacdo do conceito de
aprendizagem e das estratégias de aprendizagem como ferramenta Util no seu dia a dia.

Analisando a literatura sobre a tematica, nota-se que o nimero de estudos sobre
estratégias de aprendizagem € baixo, especificamente do professor em exercicio. J& em
ambito internacional, o nimero é maior no que se refere a estudos com alunos de
licenciatura em formacdo nos Ultimos dez anos. A exemplo disso, o estudo de Quezada
(2005) utilizou o Inventéario de Estratégias de Estudo e Aprendizagem, e encontrou
pontuacdo baixa nas categorias de motivacdo, estratégias para a preparacao e
apresentacdo de exames e adequacdo a ansiedade.

Os estudos realizados por Gilar, Martinez Ruiz e Costa (2006) analisaram 0s
diarios dos alunos e estudaram as estratégias de aprendizagem utilizadas por um grupo
de professores em formagdo em uma situacao pratica de docéncia. Os autores sugeriram
que as estratégias de aprendizagem precisavam ser desenvolvidas diretamente pelo
professor ou incluidas nos programas de formacéo de professores. No entanto, quase

nédo hé estudos envolvendo professores atuando no contexto da sala de aula, pois muito
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se fala na preparacdo dos docentes para a sua atuacdo futura, porém, existe pouco
levantamento sobre como trabalhar com a habilidade de estratégia para aprender e para
ensinar, quando se trata de professores que ja concluiram a formacdo académica e ndo
tiveram a oportunidade de participar de algum treinamento/formacdo sobre as
estratégias de aprendizagem.

Sendo assim, este estudo pode propiciar aos professores em atuacdo na sala de
aula, a oportunidade de reflexdo sobre sua pratica docente, articulando-a ao uso das
estratégias de aprendizagem para facilitar o processo de aprender dos alunos. Essa
articulagdo propiciard aos docentes maiores conhecimentos sobre 0s processos de
aprendizagem, a fim de que o professor possa enriquecer sua pratica cotidiana e
fomentar a busca pelo conhecimento de seus alunos e também conhecer as estratégias
de aprendizagem destinadas a facilitarem o ato de aprender, aléem de poder ensinar
estratégias aos seus alunos.

Com base nos escritos acima, este estudo teve por objetivo analisar a
autorreflexdo de professores sobre a utilizacdo de Estratégias de Aprendizagem no
contexto educacional. Para atingir o objetivo proposto, esta dissertacdo encontra-se
organizada em cinco capitulos. O Capitulo I — Compreendendo a aprendizagem:
conceito e histdrico — traz um fragmento histérico da aprendizagem, com énfase em
dois periodos de destaque para o estudo da aprendizagem cognitiva: a Antiguidade e a
Idade Média. Tais periodos colaboraram significativamente para a aprendizagem que
temos nos dias atuais, constituidos de etapas precursoras na ideia de refletir sobre o ato
de aprender, partindo na busca do “homem cidaddo”, ou seja, O Ser consciente e
reflexivo sobre seus atos, caracteristicas da cognicdo humana. Tais concepcOes
proporcionam compreender como se constroi a aprendizagem humana, e as primeiras
teorias que explicam como ela acontece, dando énfase a teoria cognitiva da
aprendizagem que fundamenta esse trabalho.

Ja no Capitulo Il — Estratégias de aprendizagem: método para facilitar o
aprender — sera abordado o conceito de estratégias de aprendizagem, bem como tal
constructo pode ser trabalhado no ambiente escolar pelos professores, para facilitar o

processo de ensinar 0s alunos no ato de aprender.

A metodologia € apresentada no Capitulo 111, e trata-se de uma pesquisa de
campo, quantitativa, em que sdo apresentados os participantes, os instrumentos, e 0S
procedimentos utilizados na coleta de dados. O Capitulo 1V mostra os resultados da

pesquisa e 0 Capitulo V, apresenta as discussoes dos resultados.
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Finalmente, teceram-se as consideracdes finais e elencaram-se as referéncias
utilizadas. Espera-se, com esta pesquisa, poder auxiliar a compreensdo dos professores
sobre sua autorreflexdo do seu processo de aprender e ensinar, para que os docentes

possam melhorar sua pratica em sala de aula.
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2 CAPITULO | - COMPREENDENDO A APRENDIZAGEM: CONCEITO E
HISTORICO

A aprendizagem é um processo no qual o individuo passa a ter novas percepcdes
em relacdo a novas ou a antigas experiéncias. Consiste na mudanca de comportamento
obtida por meio de novas reagdes, advindas de fatores emocionais ou neurolégicos,
realidades externas ou simplesmente novas formas de pensar. No contexto escolar, a
aprendizagem consiste na apropriacdo de conhecimentos, de saber fazer e de saber estar.

E importante salientar o papel do professor, seus limites e suas necessidades
frente ao desafio de transmitir conhecimento aos seus educandos, tais como: expor 0s
conceitos tedricos relacionados ao assunto em estudo; analisar a importancia do
professor no processo de ensino aprendizagem e apresentar os desafios enfrentados pelo
professor para conseguir realizar seu trabalho, todos esses elementos serdo tratados

neste capitulo.

2.1 REFLEXAO SOBRE AS CONTRIBUICOES DA ANTIGUIDADE E IDADE
MEDIA NA APRENDIZAGEM

Para compreender a concepc¢do de aprendizagem que se tem nos dias atuais faz-
se necessario remeter ao estudo do seu percurso histdrico, em especial nos periodos da
Antiguidade e Idade Média, onde tudo se inicia. Muitas sdo as formas de expressar em
documentos o que foi assimilado pela memdria humana, a exemplo das imagens
rupestres encontradas em cavernas primitivas, algo que representa o desejo espontaneo e
milenar de passar as informacGes aos outros. Para compreender o conceito de
aprendizagem, é necessario analisar no processo histérico como se sucedeu a

aprendizagem e como ela se constréi nos dias atuais. Segundo DIAZ (2011):

[...] Pedagos de pedra esculpida permitem trasladar a informagdo de um lugar
a outro, bem como a propria cerdmica reproduz o cotidiano. Posteriormente,
materiais mais maledveis, porém consistentes, como o papiro, seguido do
papel em suas formas iniciais, uniram-se a esse processo de compartilhar
representacdes da realidade e pontos de vista a respeito. Ja na ldade Antiga,
encontramos 0s primeiros indicios de sistematizacdo da aprendizagem nos
povos egipcios, chineses e indianos, no intuito de preservar costumes, regras
e tradicOes, utilizando o ambiente familiar e transmitindo os saberes de
geragdo em geracéo (p.29).
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Evidencia-se nessa citagdo que as primeiras manifestacdes do homem ocorreram
ao manusear os objetos para facilitar o seu dia a dia, bem como registrar as informagoes
observadas em seu cotidiano de forma a perpetuar aos demais membros da comunidade.
Trata-se de um registro de memoria, o qual possibilitou compartilhar representacdes e
diferentes pontos de vistas, que sistematiza de maneira organizada a aprendizagem na
Idade Antiga, periodo em que a histéria da educagdo passou por um grande avango.

Inicia-se os estudos pela Antiguidade, pois as bases da Psicologia da Educacgéo
que dao fundamento a tradi¢do ocidental foram constituidas na Grécia Antiga cerca de
cinco séculos a.C. Segundo Silva (2009, p.13), 0 modelo de aprendizagem que se inicia
na Antiguidade perpassa por Vvarios processos, consolidando um modelo de educacéo
com tracos politicos e pela inauguracdo do antropocentrismo filoséfico feito por
Socrates, fortemente ligado a Psicologia da Aprendizagem. No entanto, vale lembrar
que os gregos ndo foram os Unicos que teorizaram a Psicologia da Aprendizagem, pois
todas as civilizagdes antigas desenvolveram suas respectivas teorias nessa tematica,
entretanto, a nossa cultura tem suas bases ligadas ao pensamento grego.

Para Jaeger (2003), os gregos deixaram grandes contribuicGes para a educacao
afirmando que ‘“aprendemos muito dos Gregos” como a forma de pensamento
organizado e a filosofia. O modelo ideal de educacio grega era chamado Paideial que
tinha como objetivo construir o homem como “homem cidadido”. Ao analisar tal termo,
Jaeger (2003) destaca que a Paideia foi uma ideia ousada, pois teve como caracteristica
a capacidade criadora que podia amadurecer o espirito artistico e pensador dos povos,
ou seja, se iniciou 0 processo de construcdo de um ser consciente.

Vale destacar que a Paideia era um nome simbdlico designado a forga formadora
imbricada no espirito Grego, um conceito de grande amplitude para a educacédo
moderna atual. Para Jaeger (2003), pautando-se na ideia platdnica, pode-se analisar o
produto Unico e especifico do espirito grego, possibilitando compreender a forma de ser
dos gregos em varias esferas e mostrando a chave para interpretar a mentalidade grega

em muitas outras esferas.

A grande verdade educacional que a Republica ilustra plasticamente é a
estrita correlagdo entre a forma e o espaco [...] uma lei do mundo moral. [...]
O préprio conceito de paradigma tem ja implicita a impossibilidade da sua
plena realizagdo, a ndo ser, quando muito, de forma aproximativa.

! Nas suas origens e na sua acepcdo comum, indica o tipo de formacgdo da crianga (pais), mais idéneo a
fazé-lo crescer e tornar-se homem, assume pouco a pouco nos filésofos o significado de formacao, de
perfeicdo espiritual, ou seja, de formacdo do homem no seu mais alto valor. Portanto, pode-se dizer que a
Paidéia, entendida ao modo grego, é a formagdo da perfeicdo humana. (BORDIN; MELO 2011)
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Reconhecer isto ndo significa tachar o ideal, como tal, de imperfei¢do. Tal
como a imagem do ser humano mais belo conserva sempre, como obra
filosofica, o seu valor de beleza, que é independente de toda a consideracdo
de ordem pratica. No entanto, a caracterizacdo da imagem socratica como
modelo implica também uma certa relagdo com o insaciavel impulso humano
de imitacdo. E sobre estes dois conceitos procedentes da Grécia primitiva, 0
de paradigma e o de mimesis?, modelo e imitacdo, que toda a paideia grega
assenta. A Republica de Platdo representa uma nova etapa dentro dela
(JAEGER, 2003, p. 837).

Para Jaeger, a partir do momento em que 0s gregos situaram o problema da
individualidade no que diz respeito ao desenvolvimento filosofico, se iniciou a
personalidade europeia. Além disso, Piletti e Piletti (2008) destacam que 0 novo
conceito de educacdo era direito apenas dos cidaddos livres da Grécia Antiga, que
tinham direito de liberdade ao mesmo tempo em que 90% da populacdo viviam em
regime de escravidao.

De acordo com Diaz (2011):

Na sociedade romana e principalmente na grega, esta Ultima metrépole do
iluminismo antigo (Platdo, Aristdteles...), a aprendizagem foi oficializada
desde bem cedo, sem substituir totalmente o ensino familiar; assim, o Estado
se apropriava do direito de ensinar a populacdo, selecionando, segundo seus
fins politicos e militares, quem deveria aprender determinado campo do saber
e guem ndo tinha esse direito (escravos e servos) (p.29).

Para Piletti e Piletti (2008, p.27), deve-se aos gregos o surgimento de varias
ideias e conceitos, conforme listado: o conceito de liberdade politica no Estado e através
dele; a ideia de que a educacdo € a preparacdo para a cidadania; a ideia do
desenvolvimento intelectual da personalidade; a ideia de amor ao saber pelo saber, isto
é, a filosofia; a ideia de viver de acordo com a razdo; o conceito de homem como,
primariamente, um ser racional; o conceito moral de personalidade, ou seja, cada
individuo encontra na sua natureza racional o direito de determinar os seus proprios fins
na vida; os conceitos de liberdade moral e responsabilidade moral, isto é, a liberdade
sob a lei e pela lei, contida na natureza; o conceito de arte tido como a corporificagéo
concreta de alguma verdade, de um ideal ou experiéncia de validez; a ideia de que 0
individuo deve procurar conhecer-se a si proprio.

A psicologia grega deu inicio ao pensamento da desconfianga das coisas,
levando o sujeito a refletir e a analisar melhor o que o cerca, até mesmo o proprio
sentido. Para Silva (2009):

2 Mimese Ou mimésis (em grego: hpiuncig, mimesis), € um termo critico e filos6fico que abarca uma
variedade de significados, incluindo a imitacdo, representacdo, mimica, imitatio, a receptividade, o ato de
se assemelhar, o ato de expressédo e a apresentacdo do eu. (LODGE, 1996)
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Um dos pressupostos psicoldgicos da Educacao grega era a desconfianga com
relacdo aos sentidos. Os mestres acreditavam que a visdo, a audicdo, o tato, o
paladar e até mesmo o olfato eram imperfeitos e poderiam levar a ideias
erradas sobre as coisas. Em outras palavras, ensinava-se a desconfiar do que
se via e ouvia, por exemplo, j& que a verdade somente poderia ser alcancada
pela reflexdo. Esse é um detalhe importante: o conhecimento verdadeiro esta
além das possibilidades do corpo, sendo alcancavel apenas pela inteligéncia.
A inteligéncia, como faculdade da psiché (alma, em grego), era superior aos
sentidos (p.12).

Percebe-se, através da analise do processo de aprendizagem no cenario de
formagdo grega, que se trata das primeiras manifestacdes que confrontaram o0s
conhecimentos adquiridos no dia a dia, seja até mesmo pela percepcdo dos sentidos,
levando os individuos a refletir sistematicamente sobre o seu conhecimento, indo além
das potencialidades do corpo e possibilitando correlaciona-lo com a inteligéncia e com a
memoria, posteriormente consideradas caracteristicas da cogni¢do humana.

A aprendizagem, na antiguidade classica (Grécia e Roma), seguia duas linhas
opostas, mas complementares. Uma era a pedagogia da personalidade que visava a
formacdo individual e a outra a pedagogia humanista cuja énfase era dada para a
aprendizagem universal no sentido de desenvolver a pessoa. (DINIZ, 2007).

Dando continuidade aos avancos da aprendizagem no contexto histdrico,
percebe-se que o segundo campo de destaque é a ldade Média, cuja principal
caracteristica deste periodo, no aspecto cultural, consiste na absorcdo da filosofia grega
pela teologia cristd, porém ndo se evidenciou uma unido harmdnica, afinal os dois status
de conhecimento se referiam a diferentes atitudes pessoais (SILVA, 2009).

A filosofia cristd teve um importante papel no desenvolvimento do pensamento
humano com a exploracdo do pensar e sentir, é algo do campo da alma, ja a fé esta
pautada na razo com atividades racionais. Segundo Silva (2009):

A reflexdo filoséfica remete & busca de certezas, enquanto a fé procura a
verdade absoluta. As certezas, para serem alcancadas, precisam de exercicios
racionais, de experimentacdo e de constatagdo empirica ou in loco.
Contrariamente, a verdade depende de abertura de coracdo e de aceitagéo.
Todas essas a¢des constituem faculdades intelectuais e se ligam diretamente a
posturas, a valores e a praticas cotidianas (p.19).

Nota-se nessas duas doutrinas da igreja (Fé e Razdo) a capacidade do
desenvolvimento intelectual do ser, que posteriormente no Renascimento ird contribuir
para 0 avango da cogni¢do humana, ou seja, o ser racional sobre seus atos e a¢des. De
acordo com Piletti e Piletti (2008), a doutrina da igreja influenciou a educagdo dos

povos europeus na ldade Média, uma vez que as instru¢des nessa doutrina bem como a


http://tynapereira.blogspot.com/2010/05/pedagogia-ao-longo-da-historia.html
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pratica do culto substituiram o elemento intelectual, onde todas as modalidades de
educacdo vistas nesse periodo constituiram uma preparagdo para um estado futuro.
Durante todo o periodo medieval, predominou uma concepcao de educacdo que
se opunha ao conceito liberal e individual dos gregos bem como a educacdo prética e
social dos romanos. Questionando o periodo em estudo, pode-se perguntar: qual dessas
atitudes poderia ser considerada a que realmente representa o sentido da vida? Como
resposta a tal pergunta, surgiram varios pensadores, dentre 0s quais destacam-se
Agostinho de Hipona e Tomas de Aquino, de acordo com Diaz (2011):
Na ldade Média a unidade ensino-aprendizagem, matizada pela religido,
alcanga um patamar extremo nas diferentes regiGes geopoliticas de entdo e
segue um rumo dogmatico correspondente ao expansionismo, principalmente
cristdo e mugulmano. Assim, por exemplo, a representagdo diabdlica ou infiel
era colocada na méo esquerda, de modo que a violagdo dos codigos genéticos

desconhecidos naquela época obrigava as criangas a aprender “a fazer” com a
mao direita, considerada a mado “iluminada” (p.27).

Sob o campo da aprendizagem, Agostinho forneceu uma rica contribuig&o,
conforme destaca Silva (2009):

Agostinho (354-430 d. C.) fornece as bases para uma teoria da aprendizagem
cuja principal caracteristica é o dualismo® e cuja principal orientacdo é o
fidelismo®*. O dualismo traz das suas experiéncias pessoais anteriores a sua
conversdo ao cristianismo, quando professava 0 maniqueismo, uma doutrina
filosdfica que afirmava que todas as coisas no universo sdo absolutamente
boas ou sdo absolutamente ruins, ligadas aos principios classicos do Bem e
do Mal. Dos neoplatbnicos, especialmente de Plotino, Agostinho fixou a
oposicdo entre a perfei¢do eterna e a imperfeicdo temporal (p.20).

Agostinho foi uma figura importante no campo histérico da aprendizagem, tendo
em vista que ele foi melhorando em suas obras a forma de se expressar, a medida que
aprofundava seus estudos na temética do sentido da vida. Para ele, a educacgdo constituia
a busca pela compreensao e significado da verdade, que nunca se faz de forma absoluta,
sempre existindo uma abertura para o desenvolvimento e mudanca.

Para Silva (2009) ainda, outro pensador importante neste estudo é o italiano
Tomas de Aquino (1221-1274 d. C.) por apresentar uma perspectiva inserida na
doutrina religiosa e no pensamento aristotélico, diferindo em muitos pontos com

Agostinho.

3 Padréo recorrente de pensamento desde os primérdios da filosofia, que busca compreender a realidade e
a condicdo humana dividindo-as em dois principios basicos, antagnicos e dessemelhantes (p.ex., forma e
matéria, esséncia e existéncia, aparéncia e realidade etc.) (ZILLES, 2005).

4 Doutrina teoldgica que, desprezando a razdo, preconiza a existéncia de verdades absolutas
fundamentadas na revelacdo e na fé (ZILLES, 2005)
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Segundo Silva (2009):

Cerca de oito séculos separam Agostinho de Tomas de Aquino. Nesse
interim, a filosofia de Aristételes propagou-se principalmente entre os arabes
e a religido muculmana inspirada nas profecias de Maomé ja tivera o seu
metedrico crescimento, a ponto de rivalizar com o cristianismo nos episddios
das cruzadas (p.22).

Toméas de Aquino, em termos psicoldgicos, empregou o conceito aristotélico
considerado uma concepcdo da alma humana, que em varios pontos divergia do
conceito de Agostinho, levando o ser humano ao conhecer e ndo apenas ao sentir.

No que se refere as diferencas existentes entre Tomés de Aquino e Agostinho,

Silva (2009) nos apresenta a seguinte contribuicéo:

Se, para Agostinho, a filosofia e a capacidade racional devem ser
subordinadas a fé e a capacidade de crer, para Tomas de Aquino, a razdo €
uma aliada (e ndo subordinada) da fé. Isso fica evidente em um famoso
debate entre Tomas de Aquino e S&o Boaventura, a respeito das relagfes
entre as faculdades de crer e de raciocinar. Diz Sdo Boaventura que: “O
vinho da Escritura ndo deve ser transformado na agua da filosofia [...] seria
um péssimo milagre, uma vez que lemos que Cristo transformou agua em
vinho e néo o contrario” (p.23).

Evidencia-se que, para Tomas de Aquino, fé e razdo deveriam caminhar juntas,
ou seja, ser aliadas, bem como a filosofia, ciéncia de forte destaque por Agostinho,
embasada na alma humana. Segundo Aquino, a fé deveria ter ligacbes com a capacidade
de raciocinar do ser, possibilitando ao homem exercer o senso critico e a capacidade de
pensar, analisar suas atitudes e acGes.

Segundo Diaz (2011), com o advento da Revolucdo Francesa, as correntes
revolucionarias do catolicismo (reformismo-luterismo), com traco de humanismo,
desenvolvem uma expressdo mais natural nos preceitos de ensino (foco na
aprendizagem), prolongadas pelas ciéncias da época — ciéncias filoséficas da
antiguidade grega. O desenvolvimento no campo do ensino-aprendizado, por volta do
século XVII até século XIX, ocorreu apés grandes descobertas tecnocientificas,
principalmente nas areas da Medicina e da Biologia e das invencdes tecnoldgicas, além
das contribui¢cdes de pensadores da Filosofia, da Psicologia e da Pedagogia como:

(Voltaire, Rousseau, Kant, Pinel, Pestalozzi, Itard, Seguin).
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2.2 PROPOSTAS TEORICAS DA APRENDIZAGEM.

Partindo do recorte histdrico, iremos adentrar nas teorias que norteiam a
aprendizagem, explicando como ela ocorre neste campo. Tais teorias sdo reconhecidas
como propostas tedricas, consistente no campo da Psicologia da Aprendizagem, que
resumem todo um processo historico epistemolégico (COLL et al., 2000, p. 211). S&o
elas: teoria da aprendizagem Associacdo — Comportamentalista (Behaviorismo); teoria
significativa da aprendizagem; teoria cognitiva — Processamento da informacéo
(Cognitivismo); teoria genética da aprendizagem — psicogenética — teoria sociocultural

da aprendizagem e do ensino (Humanismo), conforme representadas no quadro 1.

Quadro 1: Teorias da Aprendizagem

TEORIAS DA APRENDIZAGEM

BEHAVIORISMO COGNITIVISMO HUMANISMO

Foco no comportamento, uso do | Atividades de légica, explora o | Uso da liberdade para aprender,
método nas aulas expositivas | raciocinio, atividades de | com o ensino centrado na
com recursos de  midia | socializacdo e o0 uso da | pessoa, as técnicas assumem
audiovisual sdo um exemplo. aprendizagem por descobertas, | papel secundario nesta
pautando nos conhecimentos | abordagem.

pré-adquiridos.

Fonte: Estruturado pelo pesquisador

No contexto atual, a aprendizagem € muito discutida, tendo em vista que é fator
essencial compreender qual a melhor forma de aprendizado para os seres humanos.
Neste estudo, sera abordada a teoria cognitiva para analisar como a aprendizagem se
desenvolve, com énfase no processamento da informacao.

No que se refere a cogni¢do humana, Santos e Souza (2010) destacam:

A cognicdo humana decorre da capacidade desenvolvida por homens e
mulheres para criacdo ou composicao de representagcdes mentais e processos
imaginativos, partindo da meméria de sensacdes, sentimentos e ideias. Essas
criagBes ou composicdes sdo provocadas por perturbagdes internas que, em
parte, decorrem diretamente dos estimulos recebidos do ambiente no qual os
seres humanos séo inseridos (p. 260).

Pode-se compreender, por meio da citacdo acima, que a capacidade de pensar,
realizando uma analise critica, € uma caracteristica dos seres humanos independente do

sexo, proporcionada pela cognicdo. As imagens e informacdes recebidas do ambiente
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externo irdo se relacionar as informagfes armazenadas no interior cerebral, de forma
ordenada. A sensacéo e percepgdo do ambiente irdo propiciar, no processo de tomada de
decisbes, uma atividade individual perante as informacdes recebidas, processadas e
assimiladas pelo cérebro.

Para Lévy (2004), a memoria pode ser dividida em diferentes estruturas
denominadas redes associativas e em esquemas, a serem armazenados na memoria de
longo prazo. A visdo de mundo, as vivéncias e modelos de realidade do ser estdo
registrados nesta memoria. [...] “dada a arquitetura do sistema cognitivo humano, é
muito mais rapido e econdbmico recorrer aos esquemas j& prontos de nossa memoria de
longo prazo” (LEVY, 2004, p. 153).

Analisando o contexto docente, nota-se a importancia em associar o conteudo
em estudo em sala de aula com os pré-requisitos trazidos pelos alunos, ou seja, 0
conhecimento externo que se faz armazenado na memoria seré processado a medida que
estimulos s@o acionados para sua liberacdo. Cabe ao professor realizar a mediagéo entre
0s contetidos trazidos pelos alunos, correlacionando-os com as novas informacdes e
auxiliar no processo de transformacdo da informacdo em aprendizagem pelos alunos.
Tais fundamentos irdo proporcionar atividades que propiciam a socializagdo e o uso de

descobertas ha mesma proporgao em que o raciocinio é explorado.

2.2.1 Aprendizagem segundo a teoria cognitiva

Sob a luz da teoria cognitiva, a aprendizagem € vista como a relacdo do mundo
externo com as consequéncias de um plano interno — organizacdo cognitiva (BOCK;
FURTADO e TEIXEIRA, 2008). Conhecer como se desenvolve 0 processo cognitivo
na mente humana pelos professores contribui para auxiliar os alunos a compreenderem
como aprendem e ter um melhor controle sobre o seu préprio processo de aprendizado.

Compreender como se aprende e de que forma se consolida o saber é
necessidade béasica para o fortalecimento educacional, bem como para 0
desenvolvimento humano. No entanto, é algo processual que acontece no tempo e
momento certo, pois, no momento em que as informacgdes vao sendo processadas, elas
séo correlacionadas as informagGes armazenadas na memoria, afinal, cada pessoa em
seu processo de desenvolvimento possui um tempo certo e de forma natural,

preservando a heterogeneidade dos individuos no que diz respeito a forma que se
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consolida a aprendizagem. Acontecimentos vivenciados em diferentes tempos iréo
propiciar maiores consolidagdes na forma como se observa um determinado fator e,
assim, a memdria ird armazenar o aprendizado consolidado.

A aprendizagem e compreendida como uma necessidade para toda a vida, uma
condigdo essencial de sobrevivéncia, atuacdo e adaptacdo humana. Considerando a
evolugdo humana, a aprendizagem pode ser um fator que contribui para a apropriagéo
do conhecimento e propicia o desenvolvimento e as relacdes nas praticas sociais
(STERNBERG, 2008; BUZNECK, 2010).

O cérebro humano é um érgdo que tem sido estudado durante décadas, a fim de
saber como as informag0es externas sao processadas e transformadas em conhecimento
pelos individuos. E um 6rgéo perfeito, utilizado como modelo para o desenvolvimento
dos computadores. Segundo Russel e Norvig (2004), a busca pela inteligéncia artificial
foi pautada em agdes que se assemelham aquelas determinadas pelo cérebro.

Concomitantemente ao estudo do cérebro humano, busca-se compreender o
conceito de aprendizagem, com o auxilio da Psicologia, por meio de teorias para
facilitar a compreenséo de todo o processo cognitivo, a fim de relacionar fatores que
podem explicar as mudangas de comportamento do sujeito, como tentativas e erros,
ensino, crescimento fisico, etc.

Na tentativa de se entender como o conhecimento é adquirido, estudos sobre o
desenvolvimento do cérebro evoluiram juntamente com a espécie humana. De acordo
com Santos e Souza (2010), o processo de cognicdo humana é resultado das acbes de
criagdo do homem, uma maneira de representar seus sentimentos e ideias, perante
perturbacdes internas instigadas por estimulos do ambiente em que o0s seres humanos se
inserem.

Uma crescente investigacdo sobre o tema se iniciou nos anos de 1970, tais
estudos dizem respeito a teoria que fundamentou a forma pela qual as informacgdes eram
recebidas do meio externo e que faziam sentido para os seres humanos. Esta teoria
recebeu 0 nome de Teoria do Processamento da Informacdo que, segundo Diaz (2011),
parte do conceito do cognitivo, perante as experiéncias do sujeito, como: pensamento,
percepcdes, atencao etc.

De acordo com Teixeira e Alliprandini (2013), a Psicologia Cognitiva se baseia
na Teoria do Processamento da Informacgdo para demostrar a importancia de levar o

conceito das estratégias de cognigdo e metacognicdo no &mbito das praticas pedagogicas
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escolares proporcionando aos professores ferramentas que Ihes auxiliem no dia a dia
docente, bem como auxiliar os alunos no processo de aprendizagem.

No contexto das investigacGes a Psicologia estuda a aprendizagem em sua
esséncia, porém é um termo dificil de ser compreendido, tendo em vista que apresenta
grandes possibilidades de emprego do termo. No entanto, areas da Psicologia e da
Educacdo tém interesse em desvendar como a aprendizagem acontece e repercute nas
acoes humanas.

Segundo Bock; Furtado e Teixeira (2008), “o conceito de aprendizagem néo €
simples. H& diversas possibilidades de aprendizagem, ou seja, ha diversos fatores que
nos levam a apresentar um comportamento que anteriormente ndo apresentavamos,
como o crescimento fisico, e descobertas” (p.132). O termo aprendizagem é estudado
em varios campos e se refere no campo escolar as praticas profissionais que deixam um
largo espaco na implementacdo e uso de técnicas para auxiliar na apropriacdo do
conhecimento e consolidagéo do saber.

Estudos da educacdo que se relacionam a psicologia cognitiva promovem
condicdes para evidenciar as habilidades cognitivas humanas, como as estratégias de
aprendizagem que possam auxiliar o ato de aprender. Por meio de instrumentos de
avaliacdo das estratégias de aprendizagem, pode-se obter conhecimento sobre os alunos
para auxiliar o professor a ensinar a estes como se aprende e ndo somente o0 que se
aprende.

A aprendizagem também € conceituada como processamento que ocorre na
mente para apropriagdo do conhecimento. Buzneck (2004) descreve, com base na
Psicologia cognitiva e no Processamento da Informacdo, que a cognicdo humana
funcionaria como um computador, uma comparacdo analoga, afinal, conforme ja visto,
0 desenvolvimento dos computadores foi criado assemelhando-se ao cérebro humano,
sendo que as informacodes vindas do ambiente sdo armazenadas numa estrutura mental e
processadas, considerando os fatores contextuais e internos, para que a aprendizagem
ocorra.

De acordo com Perraudeau (2006), considerando o contexto escolar, € dificil
conceituar termo aprendizagem. Contudo, a aprendizagem pretende promover mudancas
significativas no comportamento do aluno, possivelmente em seus desempenhos e nos
avancos das competéncias.

Levando em consideragdo o papel do professor na aprendizagem dos alunos, €

consensual que ele deve ser um mediador e investigador da acdo e do comportamento
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dos estudantes. Cabe ao docente realizar praticas que favorecam a formagdo de um
aluno ativo e participativo no processo de aprendizagem, além de ser persistente diante
de desafios (CUNHA; BORUCHOVITCH, 2012).

Para auxiliar o professor a desempenhar seu papel, pode ser importante
oportunizar a reflexdo sobre seu préprio processo de aprendizagem, no que se refere as
estratégias utilizadas para aprender. No campo da cogni¢do humana, percebe-se a
aprendizagem como fator que ira propiciar a aquisicdo de novos conhecimentos perante
o confronto com os conhecimentos ja existentes. Sobre essa premissa, Pinto (2001) nos

d& a seguinte contribuigéo:

Numa perspectiva cognitiva, a aprendizagem é concebida em termos de
aquisicdo de novas informacOes e a sua integragdo no conjunto de
conhecimentos existentes. Aprender, poréem, ndo se limita apenas a aquisi¢do
de novas informacdes, mas tem ainda por objetivo corrigir, aprofundar,
alargar. Aprendizagem néo é independente dos outros processos mentais de
atencdo, percepcdo, memdria e raciocinio, sendo o conhecimento de que
somos portadores o resultado da mediacdo mais ou menos coordenada dos
varios processos cognitivos (p.01).

Porém, deve-se perceber que a aprendizagem ndo pode se limitar apenas ao ato
de aprender, pois é algo mais abrangente, tendo também a funcdo de reorganizar
conceitos que ndo foram bem consolidados no processamento mental, uma forma
coordenada pela cogni¢do humana do individuo.

Ainda segundo Pinto (2001), a aprendizagem e a memoria sdo analisadas
separadas, tendo em vista a complexidade que os termos implicam. No entanto, sdo
areas interdependentes, tendo em vista que o material a ser apreendido, ou seja, a
consolidacdo do conhecimento adquirido em aprendizagem pelo sujeito faz parte de um
processamento das informacgdes armazenadas na memdria do aprendiz, possibilitando
gue a pessoa possa correlaciona-la aos novos conceitos adquiridos.

Para compreender como funciona a memdria humana, foram adotadas algumas
perspectivas, dentre as quais se destacam duas mais frequentes. Ambas designam a
perspectiva estrutural a qual demonstra a memdria como constituida por sistemas
responsaveis pelo armazenamento da informacédo, podendo ser de longo ou curto prazo.
Outra perspectiva importante nesse campo é a processual responsavel por tratar a
informagdo em etapas na mente. A primeira etapa consiste na entrada na memoria
(aquisicéo), logo apOs permanecer por certo prazo caracterizado por retencdo. Ja a
segunda etapa diz respeito a que seria recordada — denominada recordacdo. (PINTO

2001).
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Desta maneira, podemos compreender, nas colocagfes do autor acima
referenciado, que a memdria funciona como uma biblioteca em que os livros déo
entrada no processamento, passam por uma ficha catalogréfica elaborada — aquisicao e
condicionamento da informacgdo na mente — e, em seguida, sdo colocados nas estantes
para consulta — processamento e recuperacao das informac6es armazenadas.

Para Boruchovitch (2001), os seres humanos demonstram que as informac6es
recebidas do meio ambiente em que vivem sdo transformadas em um processamento
complexo e dinamico. Tal processo foi traduzido e adaptado de Mayer, (1981, apud
DEMBO, 1988), e possibilitou uma visualizagcdo do ser humano tomando consciéncia
do fluxo da entrada da informagdo em sua mente perante estimulos externos, conforme

figura 1.

Figura 1. Memodria de Curta e Longa Duracao
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Figura 1. Traduzido e adaptado de Mayer, 1981, citado por Dembo, 1988.

No esquema acima, podemos perceber o fluxo da informacdo que se inicia
perante a presenca de algum estimulo, podendo ser visual, por exemplo. Ja a memoria,
nesse estagio, situa-se em um campo denominado Sistema Memoria Sensorial — registro
de sentido. Nessa etapa, a memdria é armazenada por pouco tempo e, por isso, é
chamada de memoéria de curta duragdo. E na memoria de funcionamento em que as
informacdes que ndo cumprem esse estdgio sdo perdidas. Ao passar pelo registro
sensorial e entrar na memoria de curta duracdo, as informacdes sdo codificadas e

integradas na mente.
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Dependendo de como a memoria é codificada e integrada, bem como sua
profundidade e extensdo ird afetar como essa informacdo sera recuperada em um
segundo momento (DEMBO, 1988). A memoria humana de curta duracdo é algo
limitado, dependendo tanto da capacidade quanto da duracdo que, de acordo com
Boruchovitch (2001), s6 pode guardar de 5 a 9 unidades, sem um esforco ativo da
pessoa e as informagdes passam pela mente em um espaco de 30 segundos.

De acordo com Gagné, Yekovich e Yekovich (1993), as tarefas cognitivas
podem ser realizadas uma a cada vez para gque 0S sujeitos possam compreender o que
estdo fazendo. Dessa maneira, faz-se necessario o auxilio de metodos que proporcionem
melhor assimilagdo e contribuam na forma de aprender, assunto a ser tratado no

préximo capitulo.



3 CAPITULO Il - ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM: METODO PARA
FACILITAR O APRENDER.

Ao tratarmos sobre o conceito de aprendizagem, percebemos que esta se
desenvolve perante correntes ligadas a Psicologia, com base em experiéncias nas
relagdes praticas dos fatos. Conforme nos apresenta Giusta (2013), trata-se de um termo
emergido das investigacfes empiricas, que derivam de uma base do pressuposto de que
todo conhecimento provém da experiéncia. Isso significa dizermos que 0 ser esta no
mundo sendo lapidado perante seus conhecimentos e impressdes no mundo no qual
configura o conhecimento. Assim, o conhecimento é o resultado das ideias formadas
perante o registro dos fatos em uma simples copia da realidade observada, ap6s uma
reflexdo do individuo.

Diversas pesquisas sobre o uso das estratégias de aprendizagem tém sido
realizadas nos ultimos anos, nos diferentes niveis de ensino, tanto no cenério
internancional (TARABAN, RYNEARSON, e KERR, 2000; COMADENA, HUNT, e
SIMONDS, 2007; KARPICKE, BUT LER, e ROEDIGER, 2009; WER-ROSS e
THORPE, 2013), quanto em cenérios nacionais (COSTA e BORUCHOVITCH, 2004,
2010; LOCATELLI, BZUNECK, e GUIMARAES, 2007; OLIVEIRA,
BORUCHOVITCH, e SANTOS, 2011; SANTOS e BORUCHOVITCH, 2011;
FREITAS, MENEZES, NOVAIS, SILVA, e NEVES, 2011; BORTOLETTO e
BORUCHOVITCH, 2013; MOREIRA e OLIVEIRA, 2014).

Partindo da concepcdo de aprendizagem como estratégia, conforme observa-se,
autores classicos sobre esta tematica a exemplo de Freire (1996, 2007, 2008) e
Vygotsky (2005, 2006, 2008), mostrando a aprendizagem ligada ao humano, enquanto
um ser sociocultural capaz de mudar o ambiente em que vive com fatos, atitudes e
acOes, desenvolvendo o lado cultural, social e humanistico em sua individualidade, mas
também na coletividade do grupo no qual o individuo esta inserido. Nesta perspectiva,
temos o homem como um ser reflexivo capaz de gerar acdo de constituicdo e
reconstituicio de um meio na busca pelo desenvolvimento que se sucede na
consolidacdo de um conhecimento.

De acordo com Faria e Martins (2011), no que se refere ao ato de educar temos a
aprendizagem como o objetivo norteador do processo de transformar informagdes em

conhecimento. No entanto, a aprendizagem esta entrelagada ao desenvolvimento do ser
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ligado primeiramente aos sentimentos de sensacdes coletivas que implicam mudancas
em nosso pensamento acdo e reflexdo, gerando satisfacdo ou até mesmo frustracdes
sobre os maios variados fatos do cotidiano em que se insere.

Para Freire (2008), a aprendizagem se baseia no ser humano como o Unico ser
capaz de refletir sobre seus proprios atos e as condi¢cBes que lhe sdo impostas,
envolvendo de tal modo capacidade critica e reflexiva, a fim de propor mudancas, sendo
um membro ativo no grupo inserido e ndo um mero observador, mas parte integrante de
todo o processo.

Vygotsky (2003) nos mostra a aprendizagem como algo necessario no que se
refere a entrelagar relagbes culturalmente organizadas da espécie humana, bem como as
funcBes psicoldgicas, uma vez que se deriva de acbes coletivas, mas que se
fundamentam em um processo independente do processo de aprendizagem que se baseia
em como ela ocorre, relacionando as concep¢des prévias com as novas, adquiridas e
compreendidas.

A aprendizagem se configura nas relacbes interpessoais no aspecto natural e
social de acordo com Ribeiro (2014). Aprendizagem é o resultado de um processo
social, relagdo da comunicacdo e linguagem no processo social em que 0 sujeito
apresenta uma acédo intelectual de consolidacdo, perante suas experiéncias diante de
relacBes logicas. Dessa maneira, existem conceitos formados e resignificados na sua
formacdo e consolidacdo do conhecimento e da aprendizagem, uma relagédo cognitiva do
aprimoramento dos processos internos do pensamento com sua constatacdo do real e das
vivéncias no ambiente social, uma reelaboracdo e reformulacdo dos conceitos ligados a
cientificidade e a constatacao.

Nessa linha de reflexdo, as abordagens de Freire (2008) e Vygotsky (2003), nos
mostram a aprendizagem como algo capaz de construir um individuo dindmico e atuante
no meio. Desse modo, a abordagem cognitivista da aprendizagem deve ser emanada de
suas préaticas socioculturais do homem, ampliando sua visdo sobre suas possibilidades e
potencialidades perante suas préprias aquisicdes.

Nesse sentido, as estratégias de aprendizagem irdo emergir de um processo de
consolidacdo de conhecimento que sucedeu um aprendizado, conforme nos
fundamentam Danserau (1985), Nisbet e Shucksmith (1986), Pozo (1990), Pozo e
Postigo (1993), as estratégias de aprendizagem configuram os meios facilitadores para
que se possa aprender algo, contribuindo significativamente, na aquisicéo,

armazenamento e reconfiguracdo de uma informacéo.
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Nessa mesma perspectiva de reflexdo, Weinstein, Goetz e Alexander (1988) as
consideram como essenciais e fundamentais para a aprendizagem, pois irdo contribuir
no como direcionar, trilhar o ato de conhecer e transformar as novas experiéncias em
aprendizado, perante diferentes contextos. Mayor, Suengas e Gonzalez (1993) as
compreendem como 0s meios utilizados pelos individuos para aprender, capacitando-os
para melhor gerenciar e organizar o aprendizado, utilizando os novos conhecimentos em
desenvolvimento do cognitivo.

Nesse sentido, ao analisarmos o cenario escolar, o professor deve buscar
estratégias tanto para aprender quanto para ensinar. Para Monereo e Clariana (1993), o
docente deve ser um profissional que apresenta competéncias reguladoras, tornando
possiveis 0 planejamento, 0 monitoramento e a avaliacdo dos seus processos cognitivos,
tanto quando aprende como quando ensina.

Para Veiga Simdo (2004), o professor, aprendiz de estratégias que deseja ensina-
las ao aluno, deveréd reconhecer que no preparo de suas aulas precisa perceber como
aprende ou aprendeu, assim como quando e com que finalidade fara uso do contetdo
aprendido, colocando-se no lugar do aluno, durante o0 processo que ird percorrer para
consolidar o ato de aprender. Sem duvida, conforme estudiosos defendem,
oportunidades que favorecam o desenvolvimento de uma atitude reflexiva, ativa e
construtiva devem fazer parte da sua formacdo (MIDDLETON; ABRAMS; SEAMAN,
2011; RANDI, 2004).

Compreender os conceitos de estratégias de aprendizagem e coloca-los em
prética é de fundamental importancia no ambiente escolar. O ensino de estratégias pelos
educadores aos educandos tem sido ampliado, a fim de se propiciar instrumentos e
ferramentas para que os estudantes aprendam além dos contetdos escolares.

O estudo de Pintrich e Garcia (1991) demonstra que as estratégias podem levar
ao melhor desempenho, mas também podem favorecer a aquisicdo do conhecimento e
consolidacdo do saber. Entretanto, os professores tem participacdo efetiva nesse
processo, auxiliando nas dificuldades encontradas pelos alunos, afinal, o processamento
da informacdo pelos alunos ocorre seguindo padrdes caracterizados por estes autores,
enfocando-os, para aprender os diversos conteudos, sejam eles de cunho superficial ou
profundo relacionados nas estratégias de enfoque cognitivo. Diferenciando estes
padrdes, temos os superficiais, considerados mais simples do dia a dia como um ato de
repeticdo ou grifos no texto. J& os profundos consistem no ato de fazer analogias,

analises criteriosas, comparacoes reflexivas e criticas. No dia a dia docente, podemos
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exemplificar o ato de o professor ensinar o sistema decimal, bem como o ato de os
alunos compreenderem os nimeros como um padrdo cognitivo superficial. No entanto,
qguando podemos colocar o conhecimento numeral, analisando dinheiro, hora e medidas,
estamos falando de uma analise mais aprofundada dentro do estudo, que requer dos
docentes e discentes empenho na busca por uma aprendizagem com enfoque na
cognicéo.

Temos também as estratégias de aprendizagem metacognitivas que, segundo
Dembo (1994), se caracterizam como acdes de estratégias mais elaboradas no processo
cognitivo como o ato de planejar, de monitorar o proprio ato de regular o conhecimento
perante as observacOes dos processos de cognicdo. De acordo com Cunha e
Boruchovitch (2012), as estratégias metacognitivas estdo relacionadas a aspectos
distintos. Deste modo, os superficiais demonstram um conhecer sobre si mesmo e o0 ato
de relacionar a tarefa do ato de aprender que € o conhecimento, porém, as estratégias de
cunho profundo como planejar, devem demonstrar o objetivo do estudo e levar a
conscientizacdo sobre sua prépria compreensdo. Por fim, temos as estratégias
reguladoras com a funcdo de auxiliar no ato de modificar um estudo, sanando

dificuldades no aprender e rever conceitos de como facilitar a compreenséo.

3.1 ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM SOBRE O ENFOQUE COGNITIVO:
TEORIA DO PROCESSAMENTO DA INFORMAGCAO.

Ao reportarmos a concepcao de aprendizagem, percebe-se que se trata de uma
necessidade que acompanha os individuos durante toda a vida como condi¢édo essencial
de sobrevivéncia, atuacdo e adaptacdo humana. No contexto das investigacdes, a
psicologia e a educacdo tém interesse em desvendar como a aprendizagem acontece e
repercute nas acdes humanas. A teoria de processamento de informacdo se ocupa de
modificar os processos regulatorios que orientam o comportamento e 0 pensamento,
bem como atestam a importancia das variaveis afetivas e motivacionais no
processamento da informacdo. (BORUCHOVITCH et al, 2006)

No campo de estudo da Psicologia cognitiva, pautado na teoria do
processamento da informacdo, vemos a possiblidade de ajudarmos os alunos a
compreenderem sua propria aprendizagem, com a utilizacdo de estratégias que

funcionem, ou seja, contribuam positivamente para que possam aprender. Um
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levantamento da literatura sobre o assunto, feito por Buruchovitch, Costa e Neves
(2005), demonstra que existem alteracbes nos resultados finais do processo de
aprendizagem dos alunos que tiveram uma intervencdo nas suas estratégias de
aprendizagem com teores afetivo-motivacionais. Isso porque tais intervencdes
correlacionadas aos aspectos relevantes no ato de se desenvolver a aprendizagem iréo
construir um ambiente autorregulado, constituindo um meio promissor para o aprender.

Ao aceitar o funcionamento da aprendizagem como processamento da mente
humana, é possivel verificar como se aprende. Buzneck e Guimaraes (2004) descrevem
uma concepgdo psicoldgica, advinda da década de 1970, para explicar que a cognigado
humana funcionaria como um computador. Trata-se da Teoria do Processamento da
Informacdo da Psicologia cognitiva em que as informacdes advindas do ambiente séo
armazenadas numa estrutura mental e processadas considerando fatores contextuais e
internos para a aprendizagem.

Porém, para tratarmos do processo da aprendizagem em um ambiente escolar, é
importante analisarmos a motivacdo, entendida como acdo norteadora na sala de aula
para que a aprendizagem realmente ocorra, porque ela é a energia do individuo para o
respectivo processo, segundo (BORUCHOVITCH e SANTOS, 2001; DARSIE,
NUNES et al (2005). A motivagédo aparece em sala de aula como algo que determina o
objetivo e garra na busca pelo aprender, selecionando fatos, dados, as diferentes
informacBes e relacionando-as em sequéncias logicas. Quando temos um aluno
desmotivado, decisbes simples e até mesmo agles previamente acertadas podem se
tornar dificeis e prejudicar todo o processo de aprendizagem.

Vale ressaltar que a motivacao esta relacionada ao ato de aprender. Até mesmo
os alunos com desempenho desejavel, ou seja, considerados inteligentes, sem motivacdo
podem sentir-se desanimados sobre sua prépria autoconfianca, desestimulados sobre sua

prépria capacidade na realizacdo de tarefas simples escolares.

3.2 ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGENS NO AMBIENTE ESCOLAR: USO E
IMPLEMENTACAO.

Na atualidade, a escola se apresenta como um ambiente social com potencialidade
de fazer a mediagdo entre individuo e a sociedade, permitindo aos alunos reconhecer
diferentes culturas e modelos sociais de comportamento e valores morais (Bock et al

2008). Pode-se perceber no contexto escolar que os jovens védo deixando de imitar os
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comportamentos dos adultos e apropriando-se do seu proprio jeito de ser, realizando
uma reflexdo cognitiva do seu intimo, proporcionando maior autonomia do ser perante
seu grupo social.

Para Monereo, Pozo e Castell6 (2004), a educacao possui o papel de garantir aos
cidaddos em processo formativo o conhecimento de suas habilidades, bem como
apropriar-se das estratégias cognitivas que irdo proporcionar as analises criticas das
informacOes acessadas e, posteriormente, transforméa-las em conhecimento. Assim, as
habilidades conjugadas com as estratégias cognitivas servirdo também de apoio, pois
tém a funcédo de auxiliar em como lidar com a questéo imposta na sociedade do mundo
globalizado de sermos aprendizes por toda a vida, visto que a informagéo passou a ter
prazo de validade, devido as constantes descobertas.

Assim, as estratégias de aprendizagem possuem um importante destaque na
escola, pois irdo auxiliar professores e alunos na apropriagdo de um conhecimento que
sera util para si. Elas proporcionam uma reflexdo de uma maneira sequencial, com o
intuito de atingir o objetivo de processar a informacdo e realizar determinada tarefa
(POZO, 1996). Desta maneira, ao apropriar-se da forma como se obtém e processa uma
informacdo para transforma-la em conhecimento, o estudante é considerado sujeito
ativo no seu processo de aprendizagem, tal como afirma a Psicologia Cognitiva
(GAGNE et al, 1993; STERNBERG, 2008).

E funcdo do professor ensinar aos alunos que ndo existe uma estratégia melhor
para se aprender, mas que existem diversas estratégias capazes de auxiliar na forma que
concebem as informagbes do ambiente externo e possam confrontar com seus
conhecimentos prévios e, a partir de entdo, transforma-las em um novo conhecimento.
Tal habilidade de saber lidar com a estratégia que melhor se adapta para 0 momento ira
auxiliar no aprender, visto que sdo acdes de ordem cognitiva e comportamental
realizadas por estudantes durante toda sua trajetéria de aprendiz, com o intuito de
potencializar qualitativamente a codificacdo do novo conhecimento a ser armazenado na
memoria de longa duracdo. Desse modo, pode ser considerado um saber processual,
pelo fato de representar as etapas para obtencdo da aprendizagem, como fazer, como
estudar e como aprender (WEINSTEIN; MAYER, 1986).

No entanto, encontram-se muitos problemas a respeito de como lidar com as
estratégias de aprendizagem na escola, pois nem todos o0s professores conseguem na sua

pratica docente distinguir 0 que sdo estratégias de ensino e 0 que sdo estratégias de
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aprendizagem. Nesse contexto, o aluno — ser em transformacao e consolida¢do do novo
conhecimento — sai prejudicado ou seja, ndo consegue consolidar o aprendizado.

Para Zimmerman (1986), os estudantes carecem de oportunidade de serem 0s
protagonistas do processo de consolidacdo da informacéo, adquirida em conhecimento,
uma vez que os professores nas salas de aula tradicionais controlam a maior parte dos
aspectos e conjunto de acdes. E necessario que o docente incentive os seus alunos na
aprendizagem, delegando ao estudante a escolha de projetos e experiéncias de sua
vivéncia. Ademais, o docente deve propor trabalhos colaborativos em grupos e em
didlogos, ao introduzir um contetdo novo em sala de aula, coletando informagdes da
bagagem do aluno que tem a contribuir sobre o assunto estudado em determinada aula.
Tais dindmicas oferecerdo autonomia e responsabilidade, propiciando multiplas
oportunidades para que o discente aprenda e tenha maior controle sobre sua
aprendizagem (ZIMMERMAN, 1986; SOUZA, 2010, LOPES 1997).

Outros pesquisadores da area da educacdo, como Derry e Murphy (1986) e
Erdamar (2011) consideram as estratégias de aprendizagem uma colecdo de taticas
mentais, que os individuos terdo que saber selecionar de acordo com a situacdo de
aprendizagem para facilitar a aquisicdo do conhecimento. Dessa forma, ter consciéncia
e controle dos procedimentos cognitivos que visam compreender, reter e aplicar as
informacBes, é de extrema importancia no procedimento em que se lida com as
estratégias de aprendizagem e tais pontos sdo considerados definidores desta tematica,
segundo (POZO, 1995; SILVA e SA, 1997; DEMBO 2001; DEMBO e SELI, 2012). E
importante acrescentar que cabe ao professor a missdo de nortear os alunos sobre a
importancia de se trabalhar com as estratégias, como recurso para auxilia-los na forma

de aprender.

33 O ENSINO DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM: APRENDER A
APRENDER

De acordo com Sternberg (2008), na Teoria do Processamento da Informagédo, 0s
novos conteudos aprendidos influenciam na qualidade da recuperacdo e aplicacdo do
novo conhecimento. No entanto, para que isso realmente ocorra os alunos devem estar

interessados na aprendizagem, a fim de prestar atencdo, de modo que ativem uma



39

percepcao seletiva, essencial para reter a informagdo na memoria de curto prazo. Outro
ponto de destaque esta no fato de que se deve fomentar a comparagdo do conhecimento
novo com 0s prévios adquiridos no ambiente em que rodeia, isto é, a bagagem externa
trazida pelos alunos a escola.

Dessa maneira, os alunos poderdo monitorar e regular o proprio pensamento
para que realmente ocorra a aprendizagem. Para garantir a realizagdo de tais etapas de
maneira efetiva, € importante desenvolver estratégias de aprendizagem que focalizem a
atencdo, o esforco, a monitoragdo do pensamento e o processamento profundo da
informacdo (WOOLFOLK, 2000).

Porém qual o papel da educacdo sobre o uso das estratégias? De acordo com
Almeida (2002) é papel da educacdo gerenciar e assumir a responsabilidade de ensinar
os alunos a pensarem e a estudarem, ou seja, uma reflexdo cognitiva sobre sua préatica
de aprender. Ensinar alunos a aprender efetivamente compreende a natureza construtiva
do saber, ou seja, ndo acontece simplesmente pela justaposi¢cdo, memorizagdo ou
substituicdo, tal como se utiliza na metodologia instrutiva de ensino, mas se da na
integracdo dos conhecimentos, nas descobertas e elaboracdes realizadas pelo aluno.

Segundo McKeachie, Pintrich e Lin (1985), uma importante tarefa educacional
consiste em auxiliar os alunos a desenvolverem metodologias que realmente irdo
contribuir no processo de cognicdo. Portanto, esses métodos referem-se ao ensino de
estratégias de aprendizagem e proporciona aos individuos capacidade de adaptar seu
pensamento diante de situagdes variadas e, com isso, estarem melhor preparados para
serem aprendizes por toda vida.

Pesquisas da Psicologia educacional e cognitiva demonstram expressivas
melhoras na maneira pela qual analisamos nosso conhecimento perante a aprendizagem.
Pesquisadores como Boruchovitch (1993, 1999); Derry e Murphy (1986); Jacobson
(1998); Pozo (1996, 2002) identificaram a existéncia de estratégias que podem ser
ensinadas por professores e usadas pelos alunos para elevar a qualidade da
aprendizagem. Essas estratégias ensinadas na escola irdo promover um impacto
expressivo no aprendizado dos estudantes, pois os alunos iriam ter nogdo de seus
proprios pontos fortes de conhecimento, uma reflexdo cognitiva do pensamento.

Considerar o aluno sujeito ativo na sua propria aprendizagem e valorizar a
capacidade dos estudantes de relacionar os conhecimentos de externos, ou melhor,
conhecimento prévio, e deter a capacidade de controlar os processos cognitivos durante

0 ato de aprender. Neste cenario, 0 ensino das estratégias de aprendizagem desempenha
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um papel fundamental (WEINSTEIN e MAYER, 1986), pois identifica a possibilidade
de o préprio estudante potencializar sua aprendizagem mediante a aplicacdo de
estratégias que organizem, regulem e monitorem 0 pensamento e o tratamento da
informacdo. Dessa maneira, ensinar estratégias de aprendizagem no campo da préatica
docente e repensar sobre problemas do fracasso escolar, sem desconsiderar sua
complexidade, mas utilizar-se de um método que ird potencializar o ensino de uma
maneira eficaz (BORUCHOVITCH, 2007).

Estudos realizados por Harmon (2000) demonstram que as estratégias de
aprendizagem contribuem no aprimoramento da compreensdo dos alunos. No entanto,
para este autor ndo h4 uma estratégia adequada para cada circunstancia, ja que, para ele,
o0 aluno que teve ter consciéncia da melhor estratégia a ser utilizada em determinado
momento de seu estudo, para que realmente contribua na assimilacdo da informacéo e
no processo por meio do qual ela se transformard em conhecimento, utilizando-as de
acordo com suas necessidades.

Conforme ja fundamentado, ha varias estratégias, as quais devem ser aplicadas
em momentos distintos. Entretanto, como saber lidar com essa diversidade de
possibilidade de recursos? Existe um método para orientar o estudante a saber lidar com
as estratégias? Cabe a quem ensinar aos estudantes a trabalhar com as estratégias?
Respondendo a tais indagacdes, Oliveira (2008), ressalta que existem varias estratégias
para uma mesma situacdo escolar e saber lidar com essa habilidade de escolha é um
sistema processual que vai sendo desencadeado com o tempo, ou seja, a medida que o
estudante adquire dominio do aprender a aprender, tendo a consciéncia de qual
estratégia € melhor para cada momento de seu estudo. O controle cognitivo da
aprendizagem é uma habilidade que proporciona a efetiva consolidacdo de novos

conhecimentos.

Vale destacar que no ambiente escolar € imprescindivel que ndo se busque apenas
a aquisicdo do conhecimento por parte do aluno, pois se deve almejar muito mais. Para
isso, €& necessario proporcionar ao aluno maior controle de como alcangar o
conhecimento e também realizar uma aula que se torne mais uma troca de experiéncias,
isto é, um didlogo que fomente os alunos a buscar mais informagfes, contrapondo o
conhecimento a ser ensinado com os conhecimentos ja trazidos da sua bagagem de vida.
Assim, o ensino regular ndo deve ser focado apenas na aquisi¢do do conhecimento por
parte do aluno, como também deve ser dirigido ao ensino de como alcangar tal
conhecimento (POZO, 1996; WOOLFOLK, 2000). Ao se ensinar aos alunos a
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trabalharem com as estratégias de aprendizagem, o objetivo de instrumentaliza-los e
proporciona-los a utilizar de mais um recurso para momentos de aprendizagem deve ser
alcancado (WEINSTEIN; MAYER, 1986).

Sendo assim o aluno ira gerenciar o processo de sua aprendizagem, utilizando
corretamente as estratégias, favorecendo sua consolidacdo do conhecimento e
administrando qual a melhor estratégia a ser utilizada para aumentar seu dominio de
conhecimento, bem como a aprendizagem. O ensino de estratégias de aprendizagem
possibilita aos estudantes ultrapassarem o ambiente escolar e sanar suas dificuldades
pessoais e ambientais, melhorando consideravelmente o desempenho escolar e sua
aprendizagem (BORUCHOVITCH e COLS., 2006; BORUCHOVITCH, COSTA;
NEVES, 2005; DARSIE, 1996).

Utilizar as estratégias de aprendizagem, bem como ensinar os alunos a
trabalharem com esse recurso para aprender, possibilita uma ascensdo na forma de
processar a informacéo e transforméa-la em conhecimento, devendo, portanto, fazer parte
da realidade de estudo no ambiente escolar (BORUCHOVITCH, 1999; BZUNECK,
2010; DARSIE, 1996; HARMON, 2000; WOOLFOLK, 2000).

Vaérias sdo as expressdes que se referenciam a esse constructo. As estratégias de
conhecimento, de estudo e de leitura, por exemplo, ttm em comum o trabalho com
estratégias de aprendizagem (OLIVEIRA, 2008). Conhecer as estratégias de
aprendizagem e intervir por meio delas tem sido objeto de estudo de varios
pesquisadores (GOMES, 2005; OLIVEIRA, 2008; RIOS, 2005; HARMON, 2000;
BORUCHOVITCH, 1999; ARCHAMBAULT; ECCLES E VIDA, 2010; LOPES,
1997), pois trata-se de um fator capaz de proporcionar uma aprendizagem significativa
e, assim, auxiliar na diminuicdo do fracasso escolar, com ambiente escolares em que
professores e alunos parecem caminhar em passos tdo distantes, sem um objetivo em
comum, que sempre deve ser o dominio do conhecimento e controle de sua

aprendizagem.



4. CAPITULO Il - METODOLOGIA

O estudo tem uma abordagem quantitativa, configurando com uma pesquisa de
campo de investigacdo exploratoria e os dados coletados coletivamente, em duas escolas
distintas, em dinamica habitual das escolas nas reunides de modulo (conforme sera

explicado nos procedimentos).

4.1 PARTICIPANTES

Participaram deste estudo 54 professores, com uma representacdo maior de
mulheres, cerca de 64, 81% (n=35). O numero de homens que participaram do estudo
corresponde a 35,19% (n=19). Foi desenvolvido em duas escolas da Rede Estadual de

Ensino dos niveis Fundamental Il e Médio do Sul de Minas Gerais.

4.2 PROCEDIMENTO

Primeiramente, a pesquisa foi submetida e aprovada pelo Comité de Etica em
Pesquisa da Universidade do Vale do Sapucai (Protocolo CAAE:
57477716.3.0000.5102). Em seguida, foram contatados os diretores das instituicdes de
educacdo bésica, perante carta de apresentacdo do pesquisador (Anexo C) que
aprovaram a coleta de dados, para a apresentacdo dos objetivos da pesquisa e dos
cuidados éticos tomados com base na Resolucéo 466/2012, do Ministério da Saude.

O instrumento foi aplicado coletivamente, nas reunides de Mddulo 1, conforme
dindmica habitual das escolas, fundamentado na Resolucdo 2.253/2013 Art. 10
(ANEXO F), que o professor deve cumprir 1/3 de sua carga horaria semanal em reunido
de capacitacdo/formacao, planejamento, avaliacdo e reunifes (SEE/MG — 2013)

Inicialmente, as escolas participantes foram contatadas para emitirem a
autorizacgdo de participacao da instituicdo, perante carta de apresentagdo do pesquisador
(ANEXO C). Com isso, o trabalho foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade do Vale do Sapucai — UNIVAS, e aprovado (ANEXO D).
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Apo0s a aprovacdo, foram agendados os dias de coleta de dados. O instrumento
foi aplicado nas reunides de modulo Il semanal das instituicGes, que tem como principal
objetivo a formacdo pedagdgica dos professores. Foi desenvolvido um curso de
extensdo universitaria sobre o estudo, dividido em 10 horas (cinco dias de médulo das
escolas), em que os professores tiveram a oportunidade de conhecer e partilhar sobre
seus conhecimentos acerca do objeto da pesquisa. O instrumento foi aplicado no
primeiro e ultimo encontro do curso.

A coleta dos dados ocorreu conforme atividade de extensdo universitaria,
(ANEXO D), onde os professores participaram de um curso de formacdo sobre o
conceito de estratégias de aprendizagem, divididos em cinco encontros. No primeiro
encontro e também no ultimo, eles responderam ao protocolo que compdem essa
pesquisa, a fim de realizarmos um parametro antes e depois da formacdo. Ja nos
encontros dois, trés e quatro, os professores tiveram a oportunidade de autorefletir sobre
sua préatica docente, por meio de curso sobre estratégias de aprendizagem, bem como
compreender este conceito, e como trabalhar com esse constructo na sala de aula.

A estrutura do curso de formacao:

1° encontro: Apresentacdo da proposta aos professores, bem como a assinatura
do Termo de Consentimento Livre esclarecido, além de responderem o questionario de
perfil e a primeira aplicacdo do Protocolo de Ativacdo da Metacognicéo.

Nos encontros 2, 3 e 4, os professores tiveram a oportunidade de conhecer o
conceito de aprendizagem e das estratégias de aprendizagem.

No ultimo dia de formacdo (5° encontro), os professores responderam
novamente o protocolo de ativagdo da metacognicdo e da autorreflexdo da
aprendizagem, para confrontar os dados apresentados na primeira aplicacdo antes do
curso de formacéo.

A anélise do instrumento aplicado ocorreu mediante agrupamento das respostas
dos participantes a cada uma das questdes, segundo categorias de respostas propostas

por Bardin (2009), além de graficos ilustram a amostra.

4.2.1 Procedimento de anélise dos dados

Os dados analisados foram coletados mediante as respostas dadas ao Protocolo de

Ativacdo da Metacognicdo e da Autorreflexdo sobre a Aprendizagem de autoria de
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Boruchovitch (2009), além de um questionario de perfil dos docentes. Tais instrumentos
propiciaram coletar informagOes relevantes sobre as pessoas participantes e sobre a
variavel de estudo — as estratégias de aprendizagem.

Os resultados coletados por meio do questionario de perfil foram analisados de
forma descritiva, a fim de caracterizar a amostra, por meio do programa SPSS, verséo
22.0 forWindows. Todos os dados levantados foram discutidos e analisados a luz da
teoria que fundamenta a pesquisa - a psicologia cognitiva para interpretacdo e

apresentacdo dos resultados alcancados.

4.3 INSTRUMENTOS

Dois instrumentos foram utilizados para coleta de dados. O primeiro se refere ao
perfil dos professores participantes da pesquisa e o segundo refere-se ao Protocolo de
Ativacdo da Metacognicdo e da Autorreflexdo sobre a Aprendizagem, desenvolvido por
Boruchovitch (2009), adaptado ao publico desta pesquisa que sdo professores em
exercicio, diferentemente do que foi proposto por Boruchovitch, o qual utilizou em

alunos de licenciatura em etapa de formagéo.

4.3.1 Questionario de Perfil dos Professores

O questionario de perfil tem a funcdo de analisar o perfil dos docentes
participantes nesta pesquisa, contendo 12 perguntas, sendo que parte delas visou a
identificar o nome, idade e sexo dos participantes. Afinal, trata-se de duas escolas
distintas que, apesar de pertenceram ao mesmo nivel de ensino, sdo realidades diferentes
que devem fazer parte dessa analise (ANEXO B). Outro ponto analisado neste
instrumento diz respeito ao fato dos professores avaliados ja ter tido oportunidade de
participar de alguma formacdo sobre como trabalhar com as estratégias de

aprendizagem no ambiente escolar.

Esse questionamento procura identificar se os professores tém pré-requisitos para
ndo apenas utilizar desses recursos em suas aulas, mas também para auxiliar seus alunos

a trabalharem com as estratégias de aprendizagem.
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4.3.2 Protocolo de Ativacdo da Metacognicdo e da Autorreflex@o sobre a Aprendizagem
Boruchovitch (2009).

Para andlise da proposta de autorreflexdo foi utilizado o instrumento: Protocolo
de Ativacdo da Metacognicdo e da Autorreflexdo sobre a Aprendizagem, Boruchovitch
(2009) que tem o objetivo de conhecer as caracteristicas do aprendiz. Trata-se de uma
adaptacdo no que se refere aos participantes do estudo, pois o instrumento foi
construido e utilizado inicialmente em pesquisa com alunos de licenciatura em
Pedagogia (CUNHA; BORUCHOVITCH, 2016), diferente do publico que participou da
presente pesquisa: professores em efetivo exercicio de areas diversas como Matematica,
Portugués, Ciéncias e as demais areas que compdem o curriculo basico das escolas. Na
ocasido, os professores puderam refletir sobre sua prépria aprendizagem, sobre as
estratégias de aprendizagem, além de expressar a sua opinido sobre elas.

E composto de seis questdes abertas e fechadas, a saber: 1 - Vocé costuma
pensar sobre sua aprendizagem ou sobre como vocé aprende? Justifique; 2 - Vocé acha
que pensar sobre seu proprio processo de aprendizagem pode ser Util para vocé como
aluno? Justifique; 3 - Vocé acha que pensar sobre seu proprio processo de aprendizagem
pode ser util para vocé como futuro professor? Justifique; 4 - Quando vocé tem uma
tarefa ou deseja estudar e aprender melhor algum contetdo, como vocé faz? Descreva
em detalhes; 5 - VVocé ja ouviu falar em estratégias de aprendizagem? Sim ou nao; 6 -
Em sua opinido, o que sdo estratégias de aprendizagem?

RESULTADOS

Acerca da caracterizacdo da amostra, foram coletados dados que demostram a
idade, sexo, situacdo funcional, nivel de atuacdo e se o docente ja teve a oportunidade
de participar de algum curso de capacitacdo sobre conceito e uso das estratégias de
aprendizagem dos participantes.

No que concerne a “ldade-Sexo das professoras” (Gréfico 01), e o (Gréfico
02) “ldade — Sexo dos professores” que participaram da pesquisa, o grafico abaixo
mostra que as idades variaram na seguinte escala: 20 a 30 anos; 31 a 50; 51 a 60 anos,

nos dois géneros.
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Gréfico 01: Idade — Sexo das Professoras

IDADE - SEXO FEMININO

120330 ®31a50 m=51a60

Fonte: Estruturado pelo pesquisador

Gréfico 02: Idade — Sexo das Professoras

IDADE - SEXO MASCULINO

m20a30 m31a350 m®51a60

Fonte: Estruturado pelo pesquisador

Quanto ao género que compde a amostra, temos o (Grafico 03). Género dos
participantes — demonstra uma representacdo maior de mulheres cerca de 64, 81%
(n=35) e, 35,19% (n=19) correspode ao numero de homens que participaram do estudo,
conforme grafico abaixo:
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Gréfico 03: Género dos Participantes.

GENERO
40
35
30
25
20
15

10

Masculino Femino

Fonte: Estruturado pelo pesquisador

Esses resultados contribuem com os encontrados por Carvalho (1999) Hall
(2006) que também verificaram em seus estudos um nimero expressivo de mulheres na
docéncia em relacdo ao numero de homens da amostra. A seguir, o Grafico 04

apresenta o nivel de atuacdo dos docentes por género.

Gréfico 04 — Nivel de atuacdo dos docentes — por género

Nivel de atuacdo dos docentes

Fundamental Il Médio fundamental Il e Médio

16
14
12
1

=]

L= S L A ]

m Masculino m Feminino

Fonte: Estruturado pelo pesquisador

Ao analisar o nivel de atuacdo dos docentes, observa-se que, na populacdo

avaliada, dentre as 35 professoras, 40%(n=14) trabalham com Ensino Fundamental I,
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20% (n=7) com Ensino Médio, e 40% (n=14) trabalham em ambos o0s ensinos. Ja 0s
homens em nimero de 19, ou seja, 21,05%, trabalham no ensino fundamental 11 (n=4) e
21,05% trabalham no ensino médio (=4). Além disso, atuam 57,90% (n=11) em ambos
0S ensinos.

O (gréfico 05) demostra a participacdo dos docentes em curso de

formacdo/capacitacdo, sobre o conceito das estratégias de aprendizagem.

Gréfico 05 — Formacao docente sobre estratégia de aprendizagem

Formacado docente sobre estratégias de
aprendizagem

25

20
15
: .
0 .

Sim Ndo

%]

m Masculino m Feminino

Fonte: Estruturado pelo pesquisador.

Conforme demonstra o Gréafico 05, o nimero de mulheres que tiveram a
oportunidade de participar de cursos de formacédo/capacitacdo sobre o conceito das
estratégias de aprendizagem € superior ao numero de homens, pois 35 mulheres, ou
sejam, 57,14% (n=20) declararam ja ter participado de cursos de formagédo sobre as
estratégias, e 42,85% declararam que ndo tiveram oportunidade de participar de cursos
de formacéo sobre esse constructo. Sobre a participacdo dos homens, em nimero de 19
participantes, 52,63 (n=10) declararam ja ter participado, e 47,36 (n=9) disseram que
ndo participaram de formacao.

Os resultados do Protocolo de Ativacdo da Metacognicdo e da Autorreflexdo
sobre a Aprendizagem Boruchovitch (2009) foram separados em dois grupos. No
primeiro, houve a aplica¢do do instrumento em que a primeira pergunta versava sobre o
fato de o professor ter o costume de pensar sobre sua aprendizagem ou sobre como
aprende, bem como suas justificativas. Os dados revelaram que 81,4% (n=44) dos
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professores responderam sim e 12,9% (n=7) ndo. As respostas foram agrupadas em
quatro categorias de acordo com seu foco, como recomendado por Bardin (2009). As

respostas positivas obtidas e sua frequéncia podem ser observadas na (Tabela 1).

Tabela 1 - Questdo 1. Vocé costuma pensar sobre sua aprendizagem ou como vocé aprende? (12

Aplicacéo).

Categorias de respostas N %
Né&o ofereceram justificativa 34 62,98
Reflexdo sobre a melhor maneira de aprender 13 24,07
Qualidade da atuacéo profissional — planejamento de aula 5 9,25
Estudos e pesquisas 2 3,70
Total 54 100

Fonte: Estruturado pelo pesquisador

A primeira categoria demostra que 62,98% (n=34) dos professores néo
ofereceram justificativa. O numero de professores que fazem reflexdo sobre a sua forma
de aprender foi bem menor 24,07% (n=13), estando em segundo lugar na ordem de
frequéncia das categorias de respostas. Os professores que se preocupam em serem bons
profissionais buscando uma qualidade de atuacao e planejamento somam 9,25% (n=5) e
os professores que consideram a aprendizagem como estudo e pesquisa somam 3,70%
(n=2). Observou-se que os envolvidos na pesquisa tém dificuldade em se perceberem
como aprendiz, pois focam mais na sua atuacéo profissional.

A segunda pergunta examinava se o participante considerava Util pensar sobre o
préprio processo de aprendizagem e sua justificativa. Dos participantes, 88,88 % (n=48)
responderam que sim, que pensam sobre seu processo de aprendizagem como Util. E
11,11% (n=6) disseram que ndo. De acordo com o foco das respostas, foram criadas
quatro categorias, que podem ser vistas no Apéndice. As respostas e as suas respectivas

porcentagens se encontram na Tabela 2.
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Tabela 2 - Questdo 2: Vocé acha que pensar sobre seu proprio processo de aprendizagem pode ser Util

para vocé como aluno? (12 Aplicacdo)

Categorias de respostas N %
Identificacdo da melhor forma de aprender 23 42,59
Significacdo da aprendizagem 16 29,63
Importancia para a atuacao profissional 10 18,52
Né&o ofereceram justificativa 5 9,26
Total 54 100

Fonte: Estruturado pelo pesquisador

Pode ser observado que a categoria mais frequente 42,59% (n=23) foi:
“Identificacdo da melhor forma de aprender”, seguida da “Significacdo da
aprendizagem” 29,63% (n=16). Nessa dire¢do, percebe-se que 18,52% (n=10) dos
professores fazem um elo entre sua propria aprendizagem e seu futuro exercicio
profissional. A quarta categoria “Nao ofereceram justificativa” equivale 9,26 % (n=5).

Em seguida, a questdo trés abordava a utilidade de se pensar sobre o préprio
processo de aprendizagem com foco na atuagdo profissional e suas justificativas.
Encontrou-se que 98,38% (n= 61) responderam que sim e 1,62% (n=1) que ndo. As
respostas positivas a essa questdo foram agrupadas nas trés categorias que podem ser

visualizadas no Apéndice.

Tabela 3 - Questdo 3: Vocé acha que pensar sobre seu proprio processo de aprendizagem pode ser Util
para vocé como professor? (12 Aplicacéo)

Categorias de respostas N %
Qualidade da atuacéo profissional 32 59,25
Avaliacdo dos alunos 18 33,35
Né&o ofereceram justificativa 4 7,40
Total 54 100

Fonte: Estruturado pelo pesquisador

Como mostra a Tabela 3, a categoria “Qualidade da atuacgao profissional”, para a
qual houve o maior nimero de respostas, 59,25% (n=32), ha realmente relacdo entre o
autoconhecimento e sua importancia para ter confianca e tranquilidade para exercer a
profissdo. Percebe-se, pois, uma relagdo entre essa resposta e a que apareceu em

segundo lugar com 33,33% (n=18): “Avaliacdo dos alunos”. Vale ainda destacar que o
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namero de alunos que nao ofereceu justificativas para suas respostas foi baixo 7,40%
(n=4).

Na quarta questdo, foi perguntado o que os professores faziam quando tinham
uma tarefa ou desejavam estudar e aprender melhor algum contetdo e pedia que
descrevessem em detalhes estes procedimentos. As repostas foram agrupadas em
categorias de acordo com a Taxionomia das estratégias de aprendizagem desenvolvida
por Mckeachie et al. (1990, citados por Dembo, 1994), amplamente utilizada na
literatura da area, descrita por Boruchovitch (1999). A Tabela 4 apresenta as respostas

dos participantes e sua frequéncia.

Tabela 4 - Questdo 4: Quando vocé tem uma tarefa ou deseja estudar melhor algum conteido, como vocé

faz? (12 Aplicacéo)

Respostas Total %
Leitura dos textos cientificos 23 42,59
Memorizagao 20 37,03
Pesquisa na internet 9 16,68
Dialogos com docentes 1 1,85
N&o apresenta justificativa 1 1,85
Total 54 100

Fonte: Estruturado pelo pesquisador

Para essa pergunta, os estudantes responderam com mais de uma descri¢do de
estratégias de aprendizagem, totalizando das 54 respostas, cinco categorias distintas.
Verifica-se que a maioria dos alunos declarou utilizar como recurso para melhor
aprender a “leitura de textos de cunho cientifico”, sendo 42,59% (n=23). A segunda
categoria de maior destaque foi a “memorizacdo” em que recorre a livros, apostilas,
resumo de conteudos, repetindo-os varias vezes, compondo um numero de 37,03%
(n=20). Sobre as pesquisas realizadas na internet, tém-se que, 16,68% (n=9), ja os
professores que ndo apresentaram justificativa nas suas respostas, assim como aqueles
que utilizam dialogos com outros docentes, corresponde a 1,85% (n=1),
respectivamente.

A pergunta ndmero cinco questiona: “Vocé ja ouviu falar em estratégias de

aprendizagem? Sim ou nao”; 90,74% (n=49) professores responderam que sim e 9,26%
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(n=5) que ndo. Complementando essa questdo, a sexta pergunta indagava: “Em sua
opinido, o que sdo estratégias de aprendizagem? . Para analisar as respostas, foi
utilizado um Sistema de Categorizacdo das Respostas existente na literatura (SANTOS;
BORUCHOVITCH, 2011), no qual foram identificadas as trés categorias, a seguir. As

respostas a pergunta numero seis estdo apresentadas na Tabela 5.

Tabela 5 - Questdo 6: Em sua opinido, o que sdo estratégias de aprendizagem? (12 Aplicacéo)

Categorias de respostas N %
N&o justificou 33 61,60
Aproxima da definicéo correta 12 23,50
Confunde estratégias de aprendizagem com estratégias de o 14,90
ensino
Total 54 100

Fonte: Estruturado pelo pesquisador

Como se pode observar, 61,60% (n=33) das respostas ndo apresentaram
justificativas. Contudo, se aproximaram de algum tipo de estratégia de aprendizagem
23,50% (n=12) e corresponderam a defini¢do correta de estratégias de aprendizagem.
Observa-se que, somando as respostas das categorias que ndo correspondem a
estratégias de aprendizagem propriamente ditas, ha 75,92% das respostas (n=41).

Com relacdo a segunda aplicacdo do Protocolo de Ativacdo da Metacognicao e
da Autorreflexdo sobre a Aprendizagem Boruchovitch (2009), nota-se que na primeira
pergunta que versava sobre o fato de o professor ter o costume de pensar sobre sua
aprendizagem ou sobre como aprende, bem como suas justificativas. Os dados
revelaram que 88,37% (n=38) dos professores responderam sim e 11,62% (n=5) ndo. As
respostas foram agrupadas em quatro categorias, de acordo com seu foco, como
recomendado por Bardin (2009). As respostas positivas obtidas e sua frequéncia podem
ser observadas na Tabela 6.
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Tabela 6 - Questdo 1: Vocé costuma pensar sobre sua aprendizagem ou como vocé aprende? (28

Aplicacéo)

Categorias de respostas N %
Reflex&o sobre a melhor maneira de aprender 20 46,50
Qualidade da atuacéo profissional — planejamento de aula 11 24,00

Né&o ofereceram justificativa

10 23,00
Estudos e pesquisas 2 6,50
Total 43 100

Fonte: Estruturado pelo pesquisador

A primeira categoria demonstra que 46,50% (n=20) dos professores tém uma
reflexdo sobre a melhor maneira de aprender, nota-se que neste quesito houve um
aumento significativo em relacdo a primeira aplicacdo, pois aproximadamente 22% dos
professores passaram a refletir mais sobre a forma que aprendem apos a formacéo. A
segunda categoria, na ordem hierarquica, diz respeito a qualidade da atuacdo
profissional — planejamento de aula, sendo que 24,00% (n=11) dos participantes julgam
importante refletir sobre as estratégias de aprendizagem para uma melhor atuacao
docente. Evidencia-se que em compara¢ao com a primeira aplicacdo também houve um
aumento expressivo neste campo: cerca de 15%. J& em relacdo aos professores que nao
apresentaram justificativa na segunda aplicacdo, somam-se 6,50% (n=2), nUmero muito
menor em relacdo a primeira aplicacdo: cerca de 40% de diferenca. Tais dados
demonstram que, apds o contato dos professores com o constructo das estratégias de
aprendizagem, os docentes comecaram a refletir sobre o conceito de estratégias e
analisar seu uso no dia a dia, tanto para aprender quanto para ensinar.

A segunda pergunta examinava se o participante considerava til pensar sobre o
préprio processo de aprendizagem e sua justificativa. Dos participantes, 98,00% (n=42)
responderam que sim, que pensam sobre seu processo de aprendizagem como util. E
2,00% (n=1) disseram que ndo. De acordo com o foco das respostas, foram criadas
quatro categorias, que podem ser vistas no Apéndice. As respostas e as suas respectivas

porcentagens se encontram na (Tabela 7).
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Tabela 7 - Questdo 2: Vocé acha que pensar sobre seu préprio processo de aprendizagem pode ser Util

para vocé como aluno? (22 Aplicacéo)

Categorias de respostas N %
Identificacdo da melhor forma de aprender 21 46,83
Significagéo da aprendizagem 15 35,40
Importancia para a atuacao profissional 6 16,27
Né&o ofereceram justificativa 1 2,50
Total 43 100

Fonte: Estruturado pelo pesquisador

Pode ser observado que a categoria mais frequente 46,83% (n=21) foi:
“Identificacdo da melhor forma de aprender”, seguida da “Significagdo da
aprendizagem” 35,40% (n=15). Nessa direcdo, percebe-se que 16,27% (n=6) dos
professores fazem um elo entre sua préopria aprendizagem e seu exercicio profissional.
A quarta categoria “Nao ofereceram justificativa”, equivale a 2,50 % (n=2). Esta
questdo também evidencia a mudanca de analise dos professores perante uma
autorreflexdo de sua aprendizagem.

Em seguida, a questdo trés aborda a utilidade de pensar sobre o proprio processo
de aprendizagem com foco na atuacdo profissional e suas justificativas. Encontrou-se
que 95,5% (n= 41) responderam que sim e 4,5% (n=2) que ndo. As respostas positivas a
essa questdo foram agrupadas nas trés categorias que podem ser visualizadas no
Apéndice.

Tabela 8 - Questdo 3: Vocé acha que pensar sobre seu proprio processo de aprendizagem pode ser Util

para vocé como futuro professor? (22 Aplicagéo)

Categorias de respostas N %
Qualidade da atuacéo profissional 32 74,75
Avaliacgéo dos alunos 8 18,60
Né&o ofereceram justificativa 3 6,65
Total 43 100

Fonte: Estruturado pelo pesquisador
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Como mostra a (Tabela 8), a categoria “Qualidade da atuagdo profissional”,
para a qual houve o maior numero de respostas, 74,75% (n=32), ha realmente relacéo
entre 0 autoconhecimento e sua importancia para ter confianca e tranquilidade para
exercer a profissdo. Percebe-se, pois, uma relacao entre essa resposta e a que apareceu
em segundo lugar com 18,60% (n=8): “Avaliagdo dos alunos”. Vale ainda destacar que
0 nimero de alunos que ndo ofereceu justificativas para suas respostas foi baixo 6,65%
(n=3). Em comparacao com a primeira aplicacdo, observa-se o olhar dos decentes para a
qualidade de sua atuacdo profissional que cresceu expressivamente na segunda
aplicagcdo, em que aproximadamente 14% demonstraram a preocupagdo dos professores
com seu lado profissional.

Na questdo de numero quatro, foi perguntado o que os professores faziam
quando tinham uma tarefa ou desejavam estudar e aprender melhor algum contetdo e
pedia que descrevessem em detalhes estes procedimentos. As repostas foram agrupadas
em categorias de acordo com a Taxionomia das estratégias de aprendizagem
desenvolvida por Mckeachie et al. (1990, citados por Dembo, 1994), amplamente
utilizada na literatura da area, descrita por Boruchovitch (1999). A Tabela 9 apresenta

as respostas dos participantes e sua frequéncia.

Tabela 9 - Questdo 4: Quando vocé tem uma tarefa ou deseja estudar melhor algum conteido, como vocé

faz? (22 Aplicacéo)

Respostas Total %
Leitura dos textos cientificos 16 37,30
Memorizagao 15 34,80
Pesquisa na internet 8 18,70
Dialogos com docentes 2 4,60
N&o apresenta justificativa 2 4,60
Total 43 100

Fonte: Estruturado pelo pesquisador

Para essa pergunta, os estudantes responderam com mais de uma descrigdo de
estratégias de aprendizagem, totalizando das 54 respostas, divididas em cinco categorias
distintas. Verifica-se que a maioria dos professores declarou utilizar como recurso para

melhor aprender a “leitura de textos de cunho cientifico”, sendo 42,59% (n=23). A
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segunda categoria de maior destaque foi a “memorizagdo” para a qual se recorre a
livros, apostilas, resumo de contetidos, repetindo-os vérias vezes, num total de 37,03%
(n=20). Quanto as pesquisas realizadas na internet tém 16,68% (n=9), ja os professores
que ndo apresentaram justificativa nas suas respostas, assim como aqueles que utilizam
didlogos com outros docentes corresponde a 1,85% (n=1), respectivamente.

A pergunta cinco questionou: “Vocé ja ouviu falar em estratégias de
aprendizagem? Sim ou ndo”’; 98% (n=42) professores responderam que sim e 2% (n=1)
que ndo. Complementando essa questdo, a sexta pergunta indagava: “Em sua opinido, o
que sdo estratégias de aprendizagem? . Para analisar a resposta, foi utilizado um
Sistema de Categorizagdo de Respostas existente na literatura (SANTOS;
BORUCHOVITCH, 2011), no qual foram identificadas as trés categorias, a seguir. As

respostas a pergunta nimero seis estdo apresentadas na (Tabela 10).

Tabela 10 - Questdo 6: Em sua opinido, o que sao estratégias de aprendizagem? (22 Aplica¢do)

Categorias de respostas N %
Aproxima da definicdo correta 40 94,00
N&o justificou 3 6,00
Confunde estratégias de aprendizagem com estratégias de 0 0.0
ensino
Total 43 100

Fonte: Estruturado pelo pesquisador

Como se pode observar, 94,00% (n=42) das respostas aproximaram da
justificativa correta. Ademais, nenhum professor confundiu o conceito de estratégia de
ensino com estratégia de aprendizagem, diferente da primeira aplicacdo, em que
docentes demonstraram grande dificuldade em assimilar esses conceitos em sua pratica

cotidiana. N&o justificaram a resposta apenas trés professores somando 6%.
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DISCUSSAO

Analisar os conhecimentos dos professores a respeito de suas estratégias de
aprendizagem constituiu o principal objetivo deste estudo, visto que se pdde perceber,
por meio da literatura, a relevancia da tematica, bem como a escassez de pesquisas
sobre o assunto, referente a professores em exercicio. Para alcancar esse objetivo,
optou-se por utilizar um instrumento de natureza qualitativa que pudesse fornecer
informacdes que expressassem 0 que realmente os participantes compreendem sobre o
constructo em estudo, por isso, optou-se por um instrumento aberto e ndo nos moldes
tradicionais com a utilizagdo de escala likert.

Os professores afirmaram, de forma geral, refletirem sobre sua aprendizagem.
Essa reflexdo leva o professor a uma melhor compreensdo, com a tomada de
consciéncia do que faz e para que faz, podendo conduzir a mudancas no sentido do(s)
objetivo(s) definidos, funcionando como um feedback interno, que lhe permite
autorregular a sua aprendizagem (MIDDLETON; ABRAMS; SEAMAN, 2011; VEIGA
SIMAO, 2004). O nimero elevado de abstencdes para a justificativa a essa resposta na
primeira aplicacdo teve como possiveis explicacdes: a dificuldade para refletir sobre o
assunto, a falta de capacidade para a expressao de sentimentos, a preguica de escrever e
a pressa para terminar de preencher o questionario. Hipdteses essas comprovadas na
segunda aplicacdo, onde ap0s os professores terem a oportunidade de conhecer o objeto
de estudo, puderam justificar seus conceitos perante o que apreenderam.

As categorias de resposta para a segunda pergunta, referente a utilidade de
pensar sobre o proprio processo de aprendizagem, analisadas em conjunto, permitem
inferir que os estudantes parecem se preocupar em processar a informacdo de forma
mais profunda. Esses dados vdo ao encontro das afirmac6es de Boruchovitch e Ganda
(2013), Frison e Moraes (2010), Marini e Boruchovitch (2014) e Monereo e Clariana
(1993), visto que ha presenca de competéncias reguladoras que seriam Uteis para bons
profissionais. Foi interessante notar que houve professores que responderam com foco
em uma melhor atuacdo profissional e tal resposta revela que seu processo de
aprendizagem pode estar mais dirigido a profissao, e ndo sé para compreender melhor
sobre um determinado assunto. Se por um lado esse dado merece ser mais bem
explorado pelas pesquisas futuras — j& que um equilibrio de preocupagdes no que se
refere a ser estudante e ser profissional deve ser apresentado de forma contrabalangada,
pois o professor é um eterno aprendiz na funcdo docente —, por outro lado, o fato de os

participantes terem respondido que consideravam util pensar sobre o proprio processo
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de aprendizagem para sua atuagdo profissional é muito positivo e parece revelar sua
consciéncia quanto a necessidade de terem de possuir um controle sobre o que e como
deve ser ensinado. Esse reconhecimento é necessario para que ocorra a transferéncia
desse controle para os estudantes, conforme relatado por (Middleton; Abrams; Seaman,
2011; Monereo; Clariana, 1993; Perry; Phillips; Hutchinson, 2006).

Cabem mencionar ainda alguns resultados que chamaram a aten¢do, como o
percentual de 98% de uso de estratégias cognitivas pelos professores. Pode-se inferir,
por meio desses dados, que sdo as mais utilizadas, tendo em vista 0 seu emprego
comumente disseminado no contexto escolar por fazer uso de recursos mnemaonicos,
dentre outras possibilidades, conforme aponta Monereo, Pozo e Castelld (2004).

Ja o uso das estratégias metacognitivas, que proporcionam refletir sobre o seu
processo de aprendizagem, correspondeu somente a 1,85% do total, sendo citada a
busca de informacGes com colegas e professores (docentes), que se caracteriza por ser
tanto uma estratégia metacognitiva, porque requer consciéncia da necessidade de ajuda,
quanto de aprendizagem autorregulada, na medida em que os professores exibem
autodeterminacdo para superar uma dificuldade ao pedir ajuda a alguém que tenha mais
conhecimento ou experiéncia no mesmo campo de atuacdo (Newman, 2008; Serafim;
Boruchovitch, 2010).

Foi impossivel ndo notar que 61,60% dos professores ndo apresentaram
justificativa para o que compreendem sobre o conceito de estratégias de aprendizagem,
com isso, infere-se que os docentes podem desconhecer o seu real conceito,
considerando os 14,90% de respostas equivocadas correspondentes a estratégias de
ensino. Esses dados ndo s6 documentam que ainda ha falta de informacdo quanto a
temas importantes, num indice consideravel na amostra, mas também salientam a
necessidade de melhoria na formacao dos professores.

Embora 23,50% dos professores tenham definido estratégias de aprendizagem
semelhantes ou proximas da significacdo adotada neste trabalho, eles ainda necessitam
de mais clareza sobre o que elas representam, afinal, € um numero muito baixo. De
modo semelhante aos resultados obtidos no estudo de Santos e Boruchovitch (2011),
com professores em estado de formacdo académica, houve uma porcentagem alta de
alunos que confundiram estratégias de aprendizagem com estratégias de ensino e que
nédo tinham ideia do que significam cada um desses conceitos. Tais dados revelavam que
essas duvidas perpetuam na atuacdo dos professores, por falta de uma preparacdo sobre

0 conceito das estratégias, seja enquanto académico nas licenciaturas, seja quando
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professor em exercicio profissional. Os dados do presente estudo reforcam a
necessidade de que sejam oferecidos espagos nas escolas para que o0s professores
possam ter a instrucdo acerca do uso de estratégias de aprendizagem, tal como

reconhecida na literatura (Boruchovitch; Costa; Neves, 2005).
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CONSIDERACOES FINAIS

Em linhas gerais, o presente estudo oportunizou reflexdes que apontam a
necessidade de que sejam feitas mais pesquisas com o mesmo intuito desta, além de
maiores oportunidades de formacdo aos professores sobre a tematica. Além disso, deve
haver investimento na construcdo e validacdo de instrumentos que possam ser utilizados
em conjunto com os de autorrelato para a observacdo mais objetiva do comportamento
dos respondentes.

Recomenda-se, pois, que a pesquisa futura recorra a aplicagdes individuais dos
mesmos instrumentos por meio de entrevistas, de modo a obter dados mais
aprofundados dos participantes, dando-lhes oportunidade de justificar suas respostas e
posicOes. Afinal, as opcBes sem justificativa levam a inferir possiveis respostas que
podem n&o condizer com a realidade. E igualmente importante que a amostra seja maior
e proveniente de varias escolas distintas. Ademais, como 0s estudos sobre as estratégias
de aprendizagem de adultos, no Brasil, tém sido baseados em medidas quantitativas
como escalas do tipo likert, seria interessante ainda que esforcos sejam direcionados a
comparacdo dos dados obtidos por formas diferentes de mensuragéo.

Outro ponto de destaque, diz respeito a segunda aplicacdo mostrando que 0s
professores, apds terem a oportunidade de conhecer o conceito de estratégias de
aprendizagem, bem como diferencia-las de estratégia de ensino, puderam melhor
autorrefletir sobre sua pratica e como a utilizam para aprender. Tal autorreflexdo
oportuniza a capacidade dos professores de desenvolverem métodos com o0s seus alunos
para trabalharem com as estratégias de aprendizagem visando a uma melhor forma de
aprender, conforme estudos de Pintrich e Garcia (1991).

No sentido de contribuir com outro tipo de abordagem, diferente das medidas
frequentemente empregadas na literatura, que se optou neste trabalho por um
instrumento de natureza quantitativa, que ndo s6 mapeasse as estratégias de
aprendizagem reportadas pelos participantes, mas tambem analisasse o perfil dos
professores em atuacdo e que pudesse desvelar aspectos impares, referentes aos seus
processos autorreflexivos no que tange a propria aprendizagem, tao relevantes a atuagdo
do professor.

Neste estudo observou-se uma diferenca entre as aplicagdes do instrumento
levando-nos a concluir que, apesar do conhecimento adquirido dos professores durante

sua formacédo académica e experiéncia profissional os ajuda na formulacdo de diferentes
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estratégias, e que a principio eles ndo demonstraram dominio do conhecimento sobre o
objeto de estudo, por falta de formacéo sobre esse tema. Isto reafirma a necessidade de
investigacdo sobre estratégias de aprendizagem para professores tanto em formacao
quanto em exercicio da profissdo, de forma a obter melhor compreensdo deste do
processo de aprendizagem. Uma vez constatada a falta de dominio de professores
atuantes sobre o uso estratégias aprendizagem acredita-se na necessidade de maior
estudo e aprofundamento por parte de tais profissionais, no sentido de testar os
beneficios de se trabalhar com as estratégias buscando um melhor desenvolvimento da
aprendizagem dos alunos.

O trabalho pautado numa organizacdo dindmica e interativa exige apenas
pequenas e simples atitudes dos professores, logo eles podem organizar o seu trabalho
de maneira a explorar contetdos por meio de descobertas, atividades ludicas, recursos
midiaticos, consulta e exploracdo da tematica, satisfacdo de interesses e curiosidades.

Cabe a escola e ao professor o papel de formar os alunos para que desenvolvam
comportamentos proativos diante dos desafios escolares. Sendo assim aspectos sobre a
formacdo dos professores precisa ser considerada para propiciar uma autorreflexdo
sobre o seu envolvimento com os aluno e com a aprendizagem. Ter dominio do seu
conceito bem como executa-lo no dia a dia docente é suma importancia, tanto quanto a
selecdo das estratégias que melhor condiz com a realidade dos alunos, pois possibilitam
ao estudante ampliar as formas de estudar, diversificar ativamente os procedimentos que
utiliza para aprender, servindo para recapitular conteldos ensinados ou mesmo para
superar dificuldades escolares

Por fim, espera-se que esta pesquisa possa contribuir com os professores no
sentido de reflexdo sobre sua formacdo, e buscar a capacitacdo constante de seus
processos cognitivos e metacognitivos. Assim, para que haja mudanca de paradigmas
nas praticas dos docentes, no sentido de agirem de forma critica e autbnoma, €
necessario que sejam oferecidos espacos nas escolas com cursos de formacdo de
professores para a instrucdo quanto ao uso de estratégias de aprendizagem, conforme foi
apontado nas pesquisas levantadas neste trabalho, fundamentado na Resolugédo
2.253/2013 (SEE/MG).
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ANEXOS
ANEXO A

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Estou realizando, nos meus estudos de mestrado, uma pesquisa cientifica, intitulada: “Estratégias de Aprendizagem como
ferramenta do professor para aprender e para ensinar nos niveis Fundamental II ¢ Médio”. Quero convida-lo a participar desta
importante pesquisa para a educacéo. O objetivo é investigar / verificar a autorreflexdo e percepcédo de professores sobre a utilizagdo
de Estratégias de Aprendizagem para aprender e ensinar no contexto educacional. A pesquisa € constituida por um instrumento
intitulado “Protocolo de Ativagdo da Metacognig¢do e da Autorreflexdo sobre a Aprendizagem” Boruchovitch (2009), adaptado. O
referido protocolo visa a ativar a metacognicdo e autorreflexdo dos professores com relagéo a suas préticas docentes, a fim de
contribuir na aprendizagem dos alunos.

Embora aceite participar deste projeto, estara garantido que podera desistir, sem qualquer prejuizo ou penalizacéo, a
qualquer momento, bastando para isto informar sua deciséo. Foi esclarecido ainda que, por ser uma participagdo voluntaria e sem
interesse financeiro, ndo terd direito a nenhuma remuneragdo. Poderdo ocorrer riscos minimos como, por exemplo, algum
desconforto ao responder as questdes, mesmo assim sem lhe causar prejuizos ou danos. Mesmo ndo tendo beneficios diretos em
participar, indiretamente estara contribuindo para a compreensdo do fendmeno estudado e para a produgdo de conhecimento
cientifico.

Assim, declara que foi esclarecido de que, participando desta pesquisa, estd participando de um estudo de cunho
académico-cientifico. Para tanto, solicitamos que colabore com esta pesquisa respondendo as perguntas que levam
aproximadamente 30 minutos para a concluséo.

Numa posterior publicacdo dos resultados desta pesquisa, a identidade da instituicdo e dos professores participantes serd

mantida no mais rigoroso sigilo, omitindo-se todas as informagdes que permitam identifica-los. Os dados serdo guardados por 5

anos em banco de dados pelos pesquisadores responséveis, localizado no Centro de Estudos e Pesquisas em Educacéo da UNIVAS,
na unidade Campus Fatima, da Universidade do Vale do Sapucai, ap6s os quais serdo eliminados.

Este documento foi revisado pelo Comité de Etica em Pesquisa da Pré-Reitoria de P6s-Graduagdo e Pesquisa da
Universidade do Vale do Sapucai situado na UNIDADE FATIMA, Av. Pref. Tuany Toledo, 470, Pouso Alegre/MG, o qual podera
ser contatado pelo telefone (35) 3449-9271. Os procedimentos previstos obedecem aos Critérios de Etica na Pesquisa com Seres
Humanos, conforme Resolugdo n° 466/2012 do Conselho Nacional de Sadde. Quaisquer dividas relativas a pesquisa poderdo ser
esclarecidas pelo pesquisador Wesley Openheimer de Carvalho por meio dos telefones: (35)9 8432-9188 e-mail:
wesleyopc@hotmail.com.

Apos declarar seu consentimento, vocé terd acesso aos instrumentos.

Agradecemos a sua colaboragao.

Consentimento Livre e Esclarecido
Tendo em vista os itens apresentados, eu, de forma livre e esclarecida, manifesto meu consentimento em participar da

pesquisa:

Assinatura do Participante da Pesquisa

Pesquisador: Wesley Openheimer de Carvalho
CPF: 109.122.816-77
PROPES em Educagio / UNIVAS

Orientadora responsavel: Dra. Sandra Maria da Silva Sales de
Oliveira
CPF: 345.920.676-49
PROPES em Educagdo / UNIVAS



ANEXO B

Questionario I- Perfil dos Professores

Prezado (a) Professor(a),

Por favor, preencha o questionario que segue com informagdes sobre sua formacgdo e
experiéncia docente e ainda sua opinido acerca da compreensdo do conceito de estratégias de

aprendizagem, bem como a utilizacdo por vocé para auxiliar na forma que os alunos.

Contando com a sua colaboragéo, agradecemos sua atengéo e disponibilizacdo de tempo para a
participacao neste estudo.

Atenciosamente,

Wesley Openheimer de Carvalho

I- Perfil dos Professores

1. Nome:

2. ldade:

3. Sexo: () Masculino () Feminino

4. Estado Civil: () Casado(a) () Solteiro(a) () Outros

5. Situacgéo funcional: ( ) Professor Designado (') Efetivo () Ajustamento

6. Se atua, apresente o tempo de servigo no magistério:

7. Com relacdo ao cargo que ocupa:
Possui 1 cargo completo 16 horas/aula ( )
Possui 2 cargos na mesma instituicao ( )
Possui menos de um cargo completo ()

Possui cargos em escolas diferentes ( )

8. Nivel que Atua:
( ) Fundamental 11 ( ) Médio EJA ()



9. Apresente 0 numero de horas semanais que vocé utiliza na organizacdo, preparacdo de suas aulas e

para 0s estudos e pesquisa:
10. Na sua formacdo docente seja enquanto académico ou professor em exercicio, teve algum
treinamento para trabalhar com as estratégias de aprendizagem?

() Sim () Néo

11. Vocé se considera uma pessoa feliz em sua profissdo? Optaria por outra carreira? Justifique.

16. Tem outro emprego além do magistério?




ANEXO C
Carta de Apresentacdo do pesquisador

Por meio desta apresentamos o Pesquisador Professor Esp. Wesley Openheimer de Carvalho,
regularmente matriculado no Programa de Pds-Graduacéo Stricto Sensu do Mestrado em Educacao da
Universidade do Vale do Sapucai (UNIVAS), que esta realizando a pesquisa intitulada “Estratégias de
Aprendizagem como ferramenta do professor para aprender e para ensinar nos niveis Fundamental 11 e
Médio”. O objetivo do estudo ¢ verificar a autorreflex@o/ percepcao de professores sobre a utilizacao
de Estratégias de Aprendizagem para aprender e ensinar no contexto educacional.

Na oportunidade, solicitamos autorizacdo para que realize a pesquisa atravées da coleta de dados
(aplicacdo de curso de formacdo/questionario/observacdo), com os professores desta respectiva
instituicdo de Ensino.

Queremos informar que o carater ético desta pesquisa assegura a preservacdo da identidade das
pessoas participantes.

Uma das metas para a realizagdo deste estudo € o comprometimento do pesquisador (a) em
possibilitar aos participantes um retorno dos resultados da pesquisa. Solicitamos ainda a permisséo
para a divulgacdo desses resultados e suas respectivas conclusdes, em forma de pesquisa, preservando
sigilo e ética, conforme termo de consentimento livre que serd assinado pelo participante.
Esclarecemos que tal autorizagéo é uma pré-condicéo.

Agradecemos vossa compreensdo e colaboragdo no processo de desenvolvimento desta

pesquisa e na formacao deste futuro Mestre em Educacéo.

Atenciosamente,
Prof. Dra. Sandra Maria da Silva Sales de Oliveira

Orientadora da Pesquisa



UNIVAS

UNIVERSIDADE DO VALE DO SAPUCAJ

Recebidoem:_ / /

CADASTRO N®

ANEXO D

FORMULARIO PARA ATIVIDADE DE EXTENSAO

|[NOME DA ATIVIDADE: | Formagdo continuada de professores: reflexdes sobre a pratica

| CLASSIFICACAO

|( )Projeto ( X )Curso ( ) Encontro ( )Jornada ( )Exposicéo ( ) Oficina ( )Seminario

( )Palestra ( )Simposio ( ) Workshop ( )Publicagéo ( )Concurso ( )Viagem

AREA TEMATICA: ( )Comunicagao
( )Meio Ambiente ()Saude

( )Tecnologia

( )Cultura
( )Trabalho

( )Direitos Humanos

( X )Educagéo

Openheimer de Carvalho.

RESPONSAVEL PELA ATIVIDADE: Prof. Dra. Sandra Maria da Silva Sales de Oliveira e Mestrando Wesley

‘Enderego para contato:Sitio Boa Vista, S/N, Furnas, Sdo Sebastiao da Bela Vista - MG

E-mail: wesleyopc@hotmail.com

Tel.035 9832-9188

[CURSO DE ATUAGAO DOCENTE:

) Mestrado em Bioética

Programa de Pés-Graduagéao
m Ciéncias da Linguagem

Mestrado Profissional em
éncias Aplicadas a Saude

() Administragao () Engenharia de Produgao, () Psicologia

() Ciéncias Biologicas () Farmacia () Publicidade e Propaganda,

() Ciéncias Contabeis () Fisioterapia () Sistemas de Informagao

() Educacéo Fisica () Historia () Tecnologia em Gestéo de
() Enfermagem () Medicina Producéo Industrial

( X') Mestrado em Educacgéo () Pedagogia E ; Tsenologia em Gesteo de/RH
( () Gid

|Loca| de Realizagado: Escola Estadual - Sdo Sebastido da Bela Vista, Escola Estadual - Santa Rita do Sapucai.

|Per|'od0: De 01/08/2016 a 31/08/2016

Horério: Das 17:00 horas as

IDia(S) da semana: Segundas- feiras

|| Carga horaria total: 10:00 horas

19:00 horas

I -
|Quartas-feiras

Ministrante (s): Wesley Openheimer de Carvalho: Docente da Institui¢do: ( ) Sim ( x ) Nao Titulagdo:
Especialista. (Obs. aluno do Mestrado em Educacdo e Bolsista que atua em curso de EAD na institui¢do)

Sandra Maria da Silva Sales de Oliveira: Docente da Instituigdo: (X) Sim ( ) Ndo Fungdo/Cargo: Professora do
Mestrado em Educagado Titulagdo: Doutorado




|Pl’Jinco alvo:Professores do Ensino Fundamental Il e do Ensino Médio

|Ng de pessoas que serdo atendidas.60 professores

( x) Parceria ( ) Apoio { ) Convénio
Escola Estadual de Minas Gerais — SEE/MG

Nome da(s) institui¢gio(s) ou empresa: parceira, apoiadora ou conveniada.

Objetivos:
Objetivo Geral: Promover formagdo especifica sobre as estratégias de aprendizagem, que é um construto da psicologia
cognitiva e que pode promover a melhoria de aspectos qualitativos da aprendizagem de professores e estudantes.
Objetivos Especificos:
e Explorar o conceito de Estratégias de Aprendizagem buscando informar aos professores que sdo ferramentas eficazes
para a competéncia de estudo dos alunos.
e Propiciar a autorreflexdo dos participantes em formagdo no que diz respeito a prépria aprendizagem e sobre o papel
dos professores.
Favorecer a parceria entre a universidade e a escola de educagio basica.

Discriminar os objetivos gerais e especificos em termos de contribuigdo esperada para o desenvolvimento da comunidade, bem como
retornos esperados ao aluno, ao ensino e a pesquisa;Assegurar a coeréncia entre as instrugdes e a justificativa do projeto.

Justificativa:

Frente 3s solicitagGes contemporaneas de parceria entre a Universidade e a escola de educagdo basica a universidade pode
colaborar com a formag3do de professores, considerando que “o conhecimento psicoldgico desempenha um papel relevante
a pratica e a teoria educacional, favorecendo a compreens3o e explicagdo dos processos educativos, assim como para o
planejamento e desenvolvimento da agdo educativa” (COLL et al. 1996, p. 14-17). Com isso, pretende-se oferecer formagdo
de professores, a0 mesmo passo que desenvolve uma investigagdo em andamento no Mestrado em Educagdo da UNIVAS. O
objetivo da pesquisa é analisar a autorreflexdo de professores sobre a utilizagdo de Estratégias de Aprendizagem.

Para o desenvolvimento sera oferecido um curso de formagdo em encontros que pretende articular a pesquisa para a
dissertagdo de Mestrado em Educag3o, as reunides de formagdo semanais de professores das escolas estaduais (Médulos Il)
e 0 tema das Estratégias de Aprendizagem (DEMBO, 1994).

Nos encontros os professores serdo instigados: a conhecer a teoria das estratégias de aprendizagem como construto da
psicologia cognitiva; reconhecer as estratégias como importante instrumento para a aprendizagem dos estudantes e, refletir
sobre a proépria utilizagdo de estratégias quando est3o no papel de aprendizes.

A aprendizagem é uma necessidade e condigdo essencial de sobrevivéncia, atuagdo e adaptagdo humana, por isso ha grande
interesse em desvendar como ela acontece e repercute nas realizagdes dos individuos no contexto psicoldgico e educacional.
O conceito de aprendizagem é explorado por correntes da psicologia, com base em experiéncias e préticas dos fatos. Nesse
sentido, afirma (GIUSTA 2013) que se trata de um termo que emergiu das investigagbes empiricas, que derivam do
pressuposto de que “todo conhecimento provém da experiéncia”, o que significa dizer que o conhecimento é resultado das
ideias registradas nos fatos em uma simples cépia da realidade observada, contudo, apds uma reflexdo do sujeito.

No campo Psicologia cognitiva pautada na teoria do processamento da informacgao verifica-se a possibilidade de ajudar os
alunos a compreenderem a prépria aprendizagem por meio da utilizagdo de estratégias para aprender. A utilizagdo de
recursos para facilitar a compreens3o e a aprendizagem é importante no ambito escolar tendo em vista que a insergdo de
técnicas e procedimentos, pelos professores, aos alunos pode contribuir para a construgdo do conhecimento.

As estratégias de aprendizagem s3o sequéncias de agdes integradas que facilitam a aquisi¢do, 0 armazenamento e a utilizag3o
da informag&o. Segundo (DEMBO 1994) as estratégias de aprendizagem que os alunos usam para adquirir conhecimento vio
sendo adquiridas gradativamente de forma processual e crescente. Portanto, as estratégias de aprendizagem est3o inseridas
na escola como meios utilizados para apropriagdo do conhecimento e s3o construidas perante as habilidades e competéncias
especificas dos alunos, mas com a ajuda dos professores ou outros que os ensinam.

Explicitar as raz6es da realizagdo do projeto; Situagdo — problema que originou a proposig¢ao do projeto; Delimitagdo da proposta bésica de
trabalho e possibilidade de operar mudangas frente a problematica descrita da comunidade; outros dados que julgar relevantes {ex.
caracterizagao da comunidade, experiéncias anteriores, ou vinculo com a pesquisa, etc.)



Metodologia/Procedimentos:

Os participantes do curso serdo 60 professores de duas escolas da rede estadual de ensino do sul de Minas Gerais, de ambos
0s sexos. Para o desenvolvimento do estudo acontecerio cinco encontros em reunides de Médulo Il com duragio total de 10
horas. Para analise da proposta de autorreflexdo foi escolhido o instrumento: Protocolo de Ativagdo da Metacognigdo e da
Autorreflexdo sobre a Aprendizagem (BORUCHOVITCH 2009) que tem o objetivo de conhecer as caracteristicas do aprendiz
(neste caso os professores em formagdo) e fazé-los pensar sobre sua prépria aprendizagem e se conhecem estratégias de
aprendizagem, além de expressar a sua opinido sobre elas. O instrumento serd adaptado ao publico alvo. Todos os
professores serdo convidados 3 participagdo por meio do recolhimento da assinatura no Termo de Livre Consentimento
Esclarecido.

Descrever detalhadamente as atividades a serem desenvolvidas

RECURSOS HUMANOS:
Docente (s) envolvido (s): Curso Fungao
{nome completo sem abreviatura)
Sandra Maria da Silva Sales de Mestrado em Educacgéo Professsora
Oliveira
Discentes envolvidos: Curso Série N2 de matricula
{nome completo sem abreviatura)
Wesley Openheimer de Carvalho Mestrado em Educagéo - 98003176
Cronograma:
TEMA MINISTRANTE DATA
1 | No primeiro encontro os professores sdo Sandra Maria da Escola A - 01/08/2016
indagados sobre 0 que eles sabem e podem Silva Sales de Escola B- 03/08/2016
oferecer aos alunos a respeito das estratégias de | Oliveira
aprendizagem por meio do instrumento da Wesley Openheimer

pesquisa. (O mesmo instrumento serd aplicado de Carvalho.
novamente no Ultimo encontro de formagéo)
2 | Tema a ser desenvolvido: Compreensdo do Wesley Openheimer | Escola A - /08/2016

constructo de aprendizagem e de estratégias de de Carvalho. Escola B - 10/08/2016
aprendizagens cognitivas e metacognitivas.

3 | Tema: Os processos psicolégicos das estratégias | Wesley Openheimer | 15/08/2016 Escola A
de aprendizagem segundo a Teoria do de Carvalho. Escola B 17/08/2016
Processamento da Informagéo.
4 | Propor um debate sobre a pratica das estratégias | Wesley Openheimer | Escola A- 22/08/2016
de aprendizagem como ferramenta para de Carvalho. Escola B - 24/08/2016
aprender. Proposta de criagdo e aplicagado de
estratégias cognitivas e metacognitivas.

5 | Segunda aplicagdo do Protocolo de Ativagdo e da | Wesley Openheimer | Escola A - 29/08/2016
Autorreflexdo da aprendizagem, aplicagdo de um | de Carvalho. Escola B - 31/08/2016
questionario para o levantamento do perfil dos
participantes e avaliagédo do curso.

Atividades a serem realizadas durante o projeto (apresentar detalhadamente em t6pico ou tabela — o més e a atividade a ser realizada)

PREVISAO DA RECEITA

Inscrigoes:Nao havera Inscrigoes Inicio: Término:

N2 minimo de inscri¢gdes: Total: R$

N¢ méaximo de inscri¢gdes: Total: R$




Valor (Docentes e Discentes UNIVAS): R$ Outros: R$

TOTAL DE RECEITA: N° minimo de inscrigdes: N® méaximo de inscri¢des:
RECURSOS:
Especificagao Quantidade Valor unitario Total

TOTAL DE DESPESAS: Obs: O referido projeto ndo acarretara custos para a Universidade, pois ser4 um
trabalho de Mestrado, sob a orienta¢do da Professora Dr.2 Sandra Maria da Silva Sales de Oliveira, docente em
regime integral.

Pagamento para ministrante; Deslocamento; Alimentagao; Hospedagem; Reprografia; Certificados; Material de Apoio; Auditério; Outros:

PARECERES

COORDENACAO DE CURSO: DATA: /| /

PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA: [DATA: |

PRO-REITORIA E COORDENADORIA DE EXTENSAO: [DATA: |/
() DEFERIDO () INDEFERIDO

Projeto: ( ) Realizado ( ) N&o Realizado



ANEXO E

FACULDADE DE CIENCIAS
MEDICAS DR.JOSE ANTONIO Wm
GARCIA COUTINHO - sl

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM COMO FERRAMENTA DO PROFESSOR PARA
APRENDER E PARA ENSINAR NOS NIVEIS FUNDAMENTAL Il E MEDIO.

Pesquisador: WESLEY OPENHEIMER DE CARVALHO

Area Temdtica:

Versao: 2

CAAE: 57477716.3.0000.5102

Instituicao Proponente: FUNDACAO DE ENSINO SUPERIOR DO VALE DO SAPUCAI
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 1.738.940

Apresentacao do Projeto:

A pesquisa busca propiciar aos professores a oportunidade de reflexao sobre sua prdtica docente
articulando-a ao uso das estratégias de aprendizagem para facilitar o processo de aprendizagem dos
alunos. Busca também conscientizar os professores para auto refletir sobre o conceito das estratégias de
aprendizagem como instrumento para facilitar a aquisicao, o armazenamento e a utilizacao da informacao e
assim melhorar o processo de aprendizagem. A pesquisa € de abordagem qualitativa que realiza a
interpretacao dos dados para uma compressao do objeto estudado. Em relacao ao objetivo a investigacao €
exploratdria e quanto aos procedimentos se configura em uma pesquisa de campo, que se utilizara da
aplicacao de um protocolo para coletar informacoes relevantes sobre as pessoas participantes e sobre a
varidvel de estudo — as estratégias de aprendizagem e um questiondrio para caracterizacao dos
participantes. Participarao deste estudo aproximadamente 60 professores, de ambos os sexos, de duas
escolas da Rede Estadual de Ensino dos niveis Fundamental Il e Medio do Sul de Minas Gerais.Para
andlise da proposta de autorreflexao foi escolhido o instrumento: Protocolo de Ativacao da Metacognicao e
da Autorreflexao sobre a Aprendizagem Boruchovitch (2009) que tem o objetivo de conhecer as
caracteristicas do aprendiz, que no caso do presente estudo sao professores em situacao de formacao, e
fazé-los pensar sobre sua propria aprendizagem, sobre as estratégias de

Endereco: Avenida Prefeito Tuany Toledo, 470

Bairro: Campus Fadtima | CEP: 37.550-000
UF: MG Municipio: POUSO ALEGRE
Telefone: (35)3449-9270 E-mail: pesquisa@univas.edu.br
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FACULDADE DE CIENCIAS
MEDICAS DR.JOSE ANTONIO Wﬂl“
GARCIA COUTINHO -

Continuacao do Parecer: 1.738.940

aprendizagem, além de expressar a sua opiniao sobre elas. O instrumento foi adaptado ao publico da
pesquisa devido ter sido construido e utilizado inicialmente em pesquisa com alunos de licenciatura em
pedagogia (CUNHA; BORUCHOVITCH, no prelo).

Objetivo da Pesquisa:
Objetivo Geral: Analisar a autorreflexao de professores sobre a utilizacao de Estratégias de Aprendizagem
no contexto educacional.

Objetivos especificos:

* Verificar o conhecimento dos professores sobre estratégias de aprendizagem e a possivel utilizacao em
sua pratica pedagdgica.

« Apresentar aos professores o conceito de estratégias de aprendizagem, bem como suas aplicacoes para a
aprendizagem dos alunos.

* Discutir a partir da percepcao dos professores a utilizacao das estratégias de aprendizagem enquanto
recurso para uma aprendizagem mais eficiente.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:
Riscos minimos

Comentdrios e Consideracoes sobre a Pesquisa:

A pesquisa cientifica, intitulada: "Estratégias de Aprendizagem como ferramenta do professor para aprender
e para ensinar nos niveis Fundamental Il e Médio" propiciara ao professor maiores conhecimentos sobre os
processos de aprendizagem o qual poderd enriquecer sua prética cotidiana e fomentar a busca pelo
conhecimento de seus alunos. Em outras palavras, o professor que conhece estratégias de aprendizagem
que facilitem o ato de aprender poderd também ensinar estratégias.

Consideracoes sobre os Termos de apresentacao obrigatoria:
Atendidos integralmente conforme recomendacoes da Resolucao 466/2012

Recomendacoes:
N&o ha recomendacoes

Conclusées ou Pendéncias e Lista de Inadequacoes:
Todos os termos exigidos pela Resolugao 466/2012 foram atendidos.

Endereco: Avenida Prefeito Tuany Toledo, 470

Bairro: Campus Fatima | CEP: 37.550-000

UF: MG Municipio: POUSO ALEGRE

Telefone: (35)3449-9270 E-mail: pesquisa@univas.edu.br



FACULDADE DE CIENCIAS
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GARCIA COUTINHO -

Continuagao do Parecer: 1.738.940

Consideracoes Finais a criteério do CEP:

Apresentar relatdrio final ao CEP no final do estudo.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Qg

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informagoes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 31/08/2016 Aceito
do Projeto ROJETO_750938.pdf 15:51:01
Projeto Detalhado /| projeto.doc 31/08/2016 |WESLEY Aceito
Brochura 15:47:02 |[OPENHEIMER DE
Investigador CARVALHO
TCLE /Termos de |TCLE.docx 31/08/2016 |WESLEY Aceito
Assentimento / 15:10:31 [OPENHEIMER DE
Justificativa de CARVALHO
Auséncia
Folha de Rosto 20160815141613194 pdf 31/08/2016 |WESLEY Aceito

14:43:11 |[OPENHEIMER DE
CARVALHO
Orcamento orcamento.docx 30/06/2016 |WESLEY Aceito
18:45:44 |[OPENHEIMER DE
CARVALHO
Cronograma CRONOGRAMA.docx 30/06/2016 |WESLEY Aceito
18:44:27 |[OPENHEIMER DE
CARVALHO

Situacao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacao da CONEP:

Nao

POUSO ALEGRE, 21 de Setembro de 2016

Assinado por:

Rosa Maria do Nascimento

(Coordenador)

Endereco: Avenida Prefeito Tuany Toledo, 470

Bairro: Campus Fatima |
UF: MG

CEP: 37.550-000
Municipio: POUSO ALEGRE
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ANEXO F

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria de Estado de Educagao
- Gabinete da Secretaria

S
e

s

OFICIO GS CIRCULAR n2 001801/13

Belo Horizonte, O 6 de junho de 2013.

Assunto: Orienta sobre o cumprimento de 1/3 da carga hordria do professor
destinada as atividades extraclasse, nos termos do art. 10 da Resolugdo SEE ne
2.253/2013.

Sr(a) D}retor(a),

Considerando as inlimeras consultas recebidas nesta Secretaria de Estado
de Educacdo (SEE) e a necessidade de maiores esclarecimentos sobre a
operacionalizacdo do disposto no Artigo 10 da Resolugdo n2 2.253, de 09/01/2013,
relativamente ao cumprimento de 1/3 da carga horédria do professor destinada as
atividades extraclasse, orientamos:

1. Da competéncia do(a) Diretor(a) da Escola Estadual

O(a) Diretor(a), no exercicio das atribuicdes especificas de seu cargo e de
sua lideranca, é o(a) responsével pela gestdo ‘pedagégica e administrativa da escola, e,
portanto, também responsdvel pelo processo de coordenacdo, programacdo e
desenvolvimento das atividades extraclasse, observadas a legislacdo, a realidade e
peculiaridades da escola.

Compete, pois, a cada Diretor Escolar, garantir o cumprimento efetivo
dessas atividades, considerando sua importancia para o crescimento profissional de
sua equipe e o desenvolvimento das agdes coletivas indispensaveis ao planejamento e
avaliacdo, na perspectiva de implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico e da
construgdo de uma escola inclusiva, democrdtica e participativa, que garanta os
direitos de aprendizagem a todos os alunos.

O cumprimento dessas atividades s6 deve estar vinculado aos horérios de
permanéncia de inspetores e de outros profissionais externos a escola quando houver
atividades concomitantes e previamente agendadas.

Sr(a) Diretor(a) , ) \
\

Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n — Bairro Serra Verde —Cidade Administrativa— Prédio Minas — 11° and.-CEP31630-900-Belo Horizonte-MG



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria de Estado de Educagdo
Gabinete da Secretéria

'OFiCIO GS CIRCULAR n2 001801/13 - fl. 2

2. Das atividades extraclasse: inciso Il, art. 10 da Resolugdo SEE n2 2.253/13:

2.1 — As 8 (oito) horas semanais, destinadas as atividades extraclasse para os
professores de Educagdo Bésica com jornada de 24h, devem ser cumpridas:

a) 4h semanais em local de livre escolha do professor.

Estas atividades compreendem agbes de planejamento, estudos e avaliacdo
inerentes ao cargo de professor, realizadas para aperfeicoar sua pratica de sala de aula
e garantir o sucesso dos alunos no processo de ensino/aprendizagem.

b) 4h semanais na prépria escola ou em local definido pela dire¢do, sem interacdo
com alunos.

Destas 4 horas, até 2 (duas) horas semanais devem ser dedicadas a
reunides de carater mais coletivo.
2.2- No tempo destinado as atividades extraclasse, a que se refere a letra “b” do item
2.1, deverdo ser desenvolvidas acdes de capacitagdo/formagdo continuada,
planejamento, avaliagdo e reunides, bem como outras agdes relativas as atribuicoes
especificas do cargo de professor, que ndo configurem o exercicio da docéncia. Para o
cumprimento dessas atividades, devem ser observadas as seguintes orientagdes:

2.2.1- Reunides semanais de até 2 (duas) horas:

Estas reunides, de carater mais coletivo, serdo programadas pela Diregdo,
em conjunto com os Especialistas em Educacdo Bdsica, para o desenvolvimento de
temas pedagdgicos, administrativos ou institucionais de forma a atender as diretrizes
do Projeto Politico-Pedagdgico. ‘

A carga horaria destas reunides podera ser acumulada no decorrer de um
mesmo més, possibilitando um tempo maior para discussao dos temas propostos.

Caso haja consenso do quadro de pessoal da escola, as reunides poderao
ser realizadas fora dos dias e horarios habituais de funcionamento da escola,

conforme sua pratica, e de acordo com o planejamento prévio da Diregdo.

Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n — Bairro Serra Verde — Cidade Administrativa — Prédio Minas — 11° and.-CEP31630-900-Belo Horizonte-MG



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria de Estado de Educagdo
Gabinete da Secretaria

OFICIO GS CIRCULAR n2 001801/13 —fl.3

A organizacdo das reunides deverd permitir a participa¢do efetiva de todos
os profissionais da Escola envolvidos no processo pedagégico, podendo ser incluidos,
em algumas situacgdes, pais, alunos e comunidade em geral. Sugerfimos que estas
reunides sejam definidas no Calendario E‘scolar.

E importante assinalar que nenhum profissional podera ser dispensado
dessas reunides, exceto se estiver em afastamento legal.

O professor detentor de dois cargos efetivos em escolas estaduais distintas
deverd cumprir a carga horéria das reunides nas duas escolas.

A carga horéria ndo utilizada pela Escola, no mesmo més, para as reunides

deverd ser destinada as demais atividades extraclasse. Exemplificando: se foi utilizada

" 1h semanal para reunides, a outra 1h devera ser cumprida em outras atividades, na

escola ou em outro local definido ou autorizado pela Diregdo, para integralizar as 4
(quatro) horas previstas.

2.2.2- Atividades de capacitagdo/formagdo continuada, plénejamento, avaliagdo e
outras especificas do cargo, exceto o exercicio da docéncia:

Estas acdes devem ser cumpridas na prépria escola ou em local definido ou
autorizado pela Direcdo, e a respectiva carga hordria dependera do niumero de horas
destinado|as reuniodes. ;

As atividades de capacitacdo/formacdo continuada somente serdo
consideradas para cumprimento da carga horaria extraclasse citada neste item 2.2.2
se referentes as seguintes agdes:

a) cursos presenciais de curta duragdo, encontros e reunides promovidos pela
Secretaria de Estado de Educacdo, por meio da Magistra, Superintendéncias Regionais
de Ensino e Equipes do Orgdo Central, ou realizados pela SEE em parceria com outras
instituicdes.” Nestes casos, os professores deverdo apresentar comprovante de
participacdo nas atividades realizadas;

b) cursos de curta duragdo, totalmente on line ou semi-presenciais, realizados pela
SEE, através da Magistra, pela “Rede Forprof”, pelas SRE ou pelas Equipes do Orgdo
Central. Também neste caso, os professores deverao apresentar comprovante de
inscricdo ou matricula e apresentar, ao final de cada n‘fédulo, comprovac¢ao das
atividades realizadas; '

Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n — Bairro Serra Verde — Cidade Administrativa— Prédio Minas — 11° and.-CEP31630-900-Belo Horizonte-MG
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Além das acBes citadas nas letras a e b do item 2.2.2, poderdo ser
autorizadas pela Direcdo da Escola, para.fins de cumprimento da carga hordria de
Atividades Extraclasse relativas a capacitagdo/formacdo continuada, a partlupa(;ao
do professor em cursos de sua iniciativa prépria, desde que:

a participagdo nestes cursos ndo prejudique a frequéncia nas atividades de
capacitacdo/formacdo continuada promovidas pelo Sistema;
- sejam cursos de graduagdo ou de pds-graduagdo que tenham relagdo direta com a
area de atuac¢do do professor na rede estadual;

- sejam oferecidos por instituicdes credenciadas pelos érgdos competentes: MEC, no
caso da graduacdo e Especializagdo lato sensu, e CAPES (Coordenacdoe de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior) no caso de Mestrado ou Doutorado,
com conceito minimo 3;

-0 professor comprove a matricula, devendo, ainda, apresentar mensalmente a
comprovacdo de frequéncia.

N3o serdo aceitos cursos livres de nenhuma natureza, mesmo que
relacionados as atividades educacionais.

z Integram, ainda, as atividades extraclasse, as atividades de planejamento,
avaliacdo e outras especificas do cargo, uma vez que sdo indispensaveis a
implementacdo de agdes que tenham como foco a aprendizagem dos alunos e a
gestdo pedagdgica como eixo do trabalho escolar. \

Assim, tanto o planejamento quanto a avaliagdo do processo
ensino/aprendizagem sdo temas importantes e fundamentais para serem discutidos
no cumprimento das horas destinadas as reunides de carater mais coletivo, e em
encontros coordenados pela Equipe Pedagodgica da escola com grupos de professores
ou um so professor, ou, até, na atividade realizada individualmente pelo professor.

Nesse sentido e de forma solidaria, as Equipes da SRE ou da SEE poderdo
participar como apoio e suporte na discussao e analise da pratica pedagégica, partilha
de conhecimentos e de experiéncias exitosas, analise dos resultados das avaliagdes
internas, externas e estratégias de intervencao pedagdgica, na busca de alternativas
conjuntas e viaveis que levem a melhoria da aprendizagem dos alunos.

Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n — Bairro Serra Verde — Cidade Administrativa — Prédio Minas — 11° and.-CEP31630-900-Belo Horizonte-MG



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
z% Secretaria de Estado de Educacao
Z=sike’ Gabinete da Secretaria

OFICIO GS CIRCULAR n2 001801/13 - fl. 5

Para o desenvolvimento dessas agdes, poderdo ser aproveitados os
horarios vagos entre uma aula e outra (as “janelas”) bem como o periodo entre a
troca dos turnos, com gerenciamento da Direcdo ou do Especialista em Educacdo
Basica. Ndo podem ser utilizados ou computados os periodos de recreio.

Lembramos que nenhuma estratégia utilizada para cumprimento da carga
horaria das atividades extraclasse desobriga o professor de participar das reunides
de até 2 (duas) horas semanais programadas pela escola e que podem ser
acumuladas para utilizacdo dentro de um mesmo més.

3. Das sugestdes de acbes a serem realizadas nas atividades extraclasse — Anexo |

No Anexo |, relacionamos sugestdes de algumas agdes que poderdo ser
realizadas no cumprimento das atividades extraclasse, seja nas reunides mais
coletivas programadas pela escola, seja nas demais atividades.

4. Do Quadro demonstrativo da carga hordria do professor de Educa¢do Basica — PEB
— (Efetivo ou Efetivado), conforme previsto no Artigo 10 da Resolu¢do SEE n2
2253/2013 — Anexo Il

Este Quadro, Anexo |l, esclarece sobre as especificidades do cargo do
professor e respectiva carga horaria para o cumprimento do disposto no Artigo 10 da
Resolucdo SEE n® 2253/2013. "

5. Das Consideragoes Finais:

Ndo é necessario que a realizagdo das Atividades Extraclasse seja
condicionada a periodos fixos diarios, mas que o total de horas semanais destas
atividades seja utilizado de forma a atender ao Projeto Politico-Pedagdgico e ao
cumprimento do total da carga horéria devida e programada pela Dire¢do da escola,
em conjunto com o Especialista em Educagdo Basica.

A presenca ou auséncia eventual dos professores nas atividades
Extraclasse programadas devera ser registrada no livro de ponto da escola.
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Os dirigentes escolares deverdo registrar, mensalmente, nas Guias de
Ocorréncia — GO, as eventuais faltas dos professores decorrentes do ndo
comparecimento as Atividades Extraclasse programadas pela Dire¢do.

A definicdo da carga horéria de atividades extraclasse a ser cumprida pelos
professores efetivos, efetivados ou designados é a constante do Anexo | do Decreto n2
46125, de 04/01/2013, copia anexa.

Aplicam-se aos professores designados, no que couber, as orientacbes
deste Oficio Circular e de seus Anexos | e Il.

Compete a Superintendéncia Regional de Ensino acompanhar o
desenvolvimento das Atividades Extraclasse nas Escolas Estaduais, dando-lhes suporte
pedagogico e administrativo. <

Atenciosamente,

.
~ Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n — Bairro Serra Verde — Cidade Administrativa — Prédio Minas ~ 11° and.-CEP31630-900-Belo Horizonte-MG
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ANEXO | — Oficio Circular n® 1801/2013

Sugestdes de agoes a serem realizadas nas Atividades Extraclasse:

. Partic‘ipagéo nas reunides programadas pela Dire¢do da escola;
- elaboragdo de Planos de aula;
- andlise dos resultados das avaliagGes internas e externas, para elaboragdo dos planos
de trabalho e da intervengdo pedagdgica;
: - anélise dos resultados finais de aprovacdo dos alunos a cada ano letivo;
- avaliagdo dos trabalhos realizados, revisdo das agdes e replanejamento;
- elaboracdo de instrumentos para acompanhar e avaliar, sistematicamente, os alunos,
durante todo o processo de ensino-aprendizagem;
elaboracdo de atividades de ensino-aprendizagem a partir das necessidades
evidenciadas pela avaliagdo diagndstica dos alunos;
- producdo, andlise e escolha de materiais didatico-pedagdgicos;
- elaboragdo de instrumentos de monitoramento e avaliacao;
- elaboragdo de atividades sistemdticas de intervencdo pedagégica para alunos de
baixo desempenho; ; ‘ :
- atualizacdo dos registros de acompanhamento dos alunos e dos didrios de classe;
participagdo em cursos, encontros, atividades e programas de capacitagdo
profissional na drea especifica de atuacdo, observado o disposto no Oficio Circular n2
1.801/2013; ,
- participacdao no processo de planejamento, execugdo, controle e avaliacdo do Projeto
Politico-Pedagodgico da escola;
- participagao na elaboragdo do Plano de Intervencdo Pedagdgica, do Calendario
Escolar e do Regimento Escolar da unidade de ensino;
- colaboragdo nas atividades de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade;
- participacdo na elaboracdo do Plano de Intervencdo Pedagdgica do aluno em
Progressdo Parcial, juntamente com o professor do Componente Curricular do ano
“anterior; ] ; X
realizacdo de pesquisas na biblioteca e laboratério de informatica da unidade
escolar; '
- realizagdo de reunides do Conselho de Classe;
- utilizagdo dos programas “Rodas de Conversa” da Magistra, videos da TV Escola e
Canal Satde e outros para estudos e discussdo coletiva;
- outras atividades evidenciadas a partir da implementagdo do Projeto Politico-
Pedagogico.
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ANEXO 11 - Oficio Circular n® 1801/2013

QUADRO Om_SOZw._.x>._._<O DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB (EFETIVO OU EFETIVADO), CONFORME PREVISTO NO ARTIGO 10 DA xmmo_.cnho SEE N¢ Nwa\Noww *

HORAS DE ATIVIDADES

CARGA :ﬂxﬂﬂV EM _.Omugnﬂsww moQ:. DE CARGA CARGA
FUNCAO HORARIA 2 HORARIA | HORARIA OBSERVACOES
DO CARGO OEFRINIBO AIVRE SEMANAL | MENSAL
DOCENCIA PELA ESCOLHA DO
DIRECAO PROFESSOR
Sh 1h 30min 1h 30min 8h 36h v" O PEB Regente de Aulas pode ter a carga hordria obrigatéria do cargo acrescido por aulas
assumidas como exigéncia curricular e/ou extens3o de jornada;
De 8h Sobre as aulas assumidas como Exigéncia Curricular ou Extensdo de Jornada o professor
percebe remuneragdo adicional que serd calculada observando que:
PEB — Regente de Aulas até
£ e as aulas assumidas como docente, acrescidas das horas de atividades extraclasse
definidas na tabela do Anexo | do Decreto n® 46.125/13 , constituirdo a carga hordria
- 16h an h 2ah 108h semanal e mensal, a ser remunerada como AEC ou AEJ;
e o valor da AEC ou AEJ serd proporcional a remuneragdo do cargo do professor.
) (subsidio acrescido da Vantagem Temporaria de Antecipagdo do Posicionamento —
VTAP e da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada-VPNI).
PEB - Regente de Turma Esses professores percebem remuneragdo adicional para atuar como docentes por 20h
RB—16h 4h 4h 24h 108h semanais para cumprir o disposto na Lei n2 9394/96;
P 24h - n _ah 1h 1h 6h 27h 0 valor do Adicional por mxﬁ.mzna Curricular — AEC é calculado proporcionalmente sobre a
PEB - Substituto eventual de remuneracdo do professor (subsidio acrescido da Vantagem Temporaria de Antecipagio
docentes. do Posicionamento — VTAP e da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI).
PEB |_ >M~h.ﬂ§mﬂ8 mﬂ:omnmo:m_ Esses professores percebem remuneragdo adicional para atuar como docentes por 20h
Especializado (Professor de Apoio, = semanais para cumprir o disposto na Lei n® 9394/96;
Intérprete  de  Libras, Guia Sah RB-16h 4h 4h 24h Hom.: ) =
Intérprete, Professor que atua na EC—4h 1h 1h . 6h 27h 0 valor do Adicional por Exigéncia Curricular — AEC é calculado proporcionalmente sobre a
Oficina Pedagdgica e na Sala de remuneracgo do professor (subsidio acrescido da Vantagem Temporaria de Antecipagdo
Recursos). ) do Posicionamento — VTAP e da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI).
vmm,l it e ibrE 24h 16h oh h 24h 108h Esse professor deverd atender a demanda da SRE observando o limite méaximo de 16 horas
como docente.

* Ao professor designado aplicam-se, no que couber, as orientagdes constantes deste quadro, observada a carga horaria de sua designago.
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAQO

.

QUADRO REFERENTE >0 CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA DO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — PEB, CONFORME PREVISTO NO ARTIGQ 10 DA RESOLUGAO SEE N2 2253/2013.

HORAS DE ATIVIDADES >
CARGA Iﬂ:ﬁﬂ» EM L Owugn;wmm CARGA CARGA
FUNGAO _ HORARIA Nk Seb EM LOCALDE | HORARIA | HORARIA OBSERVAGOES
DO CARGO © LIVRE SEMANAL | MENSAL .
DOCENCIA PELA Sccoifia
! ¥ DIRECAO
WhRegente 1 3omin. | 2h30min 15h ]
- de aulas
PEB — Parcialmente excedente que ] )
completa sua carga hordria atuando 2= = Permanece com o direito de cumprir 2/3 da carga horaria do cargo na docéncia o
na recuperacdo de alunos enquanto 24h 6hem 108h professor parcialmente excedente que completa sua carga hordria desenvolvendo
aguarda seu remanejamento para recuperagao 1h 30min 1h 30min Sh trabalho sistemdtico de intervengdo pedagdgica com aprovagdo e acompanhamento
integralizar sua carga horaria em de alunos da equipe pedagdgica da escola, nos termos do art. 15 da Resolugdo SEE 2253/2013.
outra escola. j
Total 16 h Total 4h Total 4h Total 24h
10h 2h 30min 2h 30min 15h*
PEB - Parcialmente excedente que . y B oh Esse professor que ndo atua na recuperagdo de alunos nos termos do art. 15 da
ndo completa a carga hordria 24h 108h Resolugdo SEE'2253/2013, cumprira as horas da excedéncia (9h, como no exemplo)
atuando na recuperagdo de alunos. na escola executando atividades definidas pela direcdo.
Total 2h "
Total 10h 30min 2h 30min 24h
Independentemente da fungdo desempenhada (apoic ao funcionamento da
PEB em Ajustamento Funcional 24h - - - 24h 108h biblioteca, atividades na Secretaria, etc.), esse professor cumprird na escola a carga
hordria integral do cargo de que é detentor.
Estdo incluidos nesse grupo os professores afastados da docéncia nos termos do art.
152 da Lei n? 7.109/1977, os que atuam nos Nucleos de Tecnologia Educacionais —
NTE e todos os demais que se encontrarem afastados da docéncia;
PEB —afastado da docéncia 24h - - - 24h 108h
Esse professor cumprird na escola a carga horaria integral do cargo de que é detentor.
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(a que se refere @ § 1° do artigo 4° do Decreto n® 46.125, de 4, de janeiro de 201 3)

j i 25 w@t@pcm de horfl_s para outras ativida.!des" Corga Carf;a
horss su | Em local definido Em local de livre Hordria, Horiria
| docénia | pela diregio da escolha do - Semanal ‘Mensal
T ‘ escola professor A e
b | 15 min_ 15 min - | 1h 30min " 7h
2h | 30min 30 min - 3h . 14h
. _3h .45 min .1 45 min 4h 30min 20k
L .o 4h o ] 1h 1h 6h  27h
I I h 30 min 1h30min__ [8h 36h
| 6h 1 h30 min 1h30min  {9h 4th
| 7h 2h 2h 11h 50h
| 8h i 2h 2h 12h 54h.
[, 9h . 2h15min 2h 15 min . 13h 30min 61h
10h | 2h 30 min 2 h 30 min 15h 68h
| lih 2 h 45 min 2 h 45 min 16h 30m 74h
D . 3h 3h I8h 81h
[ 13h | 3h15min 3 h 15 min 19h 30m 88h
| 14h | 3h30min 3'h 30 min 2th. 95h
L 1k - 3h45min 3 h 45 min 22h 30m. 10t o "
16h | 4h __4h 24h 108h
17h | _4hl15min 4 h 15 min 25h 30m 115h
. 18h ___4h30min 4 h 30 min 27h ©  122h
19h [ | 4h45min 4 h 45 min 28h 30m 128h
{  20n | ] 5h 5h '[30h 135h
T 2in 51 15 min ShiSmin |31k 30m T42h .
(. 2%h | | 5h30min 5 h 30 min 33h 149k
.23 " | 5h45min 5 h 45 min 34h 30m 155h
[ __24n il 6h 6h 36h 162h
. 2sh: [ }] 6h15min 6h15min _  |37h30m. 169h
|~ 26h | | 6h30min 6 h 30 min 3%h 176h
L 27h | | 6h30min 6h30min - |40h 180h
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