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RESUMO

CARVALHO, C. A. S. M. Funcdes Executivas e desempenho académico em
alunos do 3° ano do ensino fundamental. 2015. 78 f. Dissertacdo de Mestrado
em Educacgéo, UNIVAS. Pouso Alegre/MG.

As Funcdes Executivas referem-se a um conjunto de processos mentais
gue possibilitam ao individuo regular o comportamento frente as demandas do
meio e envolver-se em condutas adaptativas, auto-organizadas e direcionadas
a metas, ou seja, possuem papel importante em ajustar a cognicdo e as
emocdes. O desempenho académico € compreendido como a ponderacao de
aspectos da capacidade do aluno em aprender os contetdos escolares, pode
ser complexo e sofrer a influencia de variaveis cognitivas. O objetivo desta
pesquisa foi o de verificar a relacdo das Fungdes Executivas e 0 desempenho
académico em 142 alunos, de ambos os sexos, matriculados no 3° ano do
Ensino Fundamental da rede publica no Sul de Minas Gerais. Os participantes
foram avaliados em atencdo seletiva, planejamento, flexibilidade cognitiva e
memoria de trabalho auditiva e visual. O desempenho académico considerado
foi de um bimestre letivo. Andalises estatisticas descritivas e inferenciais foram
efetuadas para averiguar o objetivo proposto. Os resultados apontaram que as
médias de pontuacdo nos testes Torre de Londres e Memodria de Trabalho
Visual foram proximas ao ponto central, mas, as médias no teste de Trilhas-B,
de Memodria de Trabalho Auditiva e no Stroop foram baixas. Os alunos
obtiveram boa pontuacdo média para o desempenho geral nas disciplinas com
destaque para Religido e Artes e as médias mais baixas foram nas disciplinas
de Matemética e Lingua Portuguesa. Pode-se apontar correlacdes
significativas entre as habilidades das Fun¢Bes Executivas de planejamento,
flexibilidade cognitiva e memodria de trabalho auditiva e o desempenho
académico. Recomenda-se como implicacdes educacionais que professores e
especialistas da educacdo conhecam as correlacdes e busquem estratégias

gue potencializem o uso das funcdes executivas no contexto escolar.

Palavras-chave: Aprendizagem. Fung¢des Executivas. Desempenho
Académico



ABSTRACT

CARVALHO, C. A. S. M. Fungdes Executivas e desempenho académico em
alunos do 3° ano do ensino fundamental. 2015. 78 f. Dissertacdo de Mestrado
em Educacgéo, UNIVAS. Pouso Alegre/MG.

The Executive Functions are a set of mental processes which enable the
individual to regulate behavior before the environment's demands and then
involve himself in adaptative conducts, self-organized and aimed at goals, in
other words, they have an important role in adjusting the cognition and the
emotions. The academic performance is understood as the ponderation of
aspects of the student’s capacity in learning school subjects; it can be complex
and suffer the influence of cognitive variables. The objective of this research
was to verify the relation between the Executive Functions and the academic
performance of 142 students, from both gender, attending to the third year of
Elementary School of a Public School in the south of Minas Gerais. The
participants were evaluated in selective attention, planning, cognitive flexibility
and visual auditory work memory. The academic performance taken into
account was of a two months period. Descriptive and inferential statistical
analysis were done to inquire the proposed goal. The results pointed that the
punctuation average in the tests of London Tower and Visual Work Memory
were close to the central point, but, the punctuation average in the Test of
Trails-B, Auditory Work Memory and in the Stroop were low. The students
obtained good average punctuation in the general performance in all the
subjects, especially Religion and Arts, whereas the punctuation average in the
subjects of Mathematics and Portuguese Language were lower. Significative
correlations can be pointed between the planning abilities of the Executive
Functions, cognitive flexibility and auditory work memory and the academic
performance. It is recommended as an educational implication that the teachers
and specialists in education know the correlations and then search for
strategies which empower the use of the Executive Functions in the school

context.

Keywords: Learning; Executive Functions; Academic Performance
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1 INTRODUCAO

Entre os aspectos mais complexos da cognicdo estdo as Funcdes
Executivas (FE). Este conceito refere-se a um conjunto de processos cognitivos
e metacognitivos que possibilitam ao individuo exercer controle e regular tanto
seu comportamento frente as exigéncias e demandas do meio quanto todo o
processo de informacao, possibilitando seu envolvimento em comportamentos
adaptativos, auto organizados e direcionados a metas (MALLOY-DINIZ et al.,
2008)

Na literatura tem varias classificacdes para as Funcdes Executivas e as
gue sdo mais trabalhadas sdo, atencédo seletiva, planejamento, flexibilidade
cognitiva e memoria de trabalho.

A atencdo seletiva € uma das habilidades que estd envolvida nas
Fungbes Executivas. Em uma definigdo sucinta € uma habilidade essencial ao
funcionamento adaptativo e orientado a uma finalidade. Ou seja, a atencéo
seletiva é uma estrutura cognitiva que possibilita ao individuo processar
informacdes, pensamentos, ou acdes relevantes de uma determinada tarefa,
deixando de lado estimulos distratores ou irrelevantes (STERBENG, 2008).
Para tanto, a atencdo constitui um mecanismo facilitador de respostas
neuronais a medida que centraliza os processos mentais de uma tarefa (LENT,
2001).

O planejamento consiste na capacidade através de um objetivo
proposto, estabelecer a melhor forma de busca-lo levando em consideracéo o
percurso e a utilizacdo de instrumentos essenciais para conquista da meta
(COSENZA, 2008). Flexibilidade cognitiva refere-se a capacidade de mudar
(redirecionar) o curso das acBes ou dos pensamentos de acordo com a
demanda do ambiente.

Memodria de trabalho € o que permite manter uma informacédo na mente
no momento em que se trabalha com ela, buscar informacées relevantes a uma
atividade ou durante a realizacdo de outra tarefa, € necessaria para varias
atividades, como relacionar diferentes ideias, realizar calculos mentais,
sequenciar ou ordenar acontecimentos, relacionar presente e passado e
considerar fatos e ideias a partir de diferentes pontos de vista (BARKELY,
1997).
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Manter o dominio do comportamento em um contexto diario de forma
natural é necessario para que as pessoas interajam em grupo e posteriormente
na sociedade. Planejar, buscar estratégias sdo habilidades que estdo em
desenvolvimento a todo instante, como nas atividades essenciais do dia-a-dia
até as mais complexas como nas questdes de resolucdo de problemas.Nas
situacdes de aprendizagem escolar essas habilidades sdo necessaérias, a
comecar pela organizacdo de ideias e se constituindo em uma producéo
textual, com comeco, meio e fim.Algumas pesquisas apontam na literatura a
importancia das Func¢des Executivas para o desempenho académico.

O desempenho, académico é resultado de um conjunto de fatores, que
podem ser positivos ou negativos tanto de ordem interna, proprias do individuo,
guanto externa, decorrentes do seu ambiente (PAIN, 1985; TONELOTTO;
GONCALVES, 2002; WEISS, 1992). Também €& compreendido como uma
maneira de analisar, nos aspectos quantitativos e qualitativos, a capacidade do
aluno em aprender os contetdos propostos pela escola.

O trabalho diario no ambiente escolar para conquista de
conhecimento implica as habilidades das Func¢des Executivas bem como,
selecionar as informacfes no contexto diario para o foco da aprendizagem, a
capacidade de adaptar-se as mudancas do meio, inibindo algum tipo de
comportamento pensando antes de agir, capacidade de memodria para
acomodar informacdes trabalhadas em determinados conteddos mantendo-se
como base para operar com estimulos retrospectivos e prospectivos, permitido
a manutencao e transformacéo dos conhecimentos.

A presente pesquisa tem como objetivo, verificar a relacdo entre
habilidades das Funcbes Executivas e o desempenho académico em alunos do
3° ano do ensino fundamental.

Pretende-se com os resultados deste estudo, melhor compreender a
relacdo desses construtos, mas também contribuir com os profissionais que
atuam diretamente com a educacao, podendo ser utilizado como um recurso
gue possibilite intervencdes, promovendo a aprendizagem do aluno. Desse
modo, 0 presente estudo intenta ainda, identificar o desempenho de alunos do
3° ano do Ensino Fundamental em tarefas de atencdo, planejamento,
flexibilidade cognitiva e memdria de trabalho; verificar o desempenho

académico dos alunos por meio dos conceitos bimestral e averiguar a
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correlacdo entre as habilidades das Func¢des Executivas e o desempenho
académico.

Para o desenvolvimento deste trabalho, no primeiro capitulo esta a
introducdo da pesquisa, no segundo capitulo abordou-se um estudo sobre as
Funcdes Executivas que foi o foco norteador desta pesquisa e as quatro
habilidades das Func¢des Executivas abordadas nesta pesquisa. O terceiro
capitulo trata de um estudo sobre o desempenho académico. A seguir, no
guarto capitulo sdo apresentadas pesquisas que apontam Funcdes Executivas
e Desempenho académico. No quinto capitulo descreve-se a metodologia
empregada no desenvolvimento da pesquisa. O sexto capitulo trata dos
resultados apresentados em tabelas com auxilio da estatistica descritiva e
discussdo dos resultados e o sétimo capitulo encerra a dissertagdo com as

consideracoes finais.
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2 FUNGCOES EXECUTIVAS

A Ciéncia nunca resolve um problema
sem criar pelo menos outros dez.
(George Bernard Shaw)

O desenvolvimento das Fungdes Executivas se compbe como fator
necessario e adaptativo na espécie humana sendo responsavel pela
capacidade de autorregulacéo ou autogerenciamento (MALLOY-DINIZ, 2008).
Os dados anatbmicos das Funcbes Executivas se constituem em um sistema
neural espalhado, onde o cortex pré-frontal (CPF) que é parte terciaria do lobo
frontal tem um importante papel, intermediando varios aspectos ligados no
funcionamento executivo. O CPF exerce papel privilegiado no intermédio das
Funcgbes Executivas e tais atividades sao resultados de varios circuitos neurais
sendo, no entanto, importante a participacdo do cérebro na sua totalidade para
um eficaz funcionamento das mesmas (BARROS; HAZIN, 2013).

A area do CPF desempenha uma funcdo essencial que permite, atraves
da selecdo e coordenacdo adequada de habilidades cognitivas, implantar
planos e estratégias para atingir determinados objetivos. Também a avaliacao
do sucesso ou fracasso das acbes concretizadas, em funcdo dos objetivos
estabelecidos, é da responsabilidade do cortex pré-frontal (FUSTER, 2008;
GOLDBERG, 2002). O cortex pré-frontal guarda mdaltiplas e reciprocas
conexdes com muitos mecanismos do encéfalo, corticais e subcorticais sendo
qgue, as diferentes regides do cortex pré-frontal mediam distintos aspectos do
comportamento adaptativo (ELLIOT, 2003). Além de estar envolvido em
aspectos emocionais e mesmo relacionado a personalidade e comportamento
social.

O CPF se constitui em niveis de especializacdo funcional, o que denota
gue cada um de seus sistemas neurais esta ligado com aspectos cognitivos e
comportamentais caracteristicos. S&o cinco circuitos frontais subcorticais
paralelos, e trés destes circuitos estdo envolvidos no desempenho das
Funcdes Executivas, sendo o circuito dorsolateral, lateral orbitofrontal e o
cingulo anterior (FUENTES et al., 2008)

A Ultima parte cerebral que atinge o auge maturacional € o CPF. O

desenvolvimento tardio do CPF aponta para a complexidade das atividades
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funcionais desempenhadas pelo lobo frontal, minimamente desenvolvida em
animais primatas e com caracteristica marcante nos seres humanos. Tendo
desenvolvimento expressivo apenas nos humanos, o lobo frontal é tido como
um o6rgao de progresso (BARROS; HAZIN, 2013).

Assim, a funcdo dos lobos frontais € regularmente designada por
FuncBes Executivas porque abrange diversas habilidades mentais. O cortex
pré-frontal, constituido por uma rede que liga as regides limbica, motora e
perceptual, ao estabelecer conexdes com outras estruturas encefélicas adquire
um papel fundamental nas tarefas de definicdo de objetivos e metas, selecao,
planejamento e implementacdo coordenada de planos e estratégias de acao
necessarias ao alcance desses mesmos objetivos (MILLER, 2000; MILLER;
COHEN, 2001; FUSTER, 2008). Esta area é também responsavel pelo
processo de avaliacdo do sucesso ou fracasso relativo a aplicacdo das acdes
dirigidas as metas estabelecidas (GOLDBERG, 2002).

O desenvolvimento das Funcfes Executivas incide entre os seis e oito
anos, atingindo seu auge de maturacéo neuroldgica perto dos 20 anos de idade
(FUENTES et al., 2008). O processo demorado do amadurecimento
neuroldgico permite a interacdo do individuo com o seu meio e possibilita que
molde as redes neuronais que constitui o funcionamento executivo (BARROS;
HAZIN, 2013).

As Funcdes Executivas sdo habilidades que, integradas, capacitam o
individuo a tomar decisfes, avaliar e ajustar seus comportamentos e
estratégias, buscando a resolugcdo de um problema. As definicbes deste
construto ainda ndo sdo um consenso entre 0s pesquisadores, sendo que 0s
estudos empreendidos nesse sentido sdo proximos e envolvem aspectos
anatémicos e funcionais do cérebro (MALLOY-DININIZ et al., 2008).

Entre os aspectos mais complexos da cognicdo humana estdo as
Funcdes Executivas pelo fato de se referirem a um conjunto de processos
cognitivos e metacognitivos que permitem ao individuo exercer controle e
regular tanto seu comportamento frente as exigéncias e demandas do meio,
guanto ajustar processos de informagédo. Os processos cognitivos envolvem a
realizacdo de ac¢bes voluntarias, independentes, autbnomas, auto-organizadas
e orientadas para metas especificas (GAZZANIGA et al., 2006). Enquanto que

processos metacognitivos relacionam-se a autoconsciéncia, ao ajustamento do
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comportamento social e a personalidade. As Func¢des Executivas possibilitam
ao individuo envolverem-se com o meio adequando 0s comportamentos para
gue sejam adaptativos, auto organizados e direcionados a metas (MALLOY-
DINIZ et al., 2008).

Diamond (2013) relata que as habilidades das Func¢des Executivas
permitem que o individuo contrarie seus préprios instintos ou comportamentos
automaticos, em funcdo de comportamentos planejados e controlados em uma
série de situacdes cotidianas como no trabalho, resolucdo de novos problemas
ou no desempenho escolar. O envolvimento do individuo com o meio de uma
forma objetiva e adaptativa é possibilitada através de seu comportamento
orientado a um objetivo. Tais comportamentos, por sua vez, subjazem
processos complexos que atuam de forma integrada, constituindo uma rede de
operacgles cuja acdo pode controlar e regular o processamento da informacao
no cérebro e, consequentemente, orientar o comportamento e regular a
dindmica da cognicdo humana. Essas operacfes sao denominadas por
Funcdes Executivas (MALLOY-DINIZ et al., 2008).

Lezak et al (2004); Strauss, Shermam e Spreen (2006) delineiam que as
Fungbes Executivas compdem quatro componentes que, em conjunto,
caracterizam processos intrinsecos a habilidade de se comportar e responder
adaptativamente a situacfes novas e apresentam componentes como volicéo,
planejamento, comportamento com propadsito e desempenho. A volicao refere-
se a capacidade de envolver-se em um comportamento intencional e requer a
capacidade de estabelecer um objetivo ou intencdo. Pessoas com alteracdes
neste componente, em geral devido a perda cerebral, sdo incapazes de iniciar
tarefas, apresentam dificuldade em envolver-se independentemente em novas
tarefas ou engajar-se em atividades por longos periodos e que necessitem de
objetivos abstratos.

O planejamento também figura como componente importante ao
comportamento adaptativo. Envolve a identificacdo e a organizacéo de diversos
elementos e passos necessarios a fim de realizar um objetivo. Tal processo
envolve uma gama de capacidades, entre elas as funcbes de memoria,
controle de impulsos e atengao sustentada.

O comportamento com propdsito segundo Lezak et al (2004); Strauss,

Shermam e Spreen (2006) refere-se a atividades programadas a um objetivo
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esperado. Para sua execucdo a capacidade de iniciar a atividade e manté-la,
alterar seu curso, interromper sequéncias de comportamentos, inibir respostas,
devem atuar de modo integrado. O comportamento com propésito e seus
elementos permitem a conversdo de um plano em uma atividade produtiva e
permite também a distin¢cdo entre um comportamento impulsivo ou deliberado e
um comportamento orientado. Para conseguir o desempenho efetivo, todas
essas operacdes devem ser estaveis e incessantemente submetidas a um
sistema de automonitoramento, possibilitando ao individuo regular e modular
suas acodes perante as demandas do meio (LEZAK et al., 2004).

Diferentes autores Lezak et al.,, (2004); Strauss, Shermam e Spreen
(2006) e Best, Miller e Jones (2009) tém organizado o estudo das Funcdes
Executivas em habilidades que definem o controle e o direcionamento do
comportamento, por exemplo em habilidades de planejamento, monitoramento,
flexibilidade, inibicdo, memodria de trabalho e mecanismos atencionais, ou em
controle inibitério, flexibilidade e planejamento, fluéncia e memadria operacional.

Existem diversos modelos tedricos que explicam as Funcdes Executivas.
Entretanto ha um consenso relativo de que essas fungdes supracitadas seriam
as que comporiam as Funcdes Executivas.Em um estudo realizado por Seabra
et al. (2014), sdo apresentados alguns desses modelos. O modelo de Cicerone
0 qual separa as Func¢des Executivas em quatro dominios. O primeiro dominio
se refere as FungBes Executivas cognitivas; o segundo dominio as funcdes
autorreguladoras do comportamento, o terceiro as funcdes de regulacdo da
atividade e o quarto se refere aos processos metacognitivos. Percebe-se que
os dominios se coincidem entre 0s mais simples até os mais complexos. Essas
habilidades compreendidas no primeiro dominio permeiam todas as demais
apresentadas pelos autores.

O modelo de Lezak et al. (2004) apresenta as Funcbes Executivas em
guatro componentes, sendo eles: volicdo, planejamento, comportamento com
proposito e desempenho efetivo. O modelo fatorial compreendido pelas
habilidades de inibicdo, memodria de trabalho e flexibilidade.Especificidade dos
modelos de Funcbes Executivas em crianga como ja apontado, o
desenvolvimento das Fung¢fes Executivas acontece no decorrer da infancia até
a adolescéncia, ou mesmo até inicio da vida adulta, evidéncias apontam que o

CPF, regido encefalica responsavel por essas habilidades tem sua maturacao
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gradual durante o desenvolvimento, alcangcando plenitude na idade adulta. Esta
maturacdo tem sido relacionada ao desenvolvimento das Fungdes Executivas.
Em razdo desse desenvolvimento gradual, a tarefa de avaliar as habilidades
das Funcdes Executivas nesta fase nos individuos torna-se uma tarefa
complexa, mas do que em outras faixas etarias.

Existem Funcbes Executivas quentes e frias. Pode-se compreender que
FuncBes Executivas frias se remetem a situagcdes com pequenas acdes sobre
processos emocionais e motivacionais. Estdo envolvidas no aspecto cognitivo
das FuncbBes Executivas. As habilidades envolvidas estdo relacionadas as
areas dorsolaterais do CPF. As Funcdes Executivas quentes remetem a
situacdo de regulacdo do comportamento social e tomada de decisdo. Essa
habilidade esta relacionada a regido ventromedial do CPF(SEABRA et al.,
2014).

O resultado do estudo feito por Seabra et al.(2014) apresenta os
principais modelos com suas devidas especificidades, evidencia que o modelo
fatorial recebe na literatura maior atencdo, contempla as especificidades e
dificuldades ligadas a avaliacdo das Funcbes Executivas em criancas
comparadas as outras fases de desenvolvimento, em que as habilidades das
Funcdes Executivas passam a ser gradualmente mais independentes.
Contudo, devido ao importante papel das Fun¢des Executivas, em regular ndo
apenas a cogni¢do, mas também o comportamento e a emocéo apresentam as
Funcdes Executivas quentes e frias, em geral esses modelos permitem uma
maior compreensao que abarca as habilidades em cada modelo.

Ressalta-se que a concepcdo acerca das Funcgdes Executivas que
orienta a presente pesquisa, refere-se a um conjunto de processos cognitivos e
metacognitivos que permitem ao individuo exercer controle e regular tanto seu
comportamento frente as exigéncias e demandas ambientais quanto todo o
processamento de informacdo, possibilitando seu engajamento em
comportamentos adaptativos, auto organizados e direcionados a metas
(MALLOY-DINIZ et al., 2008)

Nesse contexto, foram especificamente selecionadas as habilidades
envolvidas nas Fungdes Executivas, sendo elas, atencdo seletiva,
planejamento, flexibilidade cognitiva e memoria de trabalho auditiva e visual

para investigacéo proposta.
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2.1 ATENCAO SELETIVA

Estudos realizados por Menezes et al. (2013) destacam que no final do
século XIX, Willian James descreve atencdo como sendo um processo através
da mente, de forma evidente e clara, de um entre varios objetos simultaneos ou
correntes de pensamento que parecem possiveis. Com esta descricao,
corrobora a ideia de que atencéo deve ser considerada no conjunto de fungdes
necessarias para a compreensao dos processos perceptivos. Descreve ainda a
atencdo como sendo uma capacidade de selecédo de informagdes, no que se
refere ao mundo externo dos objetos, bem como do mundo interno relativo aos
pensamentos.

Menezes et al (2013) ainda remetem a descri¢cdo sobre o carater seletivo
e limitado da atengdo quando Willian James afirma que muitas vezes é
necessario retirar a atencdo de um objeto para poder lidar de modo mais
eficiente com outro. Sendo assim, é possivel compreender a atencdo como
uma funcédo responsavel pela selecdo de informacbes do ambiente, permite
seu processamento de modo eficaz.

Sternberg (2008) também se refere a Willian James para tratar da
deficiéncia dessa capacidade de selecdo. As informacbes absorvidas
ocorreriam de forma acentuada e desorganizada, o que pode prejudicar o
processamento subsequente da informacdo. O processo atencional implica em
abandonar certos estimulos, com intencéo de lidar de modo eficaz com outros.
E justamente este foco seletivo sobre determinado estimulo, em detrimento de
outros disponiveis no ambiente, que possibilita ao individuo responder mais
rapido e adequadamente aos estimulos relevantes.

Sternberg (2008) aborda os processos de atencédo, destaca a ligacdo da
atencao na execucao de tarefas e ndo na deteccdo de alvo. Assim, esclarece
gue processos voluntarios sdo essenciais em situacdes de novidade ou de
maior dificuldade, que demandam um controle consciente; enquanto 0s
automaticos sdo uteis em tarefas casuais. Também €& provavel que processos
voluntarios se tornem automaticos, o0 que ocorre por meio da
procedimentalizacao, liberando recursos atencionais para realizagdo de outras
tarefas. Por exemplo, uma vez automatizado o processo de decodificacdo da

leitura, recursos atencionais podem ser realocados desta tarefa, agora
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efetuada sem esforco consciente, para outro, que pode envolver a
compreensao de leitura.

A atencdo é apresentada na literatura por estudos que apontam a
atencdo como um sistema complexo de componentes integrantes que permite
ao individuo apurar as informacfes proeminentes em funcdo de razdbes
internas, manter e manipular informag6es mentais além de monitorar e modular
respostas a estimulos. A atencdo estd relacionada com varios processos
basicos, como selecdo sensorial, que possibilita filtrar, alterar a selecéo
automaticamente, selecdo de respostas na intencdo de iniciar, responder e
inibir uma resposta. Funciona como um controle supervisor, capacidade
atencional que age como alerta e desempenho sustentado que atua na
vigilancia (STRAUSS et al, 2006).

Sternberg (2008) postula trés fungdes principais da atencdo consciente,
0 primeiro se caracteriza na deteccao de sinais que identificam o aparecimento
de um estimulo especifico. O segundo na atencao seletiva, em que se escolhe
prestar atencdo em certos estimulos e ignorar outros. O terceiro a atencao
dividida, se refere a reservar com sensatez um desempenho em mais de uma
tarefa de cada vez.

Atencédo seletiva refere-se a habilidade de selecionar apenas o que é
importante em determinada situacdo, de focar a atencéo e nao distrair com os
diversos estimulos do ambiente, uma habilidade ponderada essencial ao
funcionamento adaptativo e orientado a um proposito. O comportamento
orientado a metas requer a selecdo da informacéo relevante a execucdo de
uma tarefa em um dado momento, enquanto possibilita ao individuo ignorar
estimulos distratores ou irrelevantes e, assim ativar uma quantidade limitada de
informacdes, dentre todas as disponiveis aos 6rgdos dos sentidos ou
procedente de outros processos cognitivos (STERNBERG, 2008).

No entanto, a atencao possibilita a filtragem de informacéo relevante em
certa circunstancia e, o uso ativo e criterioso dos restritos recursos mentais do
individuo constitui um mecanismo facilitador das respostas neuronais ao
concentrar 0s processos mentais em uma tarefa, deixando os demais estimulos
a um segundo plano (LENT, 2001).

A habilidade da atencdo seletiva ou seletividade, conforme j& tratada é

compreendida de modo inespecifico dentro do construto geral de atencéo,
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remete a habilidade de selecionar o estimulo relevante na presenca de
distratores e dar respostas a este estimulo especifico desconsidera aqueles
gue nao sao relevantes. Aspecto que normalmente € tido como concentracgao.
A sustentacdo ou atencao sustentada acena a capacidade do individuo em
manter, sustentar por um periodo prolongado de tempo a atencdo seletiva
sobre o estimulo, mantendo assim uma resposta consistente ao longo de uma
atividade continua. Esta habilidade é também muitas vezes designada como
vigilancia (LEZAK et al., 2004).

Como acontece com as Funcdes Executivas, ndo € possivel reduzir a
atencdo a um unico aspecto, tendo entdo que ser compreendida através de
subsistemas componentes, que muitas vezes sdo apoiados em funcdo da
demanda de uma tarefa. Habilidades atencionais necessarias para orientar-se
no espaco podem ser diferentes daquelas relacionadas, por exemplo, com a
expectativa temporal de ocorréncia de um evento. Ambas, integradas com
outros processos cognitivos, como aqueles constituintes do processamento
executivo, contribuem para demandas de interacdo ambiental.

Para aperfeicoar este assunto compreende-se que alteracdes cognitivas
referentes a distarbios da atencdo podem gerar desorganizacdo em varias
atividades cotidianas provocando comprometimentos na selecdo de
informacdes e, frequentemente dificuldades em ambientes formais, como a
escola. Ha evidéncias de que alteracfes na atencdo estdo incluidas ao baixo
rendimento académico, especialmente em criancas (GAZZANIGA,
HEATHERTON, 2005).

Nesta pesquisa a atencado seletiva foi avaliada pelo uso do Teste de
Stroop Computadorizado, uma versdo do Teste de Stroop, instrumento
tipicamente utilizado para avaliacao deste construto e que posteriormente sera

melhor apresentado.
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2.2 PLANEJAMENTO

O planejamento consiste na habilidade de, mediante um objetivo
determinado, estabelecer a melhor maneira de alcancar, leva em consideracéo
a organizagdo dos passos e a utilizacdo de instrumentos necessario para o
alcance do objetivo. A habilidade de planejar adequadamente uma sequéncia
de acbes vias a efetivacdo final de um objetivo é importante a muitos
comportamentos no dia-a-dia do individuo (MALLOY-DINIZ et al., 2008).

A habilidade do planejamento caracteriza a base necessaria ao
comportamento complexo e a solucdo de problemas. Alguns passos ou
componentes podem ser considerados a elaboracdo de um plano coerente de
acao; exemplificando, didaticamente alguns autores tém identificado, neste
construto, trés componentes essenciais: primeiro identificar o objetivo e
desenvolver subobjetivos, delimitando passos hierarquicos que conduzam até o
alvo, segundo prever as consequéncias de suas escolhas e terceiro determinar
0S passos necessarios para atingir os sub objetivos (GAZZANIGA et al., 2006).

Durante todo este processo, também é pertinente o monitoramento da
consecucdo de passos vias ao objetivo. Deste modo, o planejamento €
componente cognitivo central a qualquer tarefa de resolucdo de problemas,
sobretudo aquelas que envolvem solucfes originais, novas ou nao rotineiras
(KRIKORIAN; BARTOK; GAY, 1994) e demandem a identificacdo e a
organizacao de uma série de acoes e elementos vias a realizacdo do objetivo
(LEZAK et al., 2004).

Goel (2006) apresenta uma discussdao, na qual refere ao tipo de
natureza do planejamento envolvido em uma tarefa. Assim, uma importante
diferenca refere ao planejamento no mundo real e aquele requerido no
laboratorio. Sendo que, a natureza do planejamento requerido pelos testes
neuropsicolégicos padronizados difere substancialmente daquele requerido nas
condicBes diarias, as quais, muitas vezes, apresentam importantes desafios a
pacientes, por exemplo, com lesdes cerebrais (LEZAK et al., 2004).

Para Goel (2006), a diferenca fundamental entre ambas as situacfes
esta no grau de estruturagéo de cada tarefa. Por exemplo, testes que acessam
a habilidade de planejamento sédo altamente estruturados, com estado inicial e

final especifico e regras delimitadas, enquanto que tarefas “do mundo real”, tal
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como preparar um jantar ou fazer compras, ndo possuem o mesmo grau de
estruturacdo, compondo uma dissociagéo cognitiva e computacional do tipo de
planejamento.

Nos estudos de Goel (2006) através de neuroimagem de pacientes com
lesBes pré-frontais tem corroborado a nocdo de que a esta dissociacao
cognitiva subjaz uma dissociacdo anatémica. Em artigo tedrico o autor aponta
diversas evidéncias que sugerem que o cOrtex pré-frontal direito tem importante
papel em tarefas de planejamento ndo estruturadas, em que ndo ha
necessariamente respostas certas ou erradas; ao contrario, o cortex pré-frontal
esquerdo parece mais implicado em tarefas estruturadas, incluindo o
desempenho nos testes das torres, por exemplo.

Outra distincao é referida em termos de componentes do planejamento,
ou seja, uma atividade cognitiva ou ato de planejar propriamente dito e uma
atividade ou componente mais afetivo, que envolve a iniciativa, a execugao do
plano. Na mesma revisdo, o autor traz evidéncias de que o cortex pré-frontal
dorso-lateral tem papel importante no componente cognitivo da tarefa, ou seja,
no planejamento em si; enquanto que a regiao orbitofrontal do cortex pré-frontal
desempenharia um papel mais afetivo, sendo importante em transpor o plano
elaborado em acdo (GOEL, 2006).

A habilidade de planejamento, diferente das outras habilidades
executivas ja apresentas, caracteriza um processo complexo. Seu desempenho
depende em certo grau da acao integrada de outras funcdes. Por exemplo, em
sua conceituacdo de Funcdes Executivas, Malloy-Diniz et al (2008) afirmam
gue estas sao solicitadas em situacfes nas quais sao formulados planos de
acao. Diante de uma meta e elaborado o plano de acdo adequado para
alcancé-lo, o individuo deve monitorar a realizacdo de cada passo, corrigindo-o
guando necessario; ao mesmo tempo, deve manter uma representacdo mental
dos passos indispenséaveis a realizacdo da tarefa e o foco atencional naquela
gue esta realizando.

Assim, deve monitorar todos os sub objetivos em curso, mudando ou
alternando o foco entre eles de um modo coordenado. Lezak et al. (2004)
apoiam ainda mais esta lista, argumentando que para adequado planejamento
o individuo deve ainda ser capaz de conceituar e antecipar mudancas nas

atuais situacOes, idealizar alternativas, ou seja, deve ter flexibilidade cognitiva,
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deve ainda desenvolver uma estrutura conceitual que o oriente a direcdo
esperada, o que pode conferir forte demanda sobre a memdaria de trabalho. A
habilidade do planejamento nesta pesquisa foi avaliada pelo Teste de Torre de
Londres, que sera detalhado posteriormente.
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2.3 FLEXIBILIDADE COGNITIVA

A habilidade de mudar o foco atencional, perspectivas, prioridades ou
regras e adaptar-se as novas demandas do ambiente refere-se a flexibilidade
cognitiva. Ser flexivel demanda a capacidade de assumir ou analisar diferentes
abordagens a uma situacdo ou problema. Ou seja, essa habilidade comporta o
pensamento criativo, e possibilita ao individuo lidar com situagfes novas, sem
ficar aprisionado a padrbes predeterminados de comportamentos (DIAMOND,
2013).

A flexibilidade compreende, em alguma extensao, inibicdo e meméria de
trabalho. Nesse sentido, para abordar um problema a partir de uma nova
perspectiva, seria necessario inibir a perspectiva prévia e ativar, na memoria de
trabalho, a nova abordagem ao problema. Diante dessa compreensado, a
flexibilidade se desenvolveria mais tardiamente em comparagdo com as outras
habilidades (DIAMOND, 2013).

Flexibilidade cognitiva compreende a alteracdo ou alternancia de
objetivos, e é fundamental quando o plano inicial ndo € ocorrido devido a
imprevistos, ou quando é preciso alternar entre dois ou mais objetivos distintos.
Abrange a habilidade de mudar entre diferentes perspectivas ou focos de
atencao, combinar de forma flexivel a novas exigéncias. Introduz a ativacao de
um novo elemento, como quanto a desativacdo de elemento anterior
(MENEZES, 2013).

Estudos evidenciam a flexibilidade com desenvolvimento expressivo
entre a idade de cinco e sete anos, apesar de permanente crescimento no
decorrer da infancia e adolescéncia (BEST; MILLER, 2010). Outros estudos
sugerem ainda, que essa habilidade se desenvolve até por volta dos quinze
anos (HUIZINGA et. al.,, 2006). N&o foi encontrado ainda um nivel de
desempenho equivalente ao do adulto em adolescentes (DAVIDSON et al.,
2006).

Um padréo de rigidez cognitiva e comportamental pode acontecer em
alteracdes na flexibilidade. Caracterizado pela dificuldade em mudar a resposta
ou o foco de processamento de modo natural, com prejuizo a autorregulacao
do individuo. Esse modelo de conduta é conhecido como perseveragéo e pode

ocorrer em comportamentos repetitivos e nao adaptativos em situagdes que



27

apesar da resposta do meio, indicar que seu comportamento esta inadequado,
o individuo permanece a repeti-lo indiscriminadamente. Exemplificando a
situacdo, mesmo em situacdes corriqueiras, os individuos com déficits em
flexibilidade apresentam limitagbes na compreensdao e na explicacdo de
proveérbios, ficando limitado ao sentido exato da sentenca, com dificuldade na
abstracdo e no acesso figurado (GIL; 2002; LEZAK et al., 2004).

Individuos que apresentam alteracdes na habilidade de flexibilidade
cognitiva ndo tentam resolver problemas e frequentemente ficam ansiosos com
mudancas nas rotinas ou planos em geral (DAWSON; GUARE, 2010). Sendo
gue, a habilidade de flexibilidade exerce importante papel na adaptacdo do
individuo as acbes e exigéncias do meio, possibilita que considere diferentes
perspectivas e se engaje em novas situacoes.

Nesta pesquisa como instrumento para avaliar a habilidade de
flexibilidade cognitiva, foi usado o Teste de trilhas B, que adiante sera melhor

explicado.
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2.4 MEMORIA DE TRABALHO

7

Memoéria é o meio pelo qual se mantém e acessa experiéncias
passadas, para empregar a informacdo no presente. Como processo, a
memoria se refere aos mecanismos dindmicos associados com armazenagem,
retencdo e acesso a informacdo sobre a experiéncia passada. Psicologos
cognitivistas identificaram trés operacdes comuns de memodria, codificacédo,
armazenagem e recuperacdo. Cada operacdo representa uma etapa no
processamento da memoria. Na operacdo de codificacdo, dados sensoriais
transformam-se em representagcdo mental. Na operagcdo armazenamento,
informac@es codificadas mantém se na memaria e na operacao de recuperacao
retira as informagdes armazenadas na memoria (STERNBERG, 2008).

A habilidade de manter uma informacdo em mente por um tempo
determinado, enquanto a emprega para a solucédo de algum problema, atualiza
informagdes necessarias a uma atividade ou realiza outra tarefa compreende a
memoria de trabalho. Atende ainda a manipulacdo mental da informacéo,
possibilita ao individuo relacionar ideias, associar informacdes presentes com
outras armazenadas na memoria de longo prazo, lembrar sequéncias ou
ordens de acontecimentos, projetar sequéncias de acdes no futuro, entre
outras (BADDELEY, 2000; DIAMOND, 2013).

O termo memoria de trabalho, conhecido também como memoria
operacional, inicialmente foi proporcionado por Baddeley Hitch, em 1974, de
maneira independente do conceito de Funcbes Executivas. Os estudos na
area, porém, tem apontado consistentemente, a memaria de trabalho como um
componente das habilidades executivas (DIAMOND, 2013; HUIZINGA et al.,
2006; MIYAKE et al., 2000).

Baddeley indicou um modelo integrador de memaria, o qual reane o
modelo de memdéria de trabalho com a estrutura de niveis de processamento.
Em sintese visualiza a estrutura em niveis de processamento como uma
extensdo, e ndo como um substituto, para o0 modelo de memaria de trabalho.

Sternberg (2008) refere ao principio enunciado por Baddley o qual
sugeriu que a memoria de trabalho é composta por quatro elementos. O
primeiro elemento € o esbogo visual espacial, que guarda por um tempo curto

algumas imagens visuais. O segundo elemento é uma al¢a fonologica que
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guarda o discurso interior por pouco tempo para compreensao verbal e
repeticdo acustica. Dois componentes dessa al¢ca sdo necessarios. Um é a
armazenagem fonologica, que guarda informag6es na memdria, 0 outro é a
repeticdo subvocal, que a principio é usada para colocar informacdes na
memodria. Sem essa alca a informacéo acustica se degrada apos cerca de dois
segundos.

O terceiro elemento € o0 executivo central, que coordena as atividades da
atencdo e comanda as respostas. O executivo central é fundamental para a
memoria de trabalho porque o mecanismo € o que decide qual informacao
processar mais e como fazer. Ele decide quais recursos usar colocar na
memoria de tarefas relacionadas e como fazer. Também esta relacionada ao
raciocinio e na compreensdo de ordem superior que é central a inteligéncia
humana (STERNBERG, 2008).

O quarto elemento envolveu ma série de outros sistemas, que realizam
outras tarefas cognitivas ou perceptuais. Recentemente outro componente foi
acrescentado a memoéria de trabalho, o buffer episodico, um sistema de
capacidade limitada que € capaz de conectar informacées dos sistemas
subsidiarias da memoria de longo prazo em uma representacado episodica
unitaria. Esse componente integra informacdes de diferentes partes da
memoria de trabalho de forma que elas tenham sentido (STERNBERG, 2008).

Como condicdo relevante para os processos de leitura, linguagem e
pensamento esta a habilidade de memoria de trabalho, que nada mais é do
gue um sistema de armazenamento agil de informacfGes. Para observar a
habilidade de memdéria de trabalho nos individuos, basta testar a quantidade de
retencdo de certas informacdes durante alguns segundos. Mesmo a habilidade
de memodria de trabalho sendo uma condicdo necessaria para a integracdo
temporal, que caracteriza a Funcdo Executiva, ela ndo € uma condicdo
suficiente. Visto que a funcdo executiva € bem mais que somente a habilidade
de memodria de trabalho (MOURAO JUNIOR; MELO, 2011).

Pode se ponderar sobre a consideracdo da habilidade memoria de
trabalho como habilidade participante dos processos executivos. Sendo este
tratamento comum, presente e em destaque na maioria dos artigos

consultados, e mesmo apesar de capitulos de livro sobre Fung¢des Executivas
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abarcarem tépicos especificos sobre memoria de trabalho, uma investigagcédo
mais pormenorizada do proprio conceito coloca em evidencia essa questéao.

Verifica-se que a memoria de trabalho em si, conforme conceituacédo de
Baddeley (2000), ndo caracteriza uma habilidade executiva. Porém,
especificamente 0 componente  executivo central ou  atencao
executiva/controlada; ambos aqui percebidos como sinénimos. Ao acessar a
informag&o, manipular, modificar e integrar, 0 executivo central opera sobre o
controle e regulacdo do processamento da informacdo e, consequentemente,
contribui a orientagcdo do comportamento e da cognicdo (apud GOLDBERG,
2002).

A memoria de trabalho apresenta um longo percurso do
desenvolvimento, que parece iniciar precocemente, quando a crianca adquire a
nocdo de conservacdo de objetos, sendo que, é capaz de representar
mentalmente o objeto na sua auséncia fisica (GAZZANIGA et al., 2006).
Evidéncias mostram que essa habilidade continua a se desenvolver no
decorrer da infancia e da adolescéncia (SEABRA, 2012) até o comeco da vida
adulta.

Os testes de Memoria de trabalho auditiva e visual foram usados para
verificar essas habilidades. Posteriormente segue detalhamento do Teste de
Memoéria de Trabalho — Memdria de Trabalho Auditiva (MTA) e Memdria de

Trabalho Visual (MTV) que avalia estas habilidades nesta pesquisa.
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3 DESEMPENHO ACADEMICO
Aprender é tanto meio como fim
(Willis Harmman)

Souza (1997) destaca que o desempenho académico sé é adequado
guando, o que o aluno aprendeu em sala de aula se estende e se incorpora a
outros conteudos, previamente aprendidos, e se manifesta, quando avaliado.
Os alunos que séo capazes de reter o que foi ensinado conseguem obter uma
nota satisfatoria relativa ao seu desempenho.

O desempenho académico estd relacionado a quantificacdo do
conhecimento do aluno. O conhecimento é transformado em nota, que por sua
vez, leva a classificacdo, selecdo e ao controle de comportamento. Muitas
vezes a nota ndo expressa o real desempenho do aluno, contudo nenhuma
avaliacdo consegue abarcar todas as possibilidades de verificacdo do
desempenho. Desse modo, pode-se considerar que a nota expressa de forma
parcial o desempenho do estudante (ESTEBAN, 2000).

No entanto, pode se considerar que o desempenho académico do aluno
pode ser verificado por meio da nota obtida na avaliacdo da aprendizagem.
Nesse sentido, a avaliagdo orienta o aluno quanto ao seu proprio desempenho
e o professor quanto a melhora de sua metodologia em sala de aula
(ALMEIDA, 1992; MARTINS, 1999; SORDI, 2000; SILVA, 2001).

O desempenho escolar depende de diferentes fatores bem como,
caracteristicas da escola, fisicas, pedagdgicas, qualificacdo do professor, da
familia nivel de escolaridade dos pais, presenca dos pais e interacdo dos pais
com escola e deveres do préprio individuo (ARAUJO, 2002).

Sabe-se que ha uma multiplicidade de fatores que influenciam a
aprendizagem escolar e o desempenho académico e ainda que os fatores que
se relacionam com o processo do aprender envolvem tanto questdes pessoais
e internas do estudante, quanto questdes relacionadas a familia e ao grupo
social no qual esta inserido, bem como questbes mais amplas relativas a
escola, enquanto contexto de aprendizagem influenciado pelas interacoes,
medidas pedagdgicas e decretos governamentais que regem o ensino. Tais
fatores se inter-relacionam e se determinam mutuamente e influenciam o

desempenho académico de um individuo.



32

Entre os fatores relacionados com o proprio individuo e que influenciam
0 processo de aprendizagem escolar, deve-se considerar as questdes
referentes a fatores organicos, cognitivos, afetivos e motivacionais. Alteracdes
organicas e neurologicas podem influenciar negativamente as capacidades
cognitivas e adaptativas do estudante, o que gera rebaixamento intelectual e
prejudica capacidades necessdrias para um bom desempenho escolar. No
entanto, muitos individuos sem alteracbes organicas ou cognitivas apresentam
dificuldades de aprendizagem, o que pode ser explicado pela interferéncia de
fatores afetivos e das fungdes adaptativas na aprendizagem (JACOB, 2001).

Os individuos recebem e assimilam as informacdes extraidas do meio,
sendo este um processo complexo e dinamico, no qual as informacdes séo
assimiladas e transformadas por meio do processamento da informacéo,
(DEMBO, 1994). Os psicologos cognitivistas ampliaram a compreensao sobre
0 processamento da informacédo, para explicar a forma como as pessoas
apropriam, transformam, guardam e executam o conhecimento adquirido, bem
como para esclarecer a funcdo das estratégias de aprendizagem na obtencéao,
extracdo e a utilizacdo das informacbes que foram obtidas (OLIVEIRA;
BORUCHOVITCH; SANTOS, 2009) ressaltam que as estratégias de
aprendizagem estdo integradas no processamento da informagcdo como
recurso que o académico dispde na hora de estudar, tendo em vista a
recuperacado e o imediato uso da informacao adquirida.

Boruchovitch (1999) menciona que o fluxo da informacdao inicia por meio
de um estimulo do ambiente, podendo ser por meio das percepcdes, assim
prosseguem as informacdes até a memoria sensorial na qual sdo guardadas
até que possam ir para a memoéria de curta duracdo ou memobria de
funcionamento. No momento em que a informacdo passa da memoaria sensorial
para a memoria de curta duracao ela é codificada. Para que as informacdes
codificadas sejam relembradas posteriormente sera preciso que estas passem
por um processo de codificacdo e integracdo na memoria, sendo relevante a
extensdo e profundidade da integracdo, que resultara na facilidade ou ndo da
informacéo a ser recuperada.

O ato de néo recordar-se da informacéo esta relacionado aos meios de
recuperacdo da mesma, ndo diretamente ligadas a perda, porém a dificuldade
de recupera-las (GAGNE; YEKOVICH; YEKOVICH,1993). A memoria de curta
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duracdo de um adulto possui limitacdes no nivel de capacidade e duracéo,
sendo possivel armazenar uma quantidade maior de informacfes na medida
em que esteja organizada em unidades maiores, sendo as estratégias de
aprendizagem, uma possivel solu¢do que pode ser ensinada e utilizada para
guardar as informagdes por mais tempo. Contudo a habilidade das Funcodes
Executivas, bem como a memdria estdo relacionadas ao desempenho
académico dos alunos (BORUCHOVITCH,1999).

O desempenho académico tem sido razdo para varios estudos, o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Béasica, SAEB, busca dados dos
alunos brasileiros em diversos momentos da sua trajetéria escolar, leva em
conta as condicdes existentes nas escolas. Os resultados, obtidos sé&o
baseados na aplicacdo de provas aos alunos, bem como questionarios a
alunos, professores e diretores que possibilitam acompanhar a evolucdo do
ensino e dos diversos fatores associados a qualidade e a efetividade do ensino
ministrado nas escolas.

Nesta pesquisa 0 desempenho académico foi averiguado através dos
conceitos alcancados por cada aluno nas areas de conhecimento trabalhadas
nas escolas, bem como Matematica, Portugués, Geografia, Historia Ciéncias,
Artes, Literatura e Religido. Este desempenho foi informado ao pesquisador
através das secretarias das escolas, levando em consideracdo o bimestre em
gue os testes foram aplicados, que sao referentes aos meses de julho e agosto
de 2014.

No capitulo seguinte foram abordadas algumas pesquisas que
relacionam as habilidades das Funcdes Executivas ao desempenho

académico.
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4 FUNCOES EXECUTIVAS E DESEMPENHO ACADEMICO

Fungbes Executivas tém sido relacionadas constantemente ao
desempenho académico em estudantes com e sem dificuldades de
aprendizagem, em varias faixas etarias e em diversas situacdes de
aprendizagem. (BEST; MILLER; JONES, 2009; LIEBERMAN; FRYE; ZELARO,
2008). Estudos longitudinais sugerem que as Funcdes Executivas contribuem
para o desempenho académico mais do que a relagao inversa (BULL; EPSY;
WIEBE, 2008). Para averiguar como os estudos tém tratado as relacdes entre
as Funcdes Executivas e desempenho académico foi realizado um
levantamento de pesquisas dos ultimos dez anos que sdo apresentados, a
seguir, em ordem cronoldgica.

Anderson e Lyxell (2007) desenvolveram um estudo para verificar se as
criancas com dificuldades matematicas apresentam déficit de componentes
especificos de memoéria de trabalho ou de forma geral. Participaram 31
criancas com dificuldades matematicas e 37 criancas com dificuldades
matematicas e de leitura, todas com dez anos de idade. Foram comparadas
com 47 criancas sem dificuldades de aprendizagem, com dez anos de idade e
com outro grupo com 50 criangas com nove anos. As criancas realizaram uma
série de tarefas de memoria de trabalho.

Nos grupos com dificuldades, pareados por idade verificou-se que em
gue ambos, os estudantes obtiveram baixo desempenho em tarefas de
memoaria executiva central (por exemplo, extensdo matriz visual) e da alca
fonologica (por exemplo, extensdo da palavra). O grupo com dificuldade
matematica obteve pior desempenho do que as criangas mais jovens na tarefa
de contagem periodo. Enquanto o grupo com dificuldades matematicas e de
leitura obtiveram pior desempenho na tarefa de contagem e na tarefa extensao
matriz visual em relagéo as criangas com nove anos. Estes resultados sugerem
a hipotese de que criancas com dificuldades matematicas tém um déficit de
memodria de trabalho, de forma mais especifica tem um déficit executivo central
ligado ao processamento e armazenamento de informacdo numeérica e visual

simultanea.
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Capovilla e Dias (2008) investigaram as habilidades atencionais e o
rendimento escolar. Para avaliar a atencéo foi utilizado o Teste de Atengao por
cancelamento — TAC e o Teste de Trilhas — TT parte A e B, que também
mensura a flexibilidade cognitiva, o desempenho escolar foi observado pelas
notas escolares das disciplinas de Portugués, Matemética, Ciéncias, Histéria e
Geografia. O estudo verificou correlagbes positivas e significativas entre as
medidas de atencéo, flexibilidade e o desempenho escolar. Ressalta-se no
estudo que a relacéo evidenciada entre o desempenho na parte B do Teste de
Trilhas e a nota escolar marca um papel importante da flexibilidade cognitiva no
desempenho dos alunos.

O estudo de Lima, Travaini e Ciasca (2009) envolveu 36 criancas, com a
idade entre sete e 10 anos com o0 objetivo de obter uma amostra referencial
proxima do desempenho das criancas sem dificuldade para aprender. Foram
utilizados testes que avaliam as Fun¢des Executivas e desempenho escolar.
Para avaliar a Funcbes Executivas foram usados o Teste de cancelamento e
TrailMaking Test-Parte A que avalia a atencdo e o TrailMaking Test-Parte B
gque é um teste de flexibilidade. O Strroop Color Word usado para avaliar a
capacidade de inibicdo cognitiva, atencado seletiva e visual e o Teste Torre de
Londres usado na avaliacdo da habilidade de planejamento mental e o
raciocinio-matematico. Para avaliar o desempenho académico foi utilizado o
Teste de Desempenho Escolar - TDE que abrange conteudos de leitura, escrita
e calculo. Os resultados mostraram o efeito da idade e da série escolar no
desempenho dos testes, principalmente nos escores de tempo do instrumento,
de modo que com o avanco da idade da faixa etaria e niveis de escolaridade, o
desempenho melhorou significativamente. As correlacfes negativas entre os
escores dos testes e 0 desempenho escolar sugerem que 0s instrumentos
podem ser preditivos do desenvolvimento das habilidades escolares, de modo
gue os construtos avaliados atencao e Fun¢des Executivas estao relacionados,
principalmente a matematica e a escrita.

Golbert e Salles (2010) investigaram os desempenhos em leitura e
escrita e em matematica basica de estudantes selecionados numa amostra de
110 criancas de 22 série do Ensino Fundamental de escola publica estadual
formando-se dois grupos em que 15 foram avaliados como competentes em

leitura e escrita e 12 apresentavam dificuldades. Os grupos foram comparados



36

guanto ao desempenho em calculos aritméticos com o objetivo de identificar
em que aspectos do desempenho numeérico se assemelham ou se diferenciam.
Investigou também a relacdo entre desempenho aritmético e tarefas
neuropsicolégicas de leitura, escrita, habilidades perceptivo-motoras,
linguagem oral, velocidade de processamento, consciéncia fonoldgica,
memaria verbal, memaria ndo verbal e inteligéncia.

Os resultados indicaram heterogeneidade de desempenhos intragrupos
nas habilidades aritméticas. No grupo competente em leitura e escrita foram
identificadas algumas criangas com sérias dificuldades na aritmética,
apresentando defasagens no senso numeérico, nos procedimentos de contagem
e nos fatos basicos de adicdo e subtracdo. No grupo com dificuldades em
leitura e escrita, foram encontradas criancas competentes em aritmética. O
estudo verifica que ha associacbes e dissociacdes entre 0S processos
cognitivos relacionados com a leitura e escrita e com a aritmeética.

Seabra e Dias (2012) objetivaram identificar quais habilidades, dentre as
de linguagem oral e memoaria de trabalho, controlando o efeito da idade e da
inteligéncia nao verbal, predizem o reconhecimento de palavras e a
compreensao de leitura. Os participantes foram 284 alunos de 12 a 42 séries do
Ensino Fundamental, de seis a dez anos de idade que foram avaliados em
consciéncia fonologica, consciéncia sintatica, vocabulario, discriminacéo
fonologica, nomeacédo, conhecimento de letras, memoria de trabalho auditiva e
visual, reconhecimento de palavras, compreenséo auditiva e de leitura, além do
raciocinio ndo verbal. Os resultados mostram correlacdo entre reconhecimento
de palavras e compreensédo de leitura. As andlises mostraram a contribuicdo
para identificacdo das demandas de cada habilidade de leitura: as medidas de
compreensao auditiva, conhecimento de letras e memaria de trabalho auditiva
proveram contribuicbes para reconhecimento de palavras e compreensao de
leitura. Ja a consciéncia fonoldgica promove contribuicdo apenas para o
reconhecimento de palavras e o vocabulario para a compreensao da leitura.

Corso e Dorneles (2012) buscaram responder se as de estudantes
dificuldades em matematica estdo associadas a defasagens em componentes
especificos da memoria de trabalho ou a um déficit geral deste sistema,
considerando o modelo de Baddeley e Hicht (1974) que caracteriza trés

componentes da memdéria de trabalho: 0o componente executivo central, o
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fonoldgico e o viso-espacial. Como resultados verificaram que as pesquisas na
area, apesar de recentes apresentam resultados controversos e pouco
conclusivos. Para ajustar as contribuicbes das pesquisas ao conhecimento
cientifico sugerem que futuras pesquisas investiguem as relacdes entre 0s
diferentes componentes da memoéria de trabalho e distintas tarefas
matematicas, considerem as diferentes idades dos sujeitos uma vez que ha
diferentes recursos da memoria de trabalho e recursos de acordo com as
idades. As autoras puderam constatar no levantamento de pesquisas que
alunos com dificuldades apresentam diferentes tipos de déficits na memoria de
trabalho que séo gerais ou especificos além de conviverem com a coexisténcia
de dificuldades na leitura e na Mateméatica de acordo com os diferentes perfis
cognitivos dos alunos.

As Funcdes Executivas também foram relacionadas com o desempenho
académico, mais especificamente pela avaliacdo da compreenséo leitora por
Corso; Sperb e Salles, (2013). As analises empreendidas nesse estudo
compararam bons e maus leitores com objetivo de delimitar as funcdes
neuropsicolégicas comprometidas nos quadros de dificuldade especifica de
compreensao de leitura. A dificuldade especifica em compreensao leitora foi
medida por meio de uma bateria de avaliacao neuropsicolinguistica.

Os participantes da pesquisa foram alunos de escolas publicas de quarta
e sexta série. Houve diferenca significativa no desempenho de tarefas de
memoria de trabalho visuoespacial, fluéncia verbal ortografica e semantica, e
escrita de palavras e pseudopalavras de maneira que individuos com
dificuldades especificas em compreensédo de leitura apresentam desempenho
significativamente mais baixo em tarefas de Funcdes Executivas, em relacdo
aos leitores tipicamente desenvolvidos. Os resultados mostraram que Memoria
de trabalho e funcdes executivas deve integrar a avaliacdo e a intervencao de
dificuldades especificas de compreenséo em leitura leitora.

Engel de Abreu et al. (2014) investigaram o funcionamento executivo
referente & memoria operacional, flexibilidade cognitiva, inibicdo e atencao
seletiva e o desempenho em leitura de 106 criancas brasileiras com idade de 6
a 8 anos de uma ampla diversidade social. Cada um dos dominios executivos
foi avaliado a partir de medidas multiplas para medir processos relacionados ao

funcionamento executivo em criancas. O objetivo principal foi explorar o perfil
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de funcionamento executivo de criancas que apresentavam baixo desempenho
em leitura, mas sem diagnostico de transtorno de aprendizagem.

Os resultados encontrados mostram que nesta populacdo de criancas,
diferencas individuais nos componentes de funcionamento executivo
contribuem de maneira distinta para o desempenho precoce em leitura. Nas
criancas em que a avaliacdo de desempenho dos alunos em leitura foi
classificada pelos professores como abaixo da média apresentam dificuldade
em memoria operacional, flexibilidade cognitiva quando comparadas aos
leitores eficientes. As tarefas de memoria operacional verbal e viso espacial de
informacdes simples, memoria de curto prazo e tarefas de memoria de
informacbes complexas dependem pelo menos em parte de recursos
executivos de dominio geral em criangas mais novas.

A memodria operacional e viso espacial foram relacionados com as
medidas de supressdo de interferéncia. O fator memoria operacional,
flexibilidade cognitiva foi o melhor preditor de desempenho em leitura e a
magnitude desta relacdo foi consideravelmente maior que as associacfes
encontradas entre leitura e outros componentes executivos. A memoria
operacional, flexibilidade cognitiva permaneceu bastante associada aos
escores de leitura mesmo quando controlado pelo raciocinio ndo verbal. Estes
resultados validam a contribuicdo que a capacidade de memadria operacional
fornece como base de sustentacdo para o desenvolvimento de habilidades
prévias relacionada a alfabetizacdo (ENGEL DE ABREU et al. ,2014).

A memoria operacional e flexibilidade cognitiva também foi relacionada
ao desempenho em matematica. Este resultado é consistente com a visao de
gue a memoria operacional € um elo importante para a aprendizagem, e da
suporte ao desempenho académico, bem mais do que apenas na aquisi¢cao de
habilidades e conhecimentos em dominios especificos (ENGEL DE ABREU et
al. , 2014). Engel de Abreu et al. (2014) argumentam que o desempenho
académico e memoria operacional estéo relacionados porque quanto maior 0s
recursos em memoria operacional, mais facil € a manutencdo ativa da
informacéo e a integracdo desta com informacdes recentes e conhecimentos ja
adquirido que representam processo essencial para a aprendizagem
académica. Esse estudo sugere que criancas no Brasil, podem apresentar

dificuldade em leitura e baixo desempenho académico em consequéncia a
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deficiéncia em memoria operacional e que habilidades especificas das Funcdes
Executivas sdo preditoras de diferencas particulares no desenvolvimento de
leitura em criancas de 6 a 8 anos.

Mediante a esse breve levantamento das pesquisas sobre Funcdes
Executivas e desempenho académico, compreende-se que o0s estudos
abarcam a importancia destas variaveis para o desempenho académico. No

capitulo a seguir descreve-se o delineamento do estudo.
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5 OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GERAL
Verificar a relagdo entre habilidades das Fung¢des Executivas e o

desempenho académico em alunos do 3° ano do ensino fundamental.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar o desempenho de alunos do 3° ano do Ensino Fundamental
em tarefas de atencdo, planejamento, flexibilidade cognitiva e memoria de
trabalho, verificar o desempenho académico dos alunos por meio dos conceitos
bimestral e ainda, averiguar a correlacdo entre as habilidades das Func¢bes

Executivas e o desempenho académico.
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6 METODO

6.1 PARTICIPANTES

Participaram deste estudo 142 alunos, sendo de ambos 0s sexos, que
frequentavam o terceiro ano do Ensino Fundamental, ano que representa o
final do primeiro ciclo do Ensino Fundamental de nove anos, de trés escolas
publicas do interior do sul de Minas Gerais, com idades que variam de oito a
nove anos, sendo que os alunos com idade de nove anos foram retidos uma
vez de acordo com Resolucao 1086/2008 — MG.

Tabela 1: Frequéncia e percentual de participantes por idade.

Idade Frequéncia Porcentagem Média DP
8 120 84,5 8,15 0,36
9 22 15,5

Total 142 100,0

Verifica-se na tabela 1 que a faixa de participantes com idade de 8 anos
€ maior comparada com a faixa de idade de 9 anos, portanto a faixa de idade
com oito anos tem maior representatividade nesta pesquisa. Na tabela 2 é

apresentada a frequéncia e percentual de participantes por sexo.

Tabela 2 Frequéncia e percentual de participantes por sexo

Sexo Frequéncia Porcentagem
M 79 55,6
F 63 44,4
Total 142 100,0

Na tabela 2 verifica-se que a média dos sexos, apontou 55,6% com

participantes do sexo masculino que abrangem a maior parte dos participantes.
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6.2 PROCEDIMENTOS ETICOS

Inicialmente, o projeto foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa da UNIVAS, Numero do Parecer: 654.550; Data da Relatoria:
27/05/2014. Apbs a sua aprovacao foi agendada a coleta de dados com as
diretoras das escolas, de forma a minimizar o desgaste e a alteragéo da rotina
das criancas. Foram entregues os TCLEs aos pais ou responsaveis dos
participantes das trés escolas. Apds a autorizacdo dos pais, deu-se o0 inicio a
coleta de dados, que ocorreu em duas fases em cada uma das escolas.

6.3 INSTRUMENTOS

Para a avaliacdo da atencdo, foi aplicado o Teste de Stroop
Computadorizado usando a versao desenvolvida por Seabra et al. (2012) para
a avaliagcdo do planejamento foi aplicado o Teste de Torre de Londres
(SHALICE; MCCARTHY, 1982, apud KRIKORIAN et al., 1994), para a
avaliacdo da flexibilidade cognitiva foi aplicado o Teste de Trilhas B (MONTIEL;
SEABRA, 2012) e para a avaliacdo da memodria de trabalho foi aplicado o Teste
de Memoria de trabalho auditiva e visual (PRIMI, 2002).
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6.3.1 Teste de Stroop Computadorizado

O Teste de Stroop Computadorizado (CAPOVILLA; MONTIEL, no prelo)
avalia a atencao seletiva. Esta versao computadorizada foi adaptada a partir da
versdao de Victoria (REGARD, 1981) e consta de trés partes. A primeira
consiste na apresentacao, por tempo indeterminado, de nomes de quatro cores
(amarelo, azul, verde e vermelho), escritas em letras mailsculas, fonte Times
New Roman, tamanho 72, em tinta preta, os quais devem ser lidos téao
rapidamente quanto possivel, com a finalidade de avaliar a habilidade de
leitura. Na segunda parte sdo apresentados 24 circulos coloridos, sendo seis
circulos para cada uma das quatro cores e exposto em cada tela por 40
milésimos de segundos, sendo tarefa do individuo nomear a cor do circulo,
parametro utilizado como linha de base para analise do efeito de interferéncia.
Na terceira parte os circulos sao substituidos por palavras escritas, que
correspondem as quatro cores, porém impressas em cores discrepantes do
significado (por exemplo, a palavra “verde” escrita com cor azul) e o individuo &
instruido a nomear a cor com a que a palavra é escrita.

Para a versdo computadorizada foi usado o software CronoFonos,
desenvolvido por Capovilla, Macedo, Capovilla e Charin (1998). O software é
manipulado pelo aplicador que ap0s a emissdo da resposta pelo sujeito,
seleciona com 0 mouse o botéo “seguinte”, no canto inferior direito da tela, para
a apresentacdo do proximo estimulo. O programa possibilita a gravacdo da
locucdo do sujeito para cada tentativa, permitindo correcdo e verificacao
seguinte, tanto do escore quanto do tempo de reacdo. Nesta pesquisa €
utilizado o escore e tempo de reag¢do na segunda e terceira fase do instrumento
e analisado o efeito de interferéncia palavra/cor, também em termos de escore
e tempo de reacdo. Sendo assim, de modo a garantir o efeito de interferéncia,
apenas serdo considerados os sujeitos que obtiverem pelo menos 80% de
sucesso na primeira fase do instrumento. O instrumento é de aplicacdo
individual, com duracéo aproximada de 20 minutos. A Figura 1 apresenta uma
tela da primeira e uma tela da segunda fase do teste. A Figura 2 traz um
exemplo ilustrativo da situacdo de interferéncia, ou seja, da terceira fase do

teste.
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Figura 1:Primeira Tela do Teste Strop.
Fonte: Capovilla e Montiel (no prelo)

A figura 1 traz exemplos de itens da primeira e segunda fases do Teste
de Stroop Computadorizado, respectivamente, a verificacdo da leitura (a
esquerda) e nomeacéao da cor (a direita). A figura 2 mostra exemplo da terceira
fase desse teste em que a palavra “vermelho® aparece escrita em cor “azul”.
Como ja explanado, nesta terceira fase do instrumento, o participante deve
nomear a cor com que a palavra estad grafada; no exemplo da Figura 2, a

resposta correta seria “azul”.

VERMELHO

EH B@EE

Figura 2: Exemplo de Tela da tercira fase do Strop.
Fonte: Capovilla e Montiel (no prelo)

Assim sendo, a tarefa na segunda e terceira fase do instrumento é a
mesma, nomear a cor. No entanto, o tipo de estimulo apresentado na terceira
fase (palavra escrita) imp8e uma nova demanda de processamento, qual seja,
inibir a tendéncia a leitura da palavra, uma vez que este € um processo
automatizado no leitor fluente e selecionar o estimulo relevante, neste caso, a
cor, do que é plausivel a maior complexidade da tarefa e, consequentemente,
esperado maior tempo de reacdo para resolucédo da interferéncia. O efeito de

interferéncia, por sua vez, € obtido subtraindo-se o desempenho na segunda
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fase do instrumento do desempenho na terceira fase do Teste de Stroop
Computadorizado, seja em termos de escore ou de tempo de reacgéo.

O teste parte da premissa de que o tempo para completar a tarefa deve
aumentar significativamente quando o individuo é solicitado a nomear a cor, em
detrimento de ler a palavra. Este aumento na laténcia para a nomeagéo da cor
€ referido como efeito de interferéncia cor-palavra ou, simplesmente, efeito
Stroop. O instrumento é utilizado para avaliacdo da atencdo seletiva, porém,
também referido para avaliac@o de inibi¢cdo, habilidade fluida e velocidade e ha
diversas versdes do mesmo, as quais apresentam pequenas variagdes no que
tange ao numero de cartdes e de estimulos apresentados (LEZAK et al., 2004;
STRAUSS et al., 2006). Uma destas versdes é a de Victoria, a partir da qual foi
adaptado o Teste de Stroop Computadorizado (CAPOVILLA; MONTIEL, no
prelo), utilizado nesta pesquisa.

A versao de Victoria compartilha alguns problemas comuns as demais
versdes do Teste de Stroop, qual seja a falta de dados normativos detalhados
relacionados a idade e dados para criancas e adolescentes (STRAUSS et al.,
2006). Obviamente esta afirmacéo refere-se ao contexto norte-americano; no
Brasil ndo sO0 dados normativos sdo escassos, mas também dados de
evidéncias de validade e fidedignidade.

Apesar destas limitacbes, a versdao de Victoria apresenta como
vantagem sobre as outras versdes o fato de ser mais breve. A tarefa é
estruturada em trés partes, cada qual com um cartdo com 24 itens. Na primeira
parte (D), o avaliando é solicitado a nomear a cor dos circulos apresentados
(azul, verde, vermelho, amarelo); na segunda parte (W), ha a apresentacao de
uma situacao congruente, ou seja, sdo apresentadas palavras escritas com a
mesma cor representada em seu conteudo verbal (ou seja, a palavra verde
escrita em cor verde) e o avaliando é solicitado a nomear a cor com que esta
escrita a palavra. Por fim, na ultima parte (C) o avaliando deve nomear a cor de
palavras pintadas em cores contrastantes ao seu contetdo (situacao
incongruente, ou seja, a palavra verde escrita em cor amarela). De modo geral,
sdo computados o tempo total demandado para completar a tarefa; o nimero
de erros e um escore de interferéncia, ou seja, a diferenca entre o tempo
requerido na situacao de interferéncia (C) e na situagdo controle de nomeacao
da cor dos circulos (D) (STRAUSS et al., 2006).
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6.3.2 Teste de Torre de Londres

Primeiramente desenvolvido por Shallice (1982), o Teste da Torre de
Londres (ToL) avalia a capacidade de planejamento, conforme j& citado
anteriormente, e foi desenvolvido com base na Torre de Handi (KLAHR;
ROBINSON, 1981). Como a Torre de Hanoi apresentava maior nivel de
dificuldade, o desenvolvimento da ToL teve por objetivo oferecer um teste com
niveis progressivos de dificuldade, desde situacdes bastante simples, e que
apresentassem problemas mais diversificados (BATISTA et al, 2007).

Composto por uma base com trés hastes verticais e trés esferas
coloridas, de cores vermelha, verde e azul, a tarefa proposta pelo ToL consiste
na transposicao das esferas, uma por vez, a partir de uma posicao inicial fixa,
de modo a conseguir diferentes disposi¢cdes finais, especificadas pelo
aplicador. Ou seja, para todos os itens do teste, ha sempre uma mesma
posicdo inicial das esferas encaixadas nas hastes, cabendo ao sujeito
reorganiza-las, de acordo com a posicao alvo apresentada em um caderno de
aplicacdo. Sendo necessario ressaltar que, no presente estudo, a versédo do
teste que foi adotada (SEABRA et al, 2012) considera o procedimento de
Krikorian, Bartok e Gay (1994) que contém 12 itens, cujo grau de dificuldade
cresce em funcdo do numero de passos necessarios para se alcancar a
posicao final, variando de dois a cinco movimentos e ainda as dimensfes para
confeccao do instrumental utilizado.

Assim, na medida em que o0 sujeito evolui de um item para outro no
teste, o nivel de dificuldade aumenta proporcionalmente ao numero de
movimentos necessarios para solucionar cada uma das tarefas. Portanto, na
execucdo adequada do TolL, é fundamental inicialmente planejar, ou seja,
pensar antes, representar mentalmente cada passo hecessario para a
resolucao do problema e, por fim, executar o movimento. A Figura 3 apresenta,
respectivamente, a posicao inicial das esferas e alguns exemplos de tarefas, ja

solucionadas, com graus progressivos de dificuldade.
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Posiedo inicial Pesicio alvon' 2 Posicioalvo n°é Pasicio alvo ¥ [D

(2 movimentos) (4 movimentos) (5 movineitos)

Figura 3: Exemplo do Teste da Torre de Londres
Fonte: Seabra et al (2012)

Conforme a figura 3, que ilustra uma situacdo do Teste da Torre de
Londres, com a posicdo inicial e trés exemplos de disposi¢cOes finais das
tarefas, que requerem dois, quatro e cinco movimentos, respectivamente.

Na correcdo, as respostas, serdo consideradas corretas quando a
solucéo for alcangcada com o minimo de movimentos, sendo que as respostas
podem corresponder a 1, 2 ou 3 pontos, conforme tenham sido alcancadas na
terceira, segunda ou primeira tentativa, respectivamente. Se, apesar de trés
tentativas, o sujeito ndo conseguir realizar a tarefa, € atribuida pontuacéo zero.

O Teste de Torre de Londres é proposto como mais adequado ao uso
com amostras de criancas e adolescentes, devido a sua menor complexidade
em relacdo as demais versdes (KRIKORIAN et al., 1994; LEZAK et al., 2004) e,
inclusive, o presente estudo utiliza-se de adaptacéo desta versao especifica.

O instrumento, desenvolvido em 1982 por Shallice e McCarthy a partir
de uma adaptacdo e simplificacdo da tarefa requerida no Teste da Torre de
Hanoi, foi delineado para avaliar processos envolvidos no planejamento, em
geral, prejudicados em les@es ou disfuncdes pré-frontais. A tarefa requer que o
respondente analise 0s meios possiveis para se alcancar um objetivo final,
efetuando, assim, o planejamento de cada passo ou movimento necessario a
solucdo de uma série de problemas arranjados em ordem crescente de
dificuldade (KRIKORIAN et al., 1994).
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6.3.3 Teste de Trilhas parte B

O teste de trilhas B consta da apresentacdo de letras e numeros
randomicamente dispostos em uma folha. H& 24 itens, sendo 12 letras (de A a
M) e 12 nimeros (de 1 a 12), e a tarefa do individuo € ligar os itens, seguindo,
alternadamente, as sequéncias alfabética e numérica. Ha limite de tempo de 1
minuto para a execucdo da tarefa. Devido a alternéncia da tarefa, em que o
participante deve intercalar as ordens numéricas e alfabéticas, o Teste de
Trilhas — parte B é considerado como um teste de flexibilidade cognitiva (GIL,
2002), ou seja, a habilidade de mudar o processamento de uma informacéo ao
processamento de outra.

O Teste de Trilhas — parte B pode ser aplicado coletivamente, com
duracdo de 1 minuto. A figura 4 ilustra o exemplo fornecido na instrucdo do

referido teste.

A

Inicio
1

Fim

B

Figura 4: Exemplo do Teste de Trilhas — Parte B
Fonte: Gil (2012)

Referente a correcdo do instrumento, sdo computados trés tipos de
escores. O primeiro escore corresponde a sequéncia, i.e., numero de itens
ligados corretamente em sequéncia, por exemplo, na parte B a resposta 1 — A
—2-B-3-C-4-D -5 corresponde a 9 pontos, sendo 0 maximo possivel
de 24 pontos. O segundo escore corresponde as conexdes, i.e., numero de
ligacbes corretas entre dois itens, com o maximo de 24 pontos; por exemplo,
na parte B, arespostal -A—-2-B-3-C-4-D -5 corresponde a 8 pontos
earespostal — A, 2-B,3-C,4-D, emque ndo houve ligacédo entre A — 2,
B — 3 E C — 4, corresponde a 4 pontos. O terceiro escore, total, corresponde a
soma dos outros dois, sequéncia e conexdo. Neste estudo sera usado para

interpretacdo dos resultados o primeiro escore que corresponde a sequéncia.
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6.3.4 Teste de Mem©éria de trabalho auditiva e visual

O Teste de Memdéria de Trabalho Auditiva (MTA) € um teste
computadorizado, componente da Bateria Informatizada de Capacidades
Cognitivas (PRIMI, 2002). No teste, utilizado para avaliar a memoria de
trabalho, al¢ca fonoldgica ou auditiva, sdo apresentadas em voz digitalizada ao
sujeito sequéncias de dois a dez itens, entre palavras e niUmeros. A tarefa do
sujeito € repetir primeiro as palavras, na sequéncia em que as ouviu, e em
seguida os nameros, em ordem crescente. Sao apresentadas trés sequéncias
para cada comprimento, ou seja, trés sequéncias com dois itens, trés com trés
itens e assim sucessivamente, até o maximo de 10 itens por sequéncia, num
total de 27 sequéncias. Nao ha tempo limite para a tarefa, porém a aplicacéo é
interrompida automaticamente pelo sistema apds 5 erros consecutivos. O
aplicador manipula o software e registra, na préopria tela da tarefa, os itens
pronunciados pelo sujeito, bem como a ordem em que eles foram emitidos. Sao
calculados o total de itens lembrados adequadamente (escore itens) e o total
de sequéncias corretas (escore sequéncia). O instrumento é de aplicacédo
individual, com duracdo aproximada de 10 minutos. A Figura 5, apresenta a

primeira tela ou tarefa proposta pelo MTA.

Figura 5: Exemplo do Teste de Memoéria de Trabalho Auditiva
Fonte: PRIMI (2002)

Na primeira tela (tarefa) apresentada pelo Teste de Memdria de
Trabalho Auditiva, o software traz retangulos com “1. Apresenta Estimulo”, “2.
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Anota Respostas” e “3.Proximo Item”. O software emitir4, em voz digitalizada, a
sequéncia: 1 — bola. (estimulo). A resposta adequada esperada do participante
seria que ele falasse “ bola — 1”. O aplicador, entédo, utilizando-se do mouse,
registra as respostas no campo 2, a verbalizagcdo do sujeito, na mesma ordem
em que foram emitidas. Apds, o aplicador clica no botdo “Préximo item” e o
software apresentara novo estimulo.

O Teste de Memoria de Trabalho Visual (MTV) é um teste
computadorizado, componente da Bateria Informatizada de Capacidades
Cognitivas (PRIMI, 2002), utilizado para avaliar a memoria de trabalho, desta
feita, o0 esquema viso espacial. No teste sdo apresentadas visualmente ao
sujeito de uma a quatro matrizes 3 x 3, com um estimulo em cada matriz.
Subsequentemente sdo apresentadas manipulacdes espaciais que o sujeito
deve realizar com o estimulo, representadas por flechas indicando a direcao do
movimento. A tarefa do sujeito €, apos a realizagdo das manipulacbes
indicadas, selecionar com o mouse a posic¢ao final do estimulo.

As matrizes sdo apresentadas em numero crescente até um maximo de
4 matrizes por tela, sendo 8 telas com apenas uma matriz (que requerem de 1
a 8 movimentos), 7 telas com 2 matrizes (que requerem de 1 a 4 movimentos
em cada matriz), 6 telas com 3 matrizes (que requerem de 1 a 3 movimentos
em cada matriz) e 5 telas com 4 matrizes (que requerem de 1 a 3 movimentos
em cada matriz). Totalizando 26 telas com grau de dificuldade crescente. Nao
ha tempo limite para a resposta e a aplicacdo € interrompida apos 5 erros
consecutivos. Sdo calculados o escore de sequéncias, ou seja, o total de
sequéncias corretas, e o escore de matrizes, o total de matrizes corretas. O
instrumento € de aplicacao individual, com duracédo aproximada de 20 minutos.
A Figura 6 ilustra duas telas do MTV, exemplificando a tarefa requerida ao

participante.
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Figura 6: Exemplo do Teste de Memoéria de Trabalho Visual
Fonte: PRIMI (2002)

Na figura 6, as telas apresentadas pelo MTV trazem um exemplo da
tarefa requerida por esse software, tela 1 (a esquerda) e tela 2 (a direita).
Como se pode observar, na tela 1 o software apresenta, em uma matriz 3 x 3,
um estimulo (tridngulo azul) em uma de suas células. Ap6s a exibicdo do
estimulo, este é ocultado e sdo apresentadas flechas (tela 2) indicando o
movimento a ser realizado a partir da posicao inicial do estimulo. Uma terceira
tela é entdo apresentada, com uma matriz 3 x 3 em branco, sendo que o
individuo devera clicar com o mouse sobre a célula correspondente a posicdo
final do estimulo, considerando as manipulacdes mentais realizadas a partir de

sua primeira apresentacao.
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6.3.5 Desempenho Académico

O desempenho académico dos estudantes que participaram do
estudo foi solicitado as professoras. Contudo os desempenhos séo indicados
por conceitos (A, B, C) atribuidos conforme critérios estabelecidos nas escolas
em cada uma das disciplinas. Os conceitos atribuidos aos estudantes em cada
disciplina foram convertidos em valores numeéricos 3, 2, 1 correspondendo do
conceito mais alto (A) para o mais baixo (C), respectivamente obtendo-se um
valor numérico de desempenho em cada disciplina. De acordo com os valores

atribuidos foi possivel obter-se a medida da média por disciplina.
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6.4 PROCEDIMENTOS DE COLETA DE DADOS

Na primeira fase da coleta em cada uma das escolas, foi aplicado
coletivamente nas respectivas salas de aula dos alunos do 3° ano o teste de
Trilhas B, com o tempo total em torno de 5 minutos. Na segunda fase, os
instrumentos foram aplicados individualmente, em ambas as escolas. As
escolas dispuseram uma sala reservada para o pesquisador. Cada uma das
criancas foi retirada da sala de aula e encaminhada a sala de aplicacdo. Nessa
mesma sessao foi aplicado o Teste de Torre de Londres, o Teste de Stroop na
versdo computadorizada, em seguida foi aplicado o Teste de Memdria de
trabalho auditiva e visual também na versdo computadorizada. O tempo dessa
segunda fase foi de aproximadamente 30 minutos por sujeito na aplicacédo de

ambos os instrumentos. Apés a aplicacdo a crianga retornou a sua sala de

aula.

6.5 PROCEDIMENTOS DE ANALISES DE DADOS

A presente pesquisa usou 0 método Quanti-Quali, que associa a analise
estatistica a investigacao dos significados das relagcbes humanas, privilegiando
a melhor compreensao do tema estudado, facilitando assim a interpretacédo dos
dados obtidos. Primeiramente, procedeu-se a solicitacdo de informacdes a um
grupo significativo de pessoas acerca do que se investigou e, em seguida,
mediante analise quantitativa dos dados obtidos, interpretou os resultados de
maneira qualitativa.

Para analise quantitativa dos dados utilizou-se o programa Statistical
Package for the Social Sciences — SSPS 21. A analise estatistica foi descritiva e
apontaram as frequéncias, porcentagens, médias, desvio padrdo, valor minimo
e maximo de varidveis como idade, sexo, desempenho académico. Para
verificar a correlacédo foi realizada analise de correlacdo de Pearson. A andlise

gualitativa dos dados considerou a literatura da area.
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7 RESULTADOS

Inicialmente, s&o apresentadas as informagbes referentes ao
desempenho dos alunos nas medidas avaliadas e em relacdo ao desempenho
académico. Posteriormente, € apresentada a andlise de correlacdo levada a
cabo.

Na tabela 3 é apresentado o desempenho dos alunos participantes dos
testes Torre de Londres, Trilhas — B, MTA e MTV. Foram calculadas as

medidas de tendencial central, média, desvio padrdo e valores minimo e

maximo.
Tabela 3: Desempenho na Torre de Londres, Trilhas — B, MTA e MTV
N Testes Média D.P Minimo | Maximo
142 Torre de Londres 27,43 4,21 10 35
140 Trilhas- B 6,05 5,53 0 24
142 MTA* 9,97 3,53 0 26
142 MTV** 11,78 3,01 0 19

*Memoéria de Trabalho Auditiva; **Mem©éria de Trabalho Visual

Em relacdo ao teste Torre de Londres, verifica-se que a média dos
alunos esta proxima do ponto central de 27,43. A média obtida no teste de
Trilhas-B foi de 6,05. No Teste de Memoria de Trabalho Auditiva a média obtida
pelos participantes foi de 9,97. A média alcancada no Teste de Memdria de
Trabalho Visual foi de 11,78. A Tabela 4 mostra o desempenho dos

participantes nas etapas do Teste de Stroop.

Tabela 4: Desempenho no teste de Stroop

S1 S2 S3 Sinter
Média 20,85 1,68 2,36 0,94
DP 4,90 2,60 2,79 0,67
Minimo 0,00 0,00 0,00 -9,00
Maximo 24,0 12,0 10,0 8,00

A Tabela 4 indica o desempenho dos alunos nesse teste apresentando a

média, desvio padrdo, valores minimo e maximo nas diferentes etapas do

Stroop. A média mais alta foi no S1 e as médias nos S2 e S3 foram
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extremamente baixas. Observa-se que nas trés etapas, houve criangas que
obtiveram pontuacao zero. A Tabela 5 exibe o desempenho académico dos

participantes em cada disciplina.

Tabela 5 - Desempenho académico

Disciplinas Média DP
Portugués 2,18 0,73
Matemética 2,15 0,75
Histdria 2,30 0,68
Geografia 2,42 0,69
Ciéncias 2,33 0,77
Artes 2,83 0,38
Literatura 2,51 0,69
Religido 2,85 0,38

Em geral, a média do desempenho académico dos participantes indica
um bom desempenho em todas as disciplinas, com destaque para Religido e
Artes que foram as duas disciplinas com melhores pontuacdes, conforme
tabela 5. A média mais baixa foi na disciplina de Matematica seguida da Lingua

Portuguesa.
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A Tabela 6 apresenta as correlacdes entre as pontuagbes nas

disciplinas e os testes de Func¢des Executivas.

Tabela 6 - Correlacéo entre as disciplinas e os testes de Func¢des Executivas

LP Mat Hist Geo Cién Artes Lit Re
Torre de 0,14 0,28** 0,03 0,45 0,02 0,217 0,03 0,09
Londres (0,18) (0,06) (0,96) (0,6) (0,3) (0,01) (0,01) (0,20)
Trilhas —  0,31* 0,34** 0,32** 0,30 0,37* 0,20+ 0,35* 0,14
B (0,00) (0,00) (0,32) (0,000 (0,000 (0,01) (0,00) (0,10)
s 0,14 0,079 0,17* 0,10 0,14 0,035 0,05 0,09
(0,17) (0,35)  (0,045) (0,91) (0,84) (0,68) (0,58) (0,26)
SINTER 0,05 0,07 0,13 0,07 010 003 0,03 0,13
(0,50) (0,39) (0,16)  (0,93) (0,20) (0,71) (0,75) (0,10)
VA 0,13 0,12 0,07 0,07 0,18 0,12 019" 0,10
(0,12) (0,14) (0,40)  (0,20) (0,03) (0,13) (0,02) (0,19)
0,02 0,05 0,03 0,12 0,07 001 0,09 0,06
MV (0,98) (0,51) (0,68)  (0,15) (0,40) (0,83) (0,24) (0,44)
Nota * = 0,05 * = 001

No teste Torre de Londres verifica-se correlacdo significativa, positiva e

baixa do planejamento e o desempenho nas disciplinas de Matematica, Artes e

Literatura. Os resultados do teste de Trilhas B indicam correlacéo significativa

positiva baixa para a flexibilidade e as disciplinas de Artes, Portugués,

Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias e Literatura, sendo que ndo se

observa correlacdo apenas com a disciplina de Religido. No teste de Stroop foi

encontrada a correlacdo significativa do resultado do S3 com a disciplina de

Histéria. Nos resultados de memodria de trabalho auditiva foi verificada

correlacdo significativa, positiva e baixa com as disciplinas de Ciéncias e

Literatura. Nao houve correlacao significativa para memoaria de trabalho visual e

0s desempenhos académicos na amostra.
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8 DISCUSSAO

As Fungbes Executivas sdo tidas como processos ou habilidades
cognitivas que se relacionam, influenciam e até predizem o desempenho
académico (BEST, MILLER; JONES, 2009) com isso diferentes estudos s&o
desenvolvidos para estabelecer o conhecimento desse construto na area
educacional e da psicologia educacional. As pesquisas abordam principalmente
o0 publico infantil (BULL, EPSY; WIEBE, 2008). Desse modo, o objetivo geral da
investigacgéo foi verificar a relagéo entre as habilidades das Fungbes Executivas
e 0 desempenho académico em alunos do 3° ano do Ensino Fundamental e, de
forma mais especifica identificar o desempenho de alunos em tarefas de
atencao, planejamento, flexibilidade cognitiva e memoria de trabalho e verificar
0 desempenho académico dos alunos por meio dos conceitos.

As médias atingidas pelos alunos nos testes Torre de Londres e de
Memoéria de Trabalho Visual foram proximas ao ponto central. As médias de
pontuacdo obtidas no teste de Trilhas-B e de Memoria de Trabalho Auditiva
foram surpreendentemente baixas. Considerou-se também como baixo, o
desempenho no Stroop, a partir da medida do S3. Os desempenhos baixos das
criancas nos testes podem ter sido afetados pelo tempo dado pelo teste para
execucado da tarefa que eram bastante breves e porque os estudantes néo
estdo habituados a interrupcao das atividades escolares cotidianas.

Outro ponto € que os alunos obtiveram boa pontuacdo média para o
desempenho geral nas disciplinas ministradas no ano escolar pesquisado.
Cabe ressaltar que em Matematica os alunos tém o pior desempenho se
comparado a disciplina de Artes, em que se obteve a pontuacdo mais alta e a
Literatura que foi a segunda melhor média de desempenho. Essa informacéo
pode ser um alerta as escolas e professores, uma vez que a matematica é uma
das disciplinas mais importantes no desenvolvimento escolar, visto que tem
sido utilizada como medida do préprio desempenho escolar (LIMA; TRAVAINI;
CIASCA, 2009). Para compreender melhor a relacdo entre algumas Funcdes
Executivas e o desempenho em diferentes disciplinas empreendeu-se a analise
de correlacdo que se descreve a seguir.

No que se refere a correlagdo entre o planejamento, avaliado pelo Teste
de Torre de Londres, e o desempenho académico verifica-se correlacao

positiva e significativa para as disciplinas de Matematica, Artes e Literatura. O
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planejamento envolve a capacidade de, partindo de um ponto inicial, tragar um
objetivo, definir as melhores formas de alcanca-lo, organizar os passos
necessarios para esse fim sequenciando-os corretamente, analisar a eficacia
das acdes e, caso necessario, mudar sua execucao (MALLOY-DINIZ et al.,
2008). No teste Torre de Londres para alcancar a solucao correta é preciso
visualizar mentalmente a solucdo de passos para o0 alcance do objetivo
proposto nas tarefas. Compreende-se que tais habilidades sejam também
requeridas em atividades de matemética (Philips et al., 2001).

Vasconcelos (2006) verificou que o processo de resolucao de problemas
implicados na area da matemética envolve vérias habilidades das Funcdes
Executivas incluindo a habilidade de planejamento por meio do levantamento
de hipoteses, uso de estratégias, controle do proprio desempenho e verificacdo
do resultado obtido. Como resultado, o autor considera o planejamento como
um fator facilitador e preditor da capacidade de desempenho matematico.
Portanto, a matematica envolve, por exemplo, a resolucdo de problemas que
esta intimamente ligada as habilidades das Funcdes Executivas sob o ponto de
vista da cognicéao.

As disciplinas de Artes e Literatura relacionadas ao planejamento, nesse
estudo, envolvem tarefas de leitura e interpretacdo de textos, de simbolos e de
materiais visuais que aparentemente também requerem uma organizacao e
verificacdo mental que suscitam planejamento. Especula-se ainda que a
correlacdo positiva se dé a medida que as habilidades de planejamento estdo
relacionadas a sequéncia de ideias e de fatos e a organizacdo mental
requeridas para desempenhar bem as atividades dessas disciplinas. Segundo
Malloy-Diniz et al. (2008) a habilidade de planejar adequadamente uma
sequéncia de acdes vias a efetivacdo final de um objetivo é importante para
muitos comportamentos no dia-a-dia do individuo. Chama a atencédo que o
planejamento foi correlacionado as disciplinas de Artes e Literatura que séo as
de melhor desempenho das criancas. Pode levar a crer que essa habilidade
pode ser facilitadora de recursos para o bom desempenho nas atividades de
Literatura e Arte ou vice-versa.

No que se refere a flexibilidade cognitiva, avaliada pelo Teste de Trilha-B
obteve-se a correlacdo positiva e significativa com quase todas as disciplinas,

apenas nao foi observada correlagéo na disciplina de Religido. Esse resultado
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pode indicar que a capacidade de alterar o ponto de vista conforme as
demandas do ambiente estéo relacionadas a bons resultados ou desempenhos
escolares (DIAMOND, 2013). A correlagao de flexibilidade e desempenho na
maioria das disciplinas, encontrada no presente estudo, mostrou-se como o
processo executivo mais importante para o desempenho académico,
corroborando os resultados de Capovilla e Dias (2008) que verificaram a
correlacdo significativa entre a média do desempenho académico geral dos
alunos e a flexibilidade cognitiva.

O estudo de Engel de Abreu et al. (2014) também corrobora com as
correlagcdes encontradas quando verificaram o perfil de funcionamento
executivo de criancgas e os resultados encontrados mostraram a relacdo entre a
dificuldade de leitura e o baixo desempenho em flexibilidade cognitiva quando
comparadas a leitores eficientes. Outros estudos também evidenciam a
flexibilidade em seu desenvolvimento e evidenciaram que essa habilidade se
desenvolve até por volta dos quinze anos (HUIZINGA et al., 2006; BEST;
MILLER, 2010) o que remete a considerar que o0s alunos no Ensino
Fundamental ainda estdo em desenvolvimento da flexibilidade cognitiva e que
estando correlacionada a maioria das disciplinas, pode ser bem trabalhada em
todas as areas curriculares da escola.

No Stroop, na parte S3 buscou-se a correlacdo entre o resultado de
atencao seletiva e as disciplinas do 3°ano e verificou-se correlacdo significativa
com a disciplina de Historia. Capovilla e Dias (2008) também correlacionaram a
atencao e o rendimento por notas de alunos de 12 a 42 séries. Encontraram em
seus resultados a correlacdo de diferentes processos atencionais e diferentes
disciplinas. Para as autoras, 0s processos atencionais sdo fundamentais para
todas as atividades escolares, pois a desorganizacdo deles levaria ndo s6 ao
baixo rendimento académico, como a desorganizacdo em atividades
cotidianas.

Observa-se ainda nos resultados do presente estudo, as correlacfes
entre a memodria de trabalho auditiva com as disciplinas de Ciéncias e
Literatura e nenhuma correlacdo da memoria de trabalho visual com
desempenho académico. Engel de Abreu et al. (2014) evidenciaram resultados
gue mostram a relacdo entre o desempenho académico e memdria de trabalho,

no sentido de que quanto mais recursos disponiveis na memoéria de trabalho,
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maior é a facilidade da manutencdo ativa da informacdo e a manipulacdo da
mesma. Entende-se que essa capacidade é fundamental para a compreensao
e elaboracdo mental, importantes para a aprendizagem escolar.

No entanto, o presente estudo ndo corroborou empiricamente tal
importancia da memoéria de trabalho para as disciplinas em geral, pois foram
obtidas correlagbes apenas entre a memoria de trabalho auditiva e as
disciplinas de Ciéncias e Literatura. Talvez, as criangas ndo estejam utilizando
esse tipo de processamento cognitivo, quer dizer de manipulacdo mental
profunda das informagdes que devem ser aprendidas. E possivel que as
criangas facam mais uso de recursos de memoria menos elaborados para a
aprendizagem do conteudo, por exemplo, relacionados com a recuperagao e
repeticdo de informacoes.

Os resultados encontrados nesta pesquisa nao apoiaram fortemente
outros estudos que sugerem a importancia fundamental das Funcbes
Executivas para o desempenho (ENGEL DE ABREU et al., 2014; CORSO;
DORNELES, 2012; DIAMOND, 2013). A presente pesquisa ndo revelou
correlacdes entre processos executivos e muitas disciplinas. Isso pode ser
devido a atribuicdo de conceitos A, B e C em vez de notas, pois reduz a
variabilidade das pontuacfes dadas ao desempenho e pode prejudicar a

analise de correlagao.
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9 CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados desta pesquisa apontaram algumas correlagdes entre as
habilidades das Func¢des Executivas e o desempenho académico em alunos do
terceiro ano. Contudo, sabe-se que as Funcdes Executivas podem ser
relevantes para todos os estudantes, pois o conhecimento e a possibilidade de
uso adequado delas colaboram ndo s6 para aprendizagem escolar como nas
praticas cotidianas. Pesquisas apontam que diante de dificuldades no
desempenho académico, as perdas das habilidades executivas devem ser
investigadas e levadas em consideragédo para intervencdes que potencializem
essas habilidades (MOURAO JUNIOR; MELO, 2011).

Algumas limitagOes deste estudo se referem a néo verificagdo de quais
habilidades das Funcbes Executivas podem ser mais eficientes no
desempenho académico dos alunos. As dificuldades encontradas com
aplicacdo dos instrumentos, no que se refere ao tempo disponivel para
realizacdo das tarefas, sugere a realizacdo de estudos das habilidades das
Funcdes Executivas com uma variedade de instrumentos de avaliacao.

A limitacdo do estudo tange também sobre a amostra que pode ser
considerada nao suficiente para se obter generalizacdes dos resultados. Bem
como o estudo limitou-se a verificacdo de estudantes de um Unico ano escolar
e também de um unico bimestre de desempenhos.

Em relacdo a perspectiva de novas investigacdes sugere-se analisar o
perfil de estudantes do Ensino Fundamental e as relagdes entre os tipos de
habilidades das Funcdes Executivas e o desempenho académico, para que
possam ser mais bem explorados, além de abordarem intervencdes para
potencializar essas habilidades.

Recomenda-se como implicacbes educacionais da presente pesquisa,
gue os professores e outros especialistas da educacdo possam tomar
conhecimento sobre as Funcbes Executivas e 0 quanto se correlacionam ao
desempenho académico para buscar, na pratica pedagdgica, estratégias para
potencializad-las no contexto escolar ou melhorarem os desempenhos dos
alunos.

A leitura dos resultados desta pesquisa proporcionou um olhar para as

dificuldades apresentadas no contexto escolar, como a distragdo, o
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esquecimento de informacdes e a importancia do planejamento e da
flexibilidade mental nas aquisi¢cdes escolares. Téao relevantes que ajudam a
consolidar a aprendizagem, porém se ndo encaradas com a sua devida
importancia podem gerar o fracasso escolar.
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APENDICE - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
- TCLE

Universidade do Vale do Sapucai

Senhores pais ou responsaveis, seu filho esta sendo convidado para
participar como voluntario da pesquisa “Funcdes Executivas e desempenho
académico em alunos do 3° ano do ensino fundamental” desenvolvida pela
pesquisadora Professora Dra. Susana Gakyia Caliatto e a aluna Claudia
Adriana Silva de Mello Carvalho, do Mestrado em Educacdo da Universidade
do Vale do Sapucai.

A justificativa para o desenvolvimento desta pesquisa é obter uma
melhor compreensdo da relacdo entre Fungdes Executivas e desempenho
académico, assim pode-se criar estratégias e programas que visem
potencializar a aprendizagem dos alunos para que consigam um melhor
resultado. Assinando este Termo de Consentimento o senhor (a) demonstrara
gue esta ciente de que:

O objetivo da pesquisa é verificar a relacdo entre desempenho

académico e as Funcdes Executivas em alunos do 3° ano.

Sera realizada a aplicacdo de quatro testes para a avaliacdo das
Funcdes Executivas denominadas de atencdo seletiva, memoria de trabalho
auditiva e visual, planejamento e flexibilidade. A aplicacdo sera individual e
ocorrerd em sala cedida pela escola. Somente o teste que avalia flexibilidade
cognitiva sera aplicado coletivamente dentro da sala de aula que os voluntarios
estudam. Durante o estudo serd solicitado que o seu filho, voluntariamente,

colabore com o preenchimento dos testes.

Estes testes costumam ser bem aceitos e ndo trazem nenhum risco,

desconforto ou prejuizos a integridade fisica, moral ou psicolégica do seu filho.

4-Seu filho recebera toda explicacdo antes das aplicacdes, dessa forma

podera obter quaisquer esclarecimentos antes e ap0s a realizacdo da
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pesquisa. Pela participacédo no estudo, vocé e seu filho ndo receberédo qualquer
valor em dinheiro, mas terdo a garantia de que todas as despesas necessarias
para a realizacdo da pesquisa ndo serdo de sua responsabilidade. Ainda, ndo
terd qualquer despesa por participar da pesquisa. Seu nome ou identificacdo
pessoal, assim como do seu filho, ndo aparecera em qualquer momento no
estudo, nem em nenhum tipo de publicacdo como teses ou artigos, pois sera

identificado com um nimero aleatério.

5-A participacdo no estudo ndo acarretard nenhum prejuizo escolar ao
seu filho. Essa pesquisa € meramente investigativa e ndo havera continuidade
para seu filho, como por exemplo, intervencdo psicopedagodgica durante ou
apos a realizacéo da pesquisa;

6- Podera contatar o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade do
Vale do Sapucai para obter esclarecimentos, apresentar reclamacdes em
relacdo a pesquisa pelo telefone: (035) 3449-2199 ou procurar o Comité de
Etica em Pesquisa da Universidade do Vale do Sapucai, pelos Tel/Fax-
CEP/Univas (035) 3449-2199, Avenida Pref. Tuany Toledo, 470, Pouso
Alegre/MG; de 2 a 6 feira, das 8:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00.

7- E ainda podera entrar em contato com a responsavel pelo estudo,
Susana Gakyia Caliatto, sempre que julgar necessario pelo telefone (19)
997029818 e pelo e-mail susanapsicologa@uol.com.br, ou Claudia Adriana
Silva de Mello Carvalho pelo telefone (35) 9820 — 3439 e pelo e-mail

cstussi@hotmail.com

8- Os pais ou responsaveis e também os préprios voluntarios
participantes estardo livres para interromperem a qualquer momento sua

participacdo na pesquisa;

9- O voluntéario que participar da pesquisa ndo sofrerd prejuizos na
instituicdo de ensino. E os voluntarios que ndo participarem ou desejarem
interromper sua participacdo na pesquisa também néo sofrerdo prejuizos na

instituicao;


mailto:cstussi@hotmail.com
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10- E necessario, ainda, a sua autorizagdo, mediante assinatura deste
termo, que a pesquisadora podera ter acesso as notas semestrais do seu filho
no qual ocorrerd a coleta de dados, lembrando que esse dado também sera
estritamente restrito a andlise da pesquisadora aluna e de sua orientadora,

pesquisadora responsavel desta pesquisa.

11- Os dados pessoais de seu filho (a) serdo mantidos em sigilo, e nao
serdo utilizados em momento algum, nem mesmo em publica¢cdes. Apenas
serdo utilizados resultados gerais obtidos por meio da pesquisa e que serao
empregados somente para alcancar os objetivos do trabalho, expostos acima,
incluida sua publicacao na literatura cientifica especializada;

12- Este documento TCLE, permanecera em poder da instituicao

Univas.

Termo de consentimento livre, apds esclarecimento

Eu, , li e/lou ouvi o

esclarecimento acima e compreendi para que serve o0 estudo e qual
procedimento meu filho(a) sera submetido(a). A explicacdo que recebi
esclarece os riscos e beneficios do estudo. Eu entendi que sou livre para
interromper a participacdo de meu filho (a) a qualquer momento, assim como
ele proprio pode decidir e/ou interromper sua participacdo, sem justificar nossa
decisdo e que isso ndo afetara em nada a vida escolar de meu filho. Sei que o
nome e dados pessoais, meus e de meu filho ndo serdo divulgados, que nao
terei despesas e nao receberei dinheiro pela participacdo do meu filho no
estudo. Eu concordo em autorizar meu filho

, a participar do estudo.

Pouso Alegre, MG, de de 2014

Assinatura do Voluntario (a) ou responsavel legal
RG: CPF:
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ANEXO | — parecer do comité de ética

FACULDADE DE CIENCIAS
MEDICAS DR.JOSE ANTONIO W“l"
GARCIA COUTINHO -

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA
Titulo da Pesquisa: Funcdes executivas e desempenho académico em alunos do 3° ano do ensino
fundamental
Pesquisador: Monalisa Muniz Nascimento
Area Tematica:
Versao: 1
CAAE: 30795914.1.0000.5102

Instituigdo Proponente: FUNDACAO DE ENSINO SUPERIOR DO VALE DO SAPUCAI
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 654.550
Data da Relatoria: 27/05/2014

Apresentagao do Projeto:

O desempenho académico € um construto bastante complexo que tende a ser influenciado por variaveis
sociais, cognitivas & emocionais. Participardo deste estudo aproximadamente 150 alunos, ambos os
sexos,regularmente matriculados no 3° ano do ensino fundamental da rede municipal de ensino de uma
cidade do interior de Minas Gerias. Os sujeitos responderéo a testes cognitivos que avaliam: meméria de
trabalho auditiva e visual; atencéo seletiva; flexibilidade cognitiva; e planejamento. O desempenho
académico serd

coletado por meio das notas finais do semestre em que os sujeitos serdo submetidos aos testes. Apos
coleta dos dados, analises estatisticas descritivas e inferenciais serdo efetuadas para averiguar o objetivo

proposto.A presente pesquisa usara o método Quanti-Quali, que associa a analise estatistica a investigagéo
dos significados das relagdes humanas, privilegiando a melhor compreenséao do tema a ser estudado,
facilitando assim a interpretacédo dos dados obtidos.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo geral: verificar a relacdo das funcdes executivas, que € uma variavel cognitiva e desempenho
académico. Especificos:Identificar o desempenho das fun¢des executivas nos alunos; Verificar o
desempenho académico dos alunos; Averiguar a correlacéo entre o desempenho académico e as fun¢bes
executivas na amostra geral e separada por sexo;Verificar a diferenca de

Endere¢o: Avenida Prefeito Tuany Toledo, 470

Bairro: Campus Fatima | CEP: 37.550-000
UF: MG Municipio: POUSO ALEGRE
Telefone: (35)3449-2199 Fax: (35)3449-2300 E-mail: pesquisa@univas.edu.br
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FACULDADE DE CIENCIAS
MEDICAS DR.JOSE ANTONIO W‘“"
GARCIA COUTINHO -

Continuacdo do Parecer: 654.550

média no desempenho das funcdes executivas nos grupos com bom € mau desempenho
académico.lnvestigar qual fungcéo executiva prediz melhor o desempenho académico
Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

O estudo oferece riscos minimos aos participantes.

Sobre os beneficios, o estudo é importante pois o desempenho tem sido razdo para muitos estudiosos
preocupados com o processeo ensino-aprendizagem, sendo que um dos fatores que esta em discusséo € o
quanto as fun¢des executivas tende a interferir no desempenho académico dos alunos.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:
O desenvolvimento de habilidades como atencdo, memodria, planejamento das agdes e organizacédo do
pensamento séo estruturas que, se hem desenvolvidas, podem contribuir no desempenho académico. Sdo

importantes, portanto, para o aprendizado dos conteldos escolares em todas as disciplinas, na retengéc
dos conteudos e informacdes necessarias para estabelecer relagdes para aquisicdo dos demais
conhecimentos. Os resultados do estudo contribuirdo para melhor compreender a relacdo desses construtos
e também poderdo contribuir com os profissionais que atuam diretamente com a educacéo, podendo sel
utilizado como um recurso que possibilite intervencdes positivas, promovendo a aprendizagem do aluno
pois os processos de adaptacdo do comportamento, de atencéo seletiva, a capacidade de organizar
sequenciar e monitorar uma atividade permitem criar novos padrées de comportamento, novas formas de
pensar necessarias para aprender coisas novas.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

O TCLE apresenta-se adequado aos propositos da pesquisa e ao publico a que se destina. O proponente de
pesquisa apresentou a carta de autorizac@o da instituicdo onde realizara a pesquisa; a folha de rostc
corretamente preenchida.

Recomendagdes:
Todos os requisitos atendidos.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
Projeto e termos de apresentacdo brigatoria atendidos.

Situacao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciacdo da CONEP:
Néo
Enderego: Avenida Prefeito Tuany Toledo, 470
Bairro: Campus Fatima | CEP: 37.550-000

UF: MG Municipio: POUSO ALEGRE
Telefone: (35)3449-2199 Fax: (35)3449-2300 E-mail: pesquisa@univas.edu.br
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FACULDADE DE CIENCIAS
MEDICAS DR.JOSE ANTONIO W‘“"
GARCIA COUTINHO -

Continuagdo do Parecer: 654 550
Consideragodes Finais a critério do CEP:

Os autores deverdo apresentar ao CEP um relatorio parcial e um final da pesquisa de acordo com o
cronograma apresentado no projeto.

POUSO ALEGRE, 20 de Maio de 2014

Assinado por:
Ronaldo Jiilio Bananha



6 TERMO DE PERMISSAO PARA PUBILICAGAO (cessao de direitos)
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Declaro, com este Termo, permitir a publicagéo da dissertagcdo de minha
autoria pela Universidade do Vale do Sapucai, em versio eletrénica e
(para fins de uso exclusivamente académico) a ser disponibilizada no
site oficial dessa Universidade.

Titulo da dissertacdo: “Fun¢des Executivas e Desempenho
Académico em alunos do 3° ano do Ensino Fundamental”

Autoria: Claudia Adriana Silva de Mello Carvalho

Por ser verdade assino o presente Termo em meu nome.

Assinatura: @W}\w&mm

Pouso Alegre, 10 de agosto de 2015.




