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RESUMO

Este estudo teve por objetivo conhecer o0s aspectos psicossociais que impactam no
processo de adaptacdo e permanéncia dos estudantes cotistas e ndo cotistas na
universidade. A pesquisa fundamentou-se em autores que discutem as tematicas da
adaptacdo e permanéncia a luz das politicas publicas de acesso e democratizacdo do
ensino superior. Em relacdo aos procedimentos metodologicos, foi realizada uma
pesquisa de campo, que contemplou métodos mistos, de natureza exploratoria. Para tal,
foram aplicados um questionario sociodemografico e um Questionario de Vivéncias
Académicas (QVA-r), em versdo reduzida, tendo como participantes quarenta e nove
estudantes, maiores de 18 anos, devidamente matriculados e frequentes nos dois
primeiros anos dos cursos de Ciéncias Sociais - Bacharelado, Nutricdo e Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia (BICT) de uma instituicdo federal de Ensino
Superior no Sul de Minas Gerais, ingressantes entre os anos de 2019 e 2020. Os dados
coletados foram reunidos, analisados e interpretados a luz das teorias estudadas sobre o
tema, e os resultados apontaram que, ao longo do percurso académico, os estudantes
percebem seu amadurecimento e crescimento pessoal, 0 que, segundo a literatura, os torna
mais criticos e capazes de atribuir significado as suas experiéncias académicas. Assim, €
possivel afirmar que a passagem pelo ensino superior oferece oportunidades de
desenvolvimento cognitivo, psicoldgico e cultural, os quais sdo compreendidos como
parte do processo de amadurecimento pessoal. Ja as mudancas de ordem psicossocial, sdo
percebidas no tocante a valores, atitudes e nos relacionamentos intra e interpessoais.
Entretanto, para que essa maturidade proporcionada pela vivéncia universitaria se
estabeleca de fato, as caracteristicas pessoais dos estudantes devem ser combinadas com
os fatores ambientais, os quais estdo relacionados a cultura institucional e as praticas
pedagogicas, que devem considerar a formacdo em seus varios aspectos. Ademais, foi
possivel constatar que ndo ha diferencas significativas no processo de adaptacdo dos
estudantes cotistas e ndo cotistas no ensino superior.

Palavras-chave: Adaptacdo académica. Estudantes cotistas. Aspectos psicossociais.
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Universidade do Vale do Sapucai, Pouso Alegre, Minas Gerais, Brazil, 2020.

ABSTRACT

This study aimed to understand the psychosocial aspects that impact on the adaptation
and permanence process of quota students at the university. The research was based upon
authors who discuss adaptation and permanence in the light of public policies for access
and democratization of higher education. Regarding the methodological procedures, we
carried out a field research, with mixed methods of exploratory nature. To do so, a
sociodemographic questionnaire and a Questionnaire on Academic Experiences (QVA-
r), in a reduced version, were applied to forty-nine students over 18 years old. The
students were regularly enrolled and frequent in the first two years of the following
undergraduate majors: Bachelor of Social Science, Nutrition and Interdisciplinary
Bachelor of Science and Technology (BICT) at a federal institution of higher education
in the South of Minas Gerais, Brazil, having entered between 2019 and 2020. The data
collected were gathered, analyzed and interpreted in the light of the theories surrounding
the researched topic. The results showed that along the academic path students perceive
their maturation and personal growth, which, according to the literature, makes them more
critical and able to assign meaning to their own academic experiences. Consequently, it
Is possible to sustain that the pathway through higher education offers opportunities for
cognitive, psychological and cultural development, which are understood as part of the
personal growth process. Psychosocial changes, on the other hand, are perceived in terms
of values, attitudes and intra and interpersonal relationships. However, to really establish
the maturity provided by the university experience, the students’ personal characteristics
must be combined with environmental factors. Such features, in turn, are related to
institutional culture and pedagogical practices, which must consider education in its
various aspects. Furthermore, we found out that there are no significant differences in the
adaptation process of quota and non-quota students in higher education.

Keywords: Academic adaptation. Quota students. Psychosocial aspects.
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1 INTRODUCAO

A vivéncia universitaria se caracteriza como espaco de inclusdo social e
oportunidade de aprendizados para além da vida profissional. Todavia, a adaptacéo a essa
nova realidade é marcada por desafios e incertezas por parte dos estudantes. O processo
de transicdo para a vida académica e as novas experiéncias e demandas do ensino superior
exigem do aluno recém-chegado a universidade competéncia para lidar com uma
multiplicidade de fatores que influenciardo seu processo de adaptagdo e permanéncia
nesse novo espago. Isto porque, de acordo com Almeida e Soares (2003, p. 18), “[...] a
transicdo para o ensino superior € uma transicao particularmente exigente que confronta
os alunos com uma série de novos e complexos desafios em diferentes areas das suas
vidas”.

Para além dos desafios do acesso, a permanéncia no mundo universitario demanda
mudancas de atitude e, muitas vezes, um amadurecimento imediato do estudante para
lidar com tantas situacdes novas e desafiadoras em seu cotidiano. O distanciamento dos
familiares e amigos de longa data e, a0 mesmo tempo, a possibilidade de conhecer pessoas
e ampliar o circulo de amizades causam um misto de coragem e temor diante do novo. A
academia exige um posicionamento mais autbnomo e disciplinado desse estudante que
agora carrega o rotulo de “universitario”, e esse rotulo tem o peso da responsabilidade,
determinacdo e compromisso com o futuro que esta sendo construido.

Esses desafios estdo presentes na vida de todo e qualquer estudante universitario.
No entanto, Monteiro e Soares (2018) presumem que haja diferenca entre a adaptacao
académica dos estudantes que ingressam pelo sistema de cotas e a dos que ingressam pela
ampla concorréncia. Isso pode ser justificado, conforme aponta Barbosa (2015, p. 253),
pelo fato de esses estudantes que “chegam a universidade” serem, “muitas vezes,
originarios de grupos sociais com distintas percep¢des e demandas para o ensino
superior”.

Por entender que a abertura das portas da universidade aos estudantes negros e
pobres, permitindo que acessem um curso superior, ndo implica sucesso académico e
tampouco ascensao social, foi que este estudo ganhou “um titulo” e o “status de
pesquisa”. Estes estudantes que tém chegado a universidade carregando o slogan de
cotista trazem na bagagem uma lacuna cultural, econémica e social que necessita um
olhar e um cuidado reparador, para que de fato concorram em posi¢ao de equidade, tanto

dentro quanto fora da academia.
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O aspecto estereotipado das cotas raciais € fruto de representacfes sociais de
grupos distintos que coabitam 0 mesmo espaco. E essas representacfes acabam por
desafiar o processo de socializacdo e adaptacdo dos estudantes cotistas. Assim, sao raros
os estudos que se dedicam a compreender a adaptacdo académica desses estudantes. I1sso
porque a presenca de negros e pessoas de baixa renda na universidade ainda suscita
questionamentos e incredulidade, haja vista o carater elitista das instituicbes publicas
brasileiras.

Em perspectiva tedrica, Bourdieu (2004) trata da posicdo social ocupada pelo
individuo e, consequentemente, o habitus como construtos determinantes das escolhas,
condutas, posicionamentos e perpetuacdo dos capitais (econdmico e cultural) individuais
ou de classe. Logo, essas consideracdes orientam o entendimento de que as oportunidades
de mobilidade social que o diploma do ensino superior confere a quem o possui estdo
diretamente relacionadas a origem social do individuo.

E consenso entre os autores que discutem a tematica que as habilidades sociais e
algumas caracteristicas pessoais favorecem a adaptacdo universitaria. Com base nessa
premissa, Soares e Del Prette (2015, p. 145) afirmam que “o campo das habilidades
sociais se insere na dindmica das relagdes interpessoais e, no caso da adaptagédo
académica, pode-se dizer que 0s comportamentos sociais tém consequéncias em termos
de melhor ou pior vivéncia universitiria”. Dessa maneira, a teméatica da adaptacao
académica remete a um conjunto de questbes multifatoriais que interferem no complexo
processo de permanéncia no ensino superior. Para Monteiro e Soares (2018), é necessario
investigar as variaveis que podem auxiliar na compreensao dos problemas gerados pelas
dificuldades de adaptacéo e, assim, propor acGes de intervencao.

A partir dessas reflexdes, esta pesquisa propde as seguintes indagacdes: qual é o
impacto dos aspectos psicossociais no processo de adaptacdo e permanéncia dos
estudantes cotistas e ndo cotistas no contexto universitario, em diferentes areas? Que
habilidades intrapessoais, sociais e interpessoais favorecem esses processos de adaptacao
e permanéncia na universidade? Ao ingressar no ensino superior, esses alunos, oriundos
de contextos socioculturais tdo diversos, sentem-se inseridos e pertencentes a esse Novo
contexto?

A relevancia deste estudo se justifica em razdo de a adaptacdo académica,
sobretudo do estudante cotista, ser complexa e multidimensional, haja vista a
convergéncia de fatores de ordem individual, contextual e institucional, que integram e

comprometem o ajustamento e permanéncia desses alunos no mundo académico. Dentre
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as varias politicas de ac¢do afirmativa instituidas no Brasil nas ultimas décadas, sobretudo
na area educacional, a Lei 12.711, de 29 de agosto de 2012, conhecida como Lei de Cotas,
orientou e subsidiou as reflexdes e discussdes no ambito das investigacoes.

Desse modo, para responder as questdes norteadoras deste estudo, o objetivo geral
desta investigacdo € conhecer os aspectos psicossociais que influenciam no processo de
adaptacdo e permanéncia dos estudantes cotistas e ndo cotistas na universidade publica.
Para alcancar esse objetivo maior, pretendeu-se, como objetivos especificos: conhecer o
perfil socioecondmico dos estudantes beneficiados pela Lei de Cotas no ambito da
Universidade Federal de Alfenas, Minas Gerais (UNIFAL-MG); avaliar a qualidade da
adaptacdo dos estudantes cotistas; elencar os desafios enfrentados pelos estudantes
durante o processo de adaptacdo académica; e identificar as habilidades intrapessoais,
sociais e interpessoais que interferem nos processos de adaptacdo e permanéncia na
universidade.

Esta dissertacdo esta estruturada da seguinte forma: a secdo 2 apresenta o conceito
de acdes afirmativas, seu historico de implementacdo no Brasil e os propdsitos e planos
tracados nas areas de educacdo e trabalho para superacdo do racismo, discriminacao e
intolerancia social. Esta secdo também faz alusdo ao cenario da pesquisa, realizada em
uma Universidade Federal de Ensino Superior no Sul de Minas Gerais, compreendendo
os alunos matriculados e frequentes em um curso de cada uma das seguintes areas:
Ciéncias Humanas, Engenharias e Ciéncias da Saude.

A secdo 3 contextualiza a vivéncia universitaria e os desafios da adaptacdo
académica para se alcancar uma trajetéria de sucesso. Cada estudante vivencia de forma
singular e individualizada o dia a dia universitario, e todas as situagdes o conduzem a um
desenvolvimento e amadurecimento que vao além do preparo para o mercado de trabalho.

Na secdo 4, foram delineados 0os métodos e instrumentos de pesquisa selecionados
para nortear a coleta dos dados e, finalmente, nas se¢des 5 e 6, sdo apresentadas as analises
qualitativa, quantitativa e as discussdes fundamentadas dos resultados alcangados, assim

como as considerag0es finais.
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2 ACOES AFIRMATIVAS NO CONTEXTO BRASILEIRO

Foi a partir da Il Conferéncia Mundial contra o Racismo, promovida pela
Organizacéo das Nagdes Unidas (ONU), em 2001, na cidade de Durban, na Africa do Sul,
que a temética das agdes afirmativas ganhou espaco e notoriedade no cenario brasileiro.
A conferéncia reuniu esforcos da comunidade internacional para discutir as formas de se
combater o racismo, a discriminacdo racial e a intolerancia em nivel mundial. O Estado
brasileiro, jJuntamente com todos 0s outros participantes da Conferéncia, se comprometeu
a superar o racismo e a discrimina¢do implementando planos e politicas de acédo
afirmativa voltadas para o seu enfrentamento (TAVARES, 2007).

Os acordos firmados tencionavam nortear a implantacdo de medidas de acdo
afirmativa nas areas de educacdo e trabalho em beneficio dos grupos socialmente
vulneraveis. As propostas visavam a garantir o acesso da populacdo afrodescendente as
universidades publicas e a presenca de homossexuais e mulheres nas empresas
(PIOVESAN, 2007). De acordo com Gomes e Silva (2001, p. 97),

[..] partindo da premissa de que tais grupos normalmente ndo sdo
representados em certas areas ou sdo sub-representados seja em posicBes de
mando e prestigio no mercado de trabalho e nas atividades estatais, seja nas
instituicBes de formacdo que abrem as portas ao sucesso e as realizagdes
individuais, as politicas afirmativas cumprem o importante papel de cobrir
essas lacunas, fazendo com que a ocupagdo das posi¢cOes do Estado e do
mercado de trabalho se faca, na medida do possivel, em maior harmonia com
o carater plarimo da sociedade.

Ainda que analogo, o conceito de agdo afirmativa ganha dimenséo variada sob a
perspectiva dos autores que problematizam a tematica. Segundo Gaspar e Barbosa (2013,
p. 2) as “agdes afirmativas compreendem politicas publicas (e privadas) que visam a
garantia de direitos historicamente negados a grupos minoritarios, como negros, mulheres
e portadores de deficiéncia”. Corroborando, Gomes e Silva (2001, p. 94) apontam que as
acOes afirmativas sdo “[...] um conjunto de politicas publicas e privadas de carater
compulsério, facultativo ou voluntario, concebidas com vistas ao combate
a discriminacéo racial, de género, por deficiéncia fisica e de origem nacional”, e ainda
podem ser aplicadas para fins de correcdo ou mitigacdo dos efeitos inerentes a
discriminacdo que foi vivenciada no passado, “tendo por objetivo a concretizacdo do ideal
de efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais como a educagéo e 0 emprego”.

As acles afirmativas compensatorias sdo caracterizadas pelas autoras Mayorga e

Souza (2012) como as agdes que cumprem o papel de reparar os danos causados por um
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passado historico marcado pelo preconceito e a discriminacéo, e consistem em politicas

e préticas publicas e privadas cujo carater é compulsério ou facultativo, intentando:

[...] corrigir desigualdades historicamente atribuidas e impostas a determinados
grupos sociais e, por isso, caracterizam-se como compensatorias. Podem
incluir negros, indigenas, mulheres, homossexuais, pessoas com deficiéncias e
outros grupos cujos direitos sociais tenham sido desconsiderados e néo
reconhecidos em funcdo do tratamento desigual dado a suas diferencas
(MAYORGA,; SOUZA, 2012, p. 265).

Em anuéncia ao ponto de vista dessas autoras, Piovesan (2007, p. 40) acrescenta
que “as agdes afirmativas, enquanto politicas compensatérias adotadas para aliviar e
remediar” as experiéncias discriminatorias vivenciadas no passado, “cumprem uma
finalidade publica decisiva para o projeto democratico, que € a de assegurar a diversidade
e a pluralidade social”. Gomes e Silva (2001) evidenciam que, para além do combate a
discriminacdo e do carater inclusivo das politicas de acdes afirmativas, seu propdsito
também é disciplinar, uma vez que buscam exercitar os principios do pluralismo e

diversidade ao convivio humano, pois,

[...] além do ideal de concretizacdo da igualdade de oportunidades, figuraria
entre os objetivos almejados com as politicas afirmativas o de induzir
transformacdes de ordem cultural, pedagogica e psicolégica, aptas a subtrair
do imaginario coletivo a ideia de supremacia e de subordinagdo de uma raca
em relagdo a outra, do homem em relagdo a mulher (GOMES; SILVA, 2001,
p. 96).

As discussBes sobre a tematica sdo confrontadas por discursos que, muitas vezes,
se posicionam contrarios a sua implementacdo, como, por exemplo, Dubet (2015, p. 262),
ao afirmar que “[...] essas politicas prejudicam a igualdade de oportunidades e podem ser
sentidas como negacéo de justica pelos membros da maioria e como humilhagéo por parte
de membros de minorias que delas se beneficiam por verem o0 seu mérito questionado”.

As reflexdes acerca das acdes afirmativas no Brasil, conforme Piovesan (2008),
séo pautadas por cinco obje¢des que contestam as potencialidades da sua implementacéo,
sendo a primeira delas a de que as medidas implementadas tendem ao carater
discriminatorio, uma vez que “todos sdo iguais perante a lei” (PIOVESAN, 2008, p. 888).
A segunda objecdo é a de que as ac¢Oes afirmativas deveriam focar o favorecimento a
determinado grupo em desvantagem social, e ndo a implementacdo de acdes
universalistas. O terceiro questionamento esta relacionado aos beneficiarios das ac¢oes
afirmativas, os quais sao definidos segundo critérios de “classe social” e “raga/etnia”, 0
que, segundo os criticos, confronta o branco pobre e o afrodescendente de classe média.
A quarta objecdo apresentada pela autora esta relacionada ao carater hostil das acdes

afirmativas e seu reforgo a divisdo da sociedade entre brancos e afrodescendentes. A
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quinta e Gltima objecdo refere-se a reserva de vagas para afrodescendentes nas
universidades publicas, acdo imposta pelo Estado, revelando-se como uma afronta a

autonomia universitaria (PIOVESAN, 2008, p. 888). Essa autora ainda acrescenta que

[...] a populacéo afrodescendente, as mulheres, as criangas e demais grupos
devem ser vistos nas especificidades e peculiaridades de sua condi¢&o social.
Ao lado do direito a igualdade, surge, também, como direito fundamental, o
direito a diferenca. Importa o respeito a diferenca e a diversidade, o que Ihes
assegura um tratamento especial (PIOVESAN, 2008, p. 888).

Foi nessa perspectiva de superacdo e enfrentamento da realidade historica,
marcada pelo preconceito e desigualdade de oportunidades oferecidas aos grupos sociais
vulneraveis, que leis federais foram implementadas, como a Lei n°® 11.645, de 10 de mar¢o
de 2008, que inclui no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temética
"Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”, e a Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010,
que institui o Estatuto da Igualdade Racial. Essas leis, segundo Silva (2010, p. 73),
orientam as “organizac¢6es do movimento social negro” na “elaboracdo e implementacéo
de politicas de promocéo da igualdade racial”, evidenciando o reconhecimento do Estado
brasileiro em relacéo ao racismo, ao considera-lo “como um dos principais elementos de
entrave as oportunidades de acesso ao trabalho, a condicGes dignas de moradia, salde e
educacdo”.

Embora os estudos acerca da desigualdade social no Brasil apontem diversos
indicativos que favorecam a compreensao da tematica, a discrepancia de oportunidade de
acesso ao ensino superior € um dos fatores que reforcam os seus efeitos. Barbosa (2010,
p. 408), por exemplo, evidencia que “a area da educacéo é o locus onde o estudo das
diferentes dimensdes das desigualdades sociais tem avangado”. Fundamentadas em
principios como a democratizacdo e a inclusdo, varias politicas de acdo afirmativa foram
implementadas no Brasil nas Gltimas décadas, como o Fundo de Financiamento Estudantil
(Fies), um programa do Ministério da Educacdo (MEC), instituido pela Lei n® 10.260, de
12 de julho de 2001, destinado a financiar a graduacgdo em instituices privadas e com
avaliacdo positiva nos processos conduzidos pelo governo.

O Programa Universidade para Todos (ProUni), instituido pela Lei n°® 11.096, de
13 de janeiro de 2005, é destinado a concessao de bolsas de estudo integrais ou parciais
de 50% ou de 25% a estudantes de cursos de graduacgdo e sequenciais em instituicoes
privadas de ensino superior. Desde a sua criagdo até o processo seletivo referente ao

primeiro semestre de 2019, ja foram atendidos 244.186 estudantes. Destes, 116.934 com
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bolsas integrais e 127.252 com bolsas parciais, conforme dados disponiveis na plataforma
do programa no sitio do MEC.

O Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais (Reuni), regulamentado pelo Decreto n® 6.096, de 24 de abril de 2007, preve,
além do aumento de vagas, a ampliacdo ou abertura de cursos noturnos, o aumento do
namero de alunos por professor, a reducdo do custo por aluno, 0 combate & evasdo e o
aumento da taxa de aprovacdo (BRASIL, 2009). Esse programa objetiva criar condigdes
para a ampliacdo do acesso e permanéncia na educacao superior, no nivel de graduacao,
para o aumento da qualidade dos cursos e para melhor aproveitamento da estrutura fisica
e de recursos humanos existentes nas universidades federais, respeitadas as caracteristicas
particulares de cada instituicdo e estimulada a diversidade do sistema de ensino superior
(BRASIL, 2007). Por meio do Reuni, entre 2003 e 2014, foram implantadas 18 novas
universidades no Brasil; 173 novos campi universitarios e 161 novos municipios foram
atendidos por institui¢des de ensino superior (BRASIL, 2012).

Ainda buscando atender as demandas dos grupos minoritarios, o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes), instituido pela Portaria Normativa MEC n°
39, de 12 de dezembro de 2007, e regulamentado pelo Decreto n° 7.234, de 19 de julho
de 2010, objetiva ampliar as condi¢Ges de permanéncia de estudantes de baixa renda
matriculados em cursos de graduacdo presencial das instituicbes federais de ensino
superior. O programa oferece assisténcia a moradia estudantil, alimentacdo, transporte,
salde, inclusdo digital, cultura, esporte, creche e apoio pedagogico (BRASIL, 2010a).

Outra forma de politica de inclusdo universitaria é a Lei n®12.711, de 29 de agosto
de 2012, conhecida como Lei de Cotas, que reserva metade das matriculas a alunos do
ensino médio publico e, desse montante, 25% das vagas sdo reservadas aqueles que, além
de advir de escolas publicas, possuam renda bruta per capita igual ou inferior a um salario
minimo e meio. A Lei reserva, ainda, um percentual para indigenas, pretos e pardos e
pessoas com deficiéncia (BRASIL, 2012a).

Conforme evidencia Gomes e Silva (2001), essas politicas de a¢des afirmativas
consistem em mecanismos de inclusdo adotados por entidades com competéncia
juridica, que buscam instituir a efetiva igualdade de oportunidades a que todos 0s seres
humanos tém direito. Ainda que complexa, a luta pela igualdade de oportunidades deve
considerar 0s varios grupos em desvantagem social.

Segundo Vieira Junior (2007, p. 90), “ndo é facultado ao Estado optar entre adotar

ou ndo as acdes afirmativas. Sua ado¢ao, como reparacao, € compulsoria”. Dessa forma,
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se 0 proposito das agdes afirmativas é equalizar as oportunidades de acesso a educacdo e
ao trabalho e atenuar os efeitos da desigualdade social, sua obrigatoriedade ganha ainda

mais urgéncia em um pais tdo desigual como o Brasil.

2.1 POLITICA DE COTAS NAS UNIVERSIDADES FEDERAIS BRASILEIRAS

A primeira instituicdo de ensino superior a implementar o sistema de cotas no
Brasil foi a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (Uerj), mediante publicacdo da Lei
Estadual n°® 3.524, de 28 de dezembro de 2000, que estabelecia a reserva de 50% das
vagas por curso e por turno a estudantes egressos da rede publica (UERJ, 2018).

No ano seguinte, a aprovacao da Lei Estadual n® 3.708, de 09 de novembro de
2001, alterou os critérios de acesso as universidades do estado do Rio de Janeiro,
destinando 40% das vagas a candidatos autodeclarados pretos e pardos. O primeiro
vestibular realizado na Uerj sob aquiescéncia da politica de cotas foi em 2003,
propiciando a 3.055 novos ingressantes 0 acesso ao ensino superior por intermédio da
reserva de vagas. Destes, 1.952 eram cotistas raciais e 1.103, egressos da rede publica
(UERJ, 2018a).

Para fins de classificacdo racial dos individuos, o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) agrega as pessoas pretas e pardas para formar um tnico grande grupo

populacional denominado negros. De acordo com o Ipea (2003, p. 23):

A agregacéo de pretos e pardos e sua designacdo como negros justificam-se
duplamente. Estatisticamente, pela uniformidade de caracteristicas
socioecondmicas dos dois grupos. Teoricamente, pelo fato de as
discriminaces, potenciais ou efetivas, sofridas por ambos os grupos, serem da
mesma natureza.

Segundo indicadores sociais divulgados pelo IBGE, em 2001, somente 4,4% dos
estudantes na faixa etdria entre dezoito e dezenove anos de idade, da raca negra,
frequentavam o ensino superior. Dentre os estudantes da mesma faixa etaria, da raca
branca, este indice era de 21,5% (IBGE, 2003). Entre os estudantes da faixa etaria entre
vinte e vinte e quatro anos de idade, essa defasagem era ainda mais acentuada. Apenas
15,8% dos estudantes de raga negra tinham acesso ao ensino superior, contrapondo-se a
53,6% da raca branca (IBGE, 2003). Tal constatacdo reflete a discrepancia de
oportunidades de acesso a universidade e a emergente necessidade de democratizagdo
desse nivel de ensino.

Para Piovesan (2008, p. 894), “a universidade é um espago de poder, j& que o
diploma pode ser um passaporte para ascensdo social. E fundamental democratizar o
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poder e, para isso, ha que se democratizar o acesso ao poder, vale dizer, 0 acesso ao
passaporte universitario”. Nessa perspectiva, a iniciativa da Uerj suscitou a implantacao
da politica de cotas em varias outras instituicdes de ensino superior em todo o pais.
Segundo Guarnieri (2008), em 2005, havia quatorze novas instituicdes que aderiram a
politica de cotas; em 2006, esse nimero subiu para quarenta e trés. Destas, 69,7% eram
particulares e se distribuiam da seguinte forma: 41,8% na regido sudeste, 18,6% na regido
centro-oeste, 18,6% na regido nordeste, 18,6% na regido sul e 4,6% na regido norte do
Brasil.

O sistema de cotas fortaleceu-se no Brasil a partir da publicagdo da Lei n°
12.711/2012, regulamentada pelo Decreto n® 7.824, de 11 de outubro de 2012, que
determinou o cumprimento integral da referida lei até 30 de agosto de 2016. Isso remete
ao entendimento de que todas as 63 universidades e 40 institutos federais do Brasil
tenham aderido a essa medida.

Em 2011, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (Inep) divulgou a Sinopse Estatistica da Educacdo Superior, incluindo, pela
primeira vez, 0 quantitativo de estudantes por cor e raca. Dos 6.739.689 matriculados,
1.435.494 eram brancos; 161.185, pretos; 646.014, pardos e 9.756, indigenas (INEP,
2011). Dois anos ap6s a implementacdo da Lei de Cotas, ja foi possivel perceber um
quantitativo expressivo de negros e indigenas nos dados estatisticos apresentados pelo
Inep. Em 2014, dos 7.828.013 estudantes matriculados nos cursos de graduacao
presenciais e a distancia em todo o Brasil, 2.431.006 eram brancos, 338.537 eram pretos,
1.395.529 eram pardos e 22.009 eram indigenas (INEP, 2014).

Os estudos mais recentes, datados de 2018, apontam que em todo o Brasil ha
8.450.755 estudantes matriculados no ensino superior. Destes, 41,8% (3.533.562) sdo
declarados brancos; 7% (591.161), pretos; 28,8% (2.436.411), pardos; 0,7% (57.706),
indigenas, e os outros 21,7% (1.831.915) sdo amarelos ou ndo declarados (INEP, 2018).
Silvério (2007) afirma que a educagdo superior inclui reserva de vagas, admitindo o

ingresso diferenciado de alunos negros e outros marginalizados. Para esse autor,

[...] engaja-se na luta por justica social e racial, ao buscar corrigir e suprimir
discriminacBes a que esses grupos tém sido submetidos. Isto ndo pode ser
entendido como esmola ou favorecimento indevido, uma vez que 0s
ingressantes terdo comprovado competéncias minimas para empreender
estudos em nivel superior. Cabera ao estabelecimento de ensino que os recebe
fornecer todos os meios, apoio material, pedagogico e até mesmo afetivo para
que cumpram com éxito o percurso académico (SILVERIO, 2007, p. 150).
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Ainda que o propdsito norteador do sistema de cotas seja promover a incluséo e a
equalizacdo das oportunidades educacionais por meio da democratiza¢do universitéria,
essas medidas devem estar associadas a iniciativas que garantam, além do acesso, a
permanéncia desses grupos minoritarios no ensino superior.

O estudo realizado por Cordeiro (2008), com o propésito de identificar e analisar
os fatores impactantes no sucesso ou insucesso académico dos cotistas, apontou que néo
h& notaveis diferencas no desempenho de brancos e negros cotistas. Entretanto, a
permanéncia no ensino superior € o grande desafio para brancos, pobres, negros e
indigenas. Segundo a autora, “a evasdo tem suas raizes mais profundas na situacdo
socioecondmica, aliada a discriminac&o racial, [...] a maioria tem suas origens em familias
pobres com baixa renda familiar” (CORDEIRO, 2008, p. 140).

Estudantes em vulnerabilidade socioeconémica vivenciam situagdes muito
singulares, que vdo desde a participagcdo precoce no rendimento financeiro do grupo
familiar, que impacta a dedicacdo aos estudos, até as limitaces de acesso aos bens
culturais e aos meios didaticos como computador e Internet. Em vista disto, Santos (2013,
p. 91) sugere que os estudos sobre evasdo considerem também “as caracteristicas de
ingresso e pessoais do estudante, assim como os fatores de interferéncia externa a
institui¢do, como as condi¢des econdmicas, sociais e culturais”.

Conforme ressaltam Sousa, Bardagi e Nunes (2013, p. 260), “a criacdo de vagas
por si s6 ndo € suficiente se também ndo estiverem presentes programas e estratégias de
permanéncia que possibilitem realmente o sucesso académico desses alunos”. Dessa
forma, o capital cultural, o histérico escolar pregresso, as competéncias intrapessoais e
interpessoais, bem como as limitagOes financeiras podem ser impactantes no processo de
adaptacdo e permanéncia dos estudantes cotistas na universidade, sobretudo no que tange

a intencédo de evadir.

2.2 POLITICA DE CQTAS E INTERAQOES ACADEMICAS NA PERSPECTIVA
DAS REPRESENTACOES SOCIAIS

A Teoria das Representacfes Sociais € um fendmeno psicossocial que, no ambito
desta pesquisa, permite refletir acerca das relacfes sociais que se estabelecem no contexto
universitario. Nos dizeres de Jovchelovitch (1995, p. 81), “as representagdes sociais S80
uma estratégia desenvolvida por atores sociais para enfrentar a diversidade e a mobilidade

de um mundo que, embora pertenca a todos, transcende a cada um individualmente”.
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Trata-se de uma teoria preconizada pelo psicélogo social Serge Moscovici para
explicar a elaboracdo, transformacéo e apropriagdo do conhecimento a partir de situagdes
do cotidiano. Para Moscovici (2015, p. 60), “cada fato, cada lugar comum, esconde dentro
de sua prépria banalidade um mundo de conhecimento, determinada dose de cultura e um
mistério que o fazem ao mesmo tempo compulsivo e fascinante”.

As representacdes sociais, na concepc¢do de Moscovici (2015), sdo criadas a partir
de dois mecanismos: objetivacdo e ancoragem. A objetivacéo € o processo pelo qual algo
abstrato se transforma em algo quase concreto, materializando aquilo que esta na mente
em algo existente no mundo fisico. J& a ancoragem transforma uma ideia, pessoa ou
objeto estranho em algo familiar a partir do processo de categorizagédo e rotulagem, os
quais utilizam como suporte o arsenal de conhecimentos prévios arquivados na mente. O
objetivo principal da ancoragem ¢ favorecer a interpretacdo de caracteristicas e
compreender os motivos e intengdes que orientam as acOes das pessoas, bem como a

formacéo de suas opinides. Tais mecanismos

[...] transformam o ndo familiar em familiar, primeiramente transferindo-o a
nossa propria esfera particular, onde nés somos capazes de compara-lo e
interpreta-lo; e depois, reproduzindo-o entre as coisas que nés podemaos ver e
tocar, e, consequentemente controlar (MOSCOVICI, 2015, p. 61).

De forma bastante objetiva, Santos e Dias (2015) argumentam que a representacao
social que um individuo traz consigo é fruto da sua historia de vida, da formacao familiar,
escolar e religiosa vivenciada no seu contexto social. Esses autores asseguram que “a
representacdo de cada pessoa ou grupo social demonstra as faces de sua realidade, permite
compreender a identidade, personalidade, concepcdo dos individuos, assim como
aspectos sociais, politicos, econdmicos, culturais, nos quais estdo inseridos” (SANTOS;
DIAS, 2015, p. 185). Ainda segundo esses autores, a teoria das representacfes sociais,
proposta por Moscovici, possibilita um olhar diferenciado sobre o individual e o coletivo,
constituindo um caminho seguro para se compreender e se comunicar com a realidade
social.

Na perspectiva de Jovchelovitch (1995), as representacdes sociais permeiam tanto
a realidade social, que engloba uma dimensio considerada por ela como espago publico?,
quanto os processos de constru¢do simbolica por meio dos quais os sujeitos elaboram a
sua identidade. Enquanto lugar da alteridade, a esfera pablica “[...] fornece as repre-

sentacdes sociais 0 terreno sobre o qual elas podem ser cultivadas e se estabelecer”

1 «[...] Espago em que uns se encontram com outros, seja de forma direta, como nas ruas, nas pragas, nos
rituais coletivos etc., seja através de mediagdes institucionais” (JOVCHELOVITCH, 1995, p. 66).
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(JOVCHELOVITCH, 1995, p. 65). Isso leva a pressupor o entendimento de que 0 espaco
universitario, pensado como esfera publica, € onde os atores sociais com visdo de mundo
e interesses diversos (re)significam suas formas de pensar e agir enquanto sujeitos
coletivos e individuais inseridos na pluralidade cultural da sociedade. Para Jovchelovitch
(1995, p. 71), “é através da acdo de sujeitos sociais agindo no espago que é comum a
todos, que a esfera publica aparece como o lugar em que uma comunidade pode
desenvolver e sustentar saberes sobre si propria — ou seja, representagdes sociais”.

Nesse sentido, podemos inferir que o aspecto estereotipado das cotas raciais €
fruto de representagdes sociais de grupos distintos que coabitam o0 mesmo espaco, e essas
representacdes acabam por desafiar o processo de socializagédo e adaptacdo dos estudantes
cotistas. Para Souza (2019), os estere6tipos buscam apoiar a manutencdo de preconceitos
velados, criando barreiras entre grupos ao expor crencas negativas, normalmente dirigidas
a grupos minoritarios, como forma de perpetuar a manutencéo de privilégios. Corrobora
Minayo (1995, p. 235), ao dizer que

[...] ainda que algumas formas de pensar a sociedade sejam abrangentes como
um cimento que mantém as suas estruturas de dominacdo, cada grupo social
faz da visdo abrangente uma representacdo particular, de acordo com a sua
posic¢do no conjunto da sociedade. Essa representacéo é portadora também dos
interesses especificos desses grupos e classes sociais.

Sdo varios os esterettipos socialmente atribuidos aos estudantes cotistas em
funcdo dos aspectos relacionados a raca e a condicdo social. Ao se posicionar a favor da
implementacdo das cotas destinadas a essa minoria da populagéo, que teve seus direitos
desconsiderados por longos anos, Munanga (2001) refuta o argumento de que “o ingresso
de negros nas universidades pelas cotas pode levar a uma degradacdo da qualidade e do
nivel de ensino porque eles ndo tém as mesmas aquisi¢oes culturais dos alunos brancos”
(MUNANGA, 2001, p. 41). Para o autor, as universidades devem prover recursos para
oferecer formagdo complementar a esses estudantes de forma a reparar as lacunas
eventualmente percebidas. “Estes estereotipos constituem o mito social de que alunos
cotistas sdo menos inteligentes e academicamente inferiores se comparados com alunos
néo cotistas” (SOUZA, 2019, p. 3).

Esses rotulos de que o estudante cotista € menos preparado, ou que nao teve
competéncia para acessar 0 ensino superior por seus proprios meritos e precisou recorrer
as cotas; ou que o nivel académico das instituicGes superiores estd comprometido desde
gue o estudante cotista entrou na universidade, sdo argumentos carregados de preconceito

e discriminacdo, cuja funcdo principal € manter esses estudantes na posicdo de
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marginalizados. Em consonéncia com Souza (2019, p. 12), ao optarem por cotas, 0s
alunos acreditam que algumas caracteristicas Ihes serdo atribuidas de maneira a marcé-
los como sujeitos inferiores e, assim, “estas caracteristicas estabelecem uma lei de
verdade sobre quem € o cotista. Os alunos demonstram que ser identificado como cotista
é ser reconhecido pelos outros como um sujeito falho e academicamente deficiente”.
Essas “pseudo” classificacbes colocam a prova as relacBes estabelecidas na
academia, alimentando o ideario de inferioridade e incompeténcia presente nessas
representacdes sociais, ja que 0s conhecimentos ou representacdes particulares,
elaborados na vida cotidiana, a partir de experiéncias e pensamentos do senso comum,
orientam as interacOes sociais. Ainda que o espago universitario seja locus de um vasto
intercdmbio social e cultural, a coexisténcia entre varias culturas é marcada por conflito
e resisténcia as diferentes identidades culturais. Nesse sentido, Minayo (1995, p. 108)

destaca que

[...] a realidade vivida é também representada e através dela os atores sociais
se movem, constroem sua vida e explicam-na mediante seu estoque de
conhecimentos. Mas, além disso, as Representacdes Sociais possuem nucleos
positivos de transformacéo e de resisténcia na forma de conceber a realidade.
Portanto, devem ser analisadas criticamente, uma vez que correspondem as
situagdes reais de vida. [...] a visdo de mundo dos diferentes grupos expressa
as contradicBes e conflitos presentes nas condi¢es em que foram engendradas.

O estudo das representacdes sociais, na concepcdo de Xavier (2002), esta
relacionado a compreensdo das praticas e atitudes dos atores em interacdo social, uma vez
que essas representacdes orientam as relaces do individuo com o mundo, bem como as
condutas de convivéncia.

Muitos autores tém se debrucado sobre as representagcdes sociais no contexto
polémico da politica de cotas. Esses esteredtipos que circulam na sociedade sobre “quem
¢ o estudante cotista” criam rotulos e identidades que, na maioria das vezes funcionam
como armas de dominacdo social. A entrada de negros e pobres na universidade pde a
prova a harmonia social, causa ruidos inapropriados, que impedem que a universidade
opere como “deveria operar” (MAYORGA; SOUZA, 2012). Ha quem compreenda as
politicas de cotas como um privilégio que deixa de reconhecer os méritos individuais
COmMOo passaporte para 0 ensino superior para favorecer um grupo visto como incapaz de
vencer por si proprio, em detrimento de outro.

Essa incredulidade em relagdo ao mérito e capacidade de aprendizagem dos alunos
cotistas contribui para um ambiente académico pouco acolhedor e prejudicial para a
interacdo social (SOUZA; BARDAGI; NUNES, 2013). Ainda que Moura e Tamboril
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(2018) ndo tenham evidenciado situacdes discriminatdrias na interacdo social dos
estudantes cotistas, eles entendem que hd um preconceito velado que permeia a
convivéncia desses estudantes. Na compreensdo de Prado e Machado (2008), o
preconceito social é um dos importantes instrumentos de manutenc¢édo da hierarquizacao
entre 0s grupos sociais e da legitimacdo da inferioridade social na histéria de uma
sociedade.

E nesse viés de hierarquia e conservacao social que Bourdieu (2007a) consagra a
escola o papel de perpetuar e legitimar as desigualdades sociais. As préaticas pedagdgicas
de carater hegemonico, institucionalizadas no interior da academia, partem do principio
de que todos os estudantes competem em igualdade de condicdes, e aqueles que se
sobressaem por seus dons e méritos individuais sao promovidos a ascensdo social. Para
Bourdieu (2007a, p. 53), “[...] tratando todos os educandos, por mais desiguais que sejam
eles de fato, como iguais em direitos e deveres, o0 sistema escolar é levado a dar sua sancéo
as desigualdades iniciais diante da cultura”. Os espagos de formagao, da forma como estao
organizados, sdo vistos como locais de homogeneizacdo cultural que, pressionados por
politicas governamentais propostas, na maioria das vezes, sem dialogo e participacdo dos
sujeitos escolares, bem como curriculos, conteldos e praticas pedagbgicas pré-
estabelecidos, tendem a expressar o ideal de sujeito social que se pretende formar.

As diferentes classes e fragbes de classes estdo envolvidas numa luta
propriamente simbdlica para imporem a definicdo do mundo social mais
conforme aos seus interesses, e imporem o campo das tomadas de posicoes
ideoldgicas reproduzindo em forma transfigurada o campo das posic¢des sociais
(BOURDIEU, 1989, p. 11).

Ao priorizar o conteldo, padronizar o ensino, desprezar a bagagem cultural do
aluno oriundo das classes populares e rotula-los em “capaz” ou “incapaz”, o modelo
educacional torna-se hieréarquico e violento. Bourdieu (1989) considera que a cultura da
escola, traduzida em conteldos programaticos, praticas pedagdgicas pré-definidas e
sistemas de avaliacdo classificatorios, exprime uma cultura especifica da classe
dominante, que a legitima e reconhece como Unica, inferiorizando as demais. Para esse
autor, essa é uma forma de violéncia pautada pelo convencimento dos dominados, pois
os sistemas simbdlicos desempenham “a sua funcdo politica de instrumentos de
imposicdo ou de legitimagcdo da dominacdo™”, de forma a contribuir para garantir a
“dominacdo de uma classe sobre outra (violéncia simbdlica) dando o reforgo da sua
propria forca as relagdes de forca que as fundamentam e contribuindo assim, [...] para a
domesticacdo dos dominados” (BOURDIEU, 1989, p. 11).
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As imposigdes culturais da escola séo interpretadas como acOes excludentes que
emperram o seu triunfo. Segundo Libaneo (2012, p. 21), “o insucesso da escola publica
deve-se ao fato de ela ser tradicional, estar baseada no contetdo, ser autoritaria e, com
isso, constituir-se como uma escola que reprova, exclui os mal sucedidos, discrimina os
pobres [...].” E nesse embate entre hierarquizac@es e inferiorizacdes que o preconceito
social atua (PRADO; MACHADO, 2008). Isto porque a dindmica institucional € um
entrelacado de habitos, costumes, atitudes e conviccdes que, para Moura e Tamboril
(2018), pode propiciar uma vivéncia pautada em principios morais da diversidade ou
incitar relagcdes preconceituosas e discriminatérias. Conforme Moscovici (2015, p. 56),
“[...] quando a alteridade é jogada sobre nds na forma de algo que ‘ndo é exatamente’
como deveria ser, nds instintivamente a rejeitamos, porque ela ameaca a ordem
estabelecida.

Assim, sentir-se integrado ao contexto universitario e estabelecer relacdes
interpessoais saudaveis € um desafio que pode ser amenizado se o estudante puder contar
com um ambiente harmdnico e acolhedor, além da sua bagagem prévia de habilidades
sociais. Para Soares e Del Prette (2015, p. 145), “[...] dispor de competéncia social pode
facilitar as vivéncias académicas e conduzir a uma maior satisfacdo pessoal, a um melhor
comprometimento com o aprendizado e a uma melhor adaptagdo a Universidade”.

E necessario (re)pensar a universidade como instancia social que produz e
reproduz cultura, mas também elabora e efetiva sua prépria cultura. Esse espaco, dito
democratico e potencializador de mobilidade social, precisa considerar modelos
harménicos de convivéncia da diversidade social. Segundo Libaneo (2012, p. 25), a
escola caberia “considerar a coexisténcia das diferencas e a interacdo entre individuos de
identidades culturais distintas, incorporando, nas praticas de ensino, as préaticas
socioculturais”. Corroboram Moura e Tamboril (2018), evidenciando que, apesar de 0s
estudantes cotistas relatarem que ndo vivenciam situacdes discriminatorias e
preconceituosas na instituicdo, eles afirmam ser necessario propor momentos de reflexdo
e orientacdo para que os discursos contrarios e contraditorios sobre o sistema de cotas e
as questdes sociais, étnico-raciais e ideoldgicas sejam refutados.

Ao romper com a pratica da segregagdo dos grupos em desvantagem social, as
politicas de agéo afirmativa aumentam a diversidade e heterogeneidade no interior da
academia, e seu grande desafio “é evitar que estereotipos, preconceitos e discriminagdes
sociais presentes no dia a dia na sociedade, que circulam como uma ideologia

naturalizante, produzam formas estereotipadas de identidades essenciais dos sujeitos
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beneficiados por estas politicas” (SOUZA, 2019, p. 20), desafiando a convivéncia e
adaptacao académica dos estudantes incluidos.

Desta maneira, a passagem pelo ensino superior ndo implica apenas preparacao
para o mundo do trabalho, mas oportunidade de reflexao acerca da diversidade cultural e
respeito a diferenca. Trata-se de repensar a cultura da universidade, historicamente
alicercada em um modelo hegemdnico e monocultural, que privilegia uma escolarizagéo
classificatoria e padronizada para sujeitos com demandas tdo singulares. E necessério
antever situacOes de formacdo pautadas em valores éticos e morais que contribuam para

transformar as atitudes e concepcdes frente a dinamica do convivio social.

2.3 0 DIPLOMA E A MOBILIDADE SOCIAL NA CONCEPCAO DE BOURDIEU

Muito se tem discutido sobre a posse do diploma enquanto passaporte de
mobilidade social. Em funcao disso, as politicas de democratizacdo do ensino, pautadas
pelo enfrentamento da desigualdade social, ganharam status de urgéncia e relevancia nas
ultimas décadas. Para Arroyo (2010, p. 1398), essas politicas educacionais, ao mediar a
relagdo educacdo x desigualdade social, se orientam por ‘“capacitar para a
empregabilidade, para a disputa menos desigual dos postos de trabalho. ‘Estude e teras
emprego’”. Entretanto, o proprio autor conclui que quando a empregabilidade entra em
crise, as desigualdades se acentuam, e essas politicas perdem o seu sentido.

Na década de 1950, quando se intensificou o acesso das classes menos favorecidas
aos estudos secundarios, a democratizagdo do ensino suscitou efeitos antagbnicos na
sociedade (BOURDIEU; CHAMPAGNE, 2001). Esses autores evidenciam que “[...]
depois de um periodo de ilusdo, e até de euforia, os novos beneficiados comecaram a
perceber que ndo era suficiente ter acesso ao ensino secundario para ter sucesso nele, e
que nao era suficiente ter sucesso nele para ter acesso as posic¢oes sociais” (BOURDIEU;
CHAMPAGNE, 2001, p. 482).

Para além da posse do diploma universitario, outras variantes impactam a
mobilidade social ascendente das camadas desprivilegiadas. No ideario geral, o diploma
de ensino superior é visto como garantia de mobilidade e ascenséo social. Entretanto, para
além da posse do diploma universitario, outras variantes impactam a mobilidade social
ascendente das camadas desprivilegiadas. As questdes de ordem contextual e de classe
exercem forte influéncia sobre o sucesso académico e profissional dos individuos em

desvantagem social. Cabe ressaltar, ainda, que a utilidade conferida ao diploma esta
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associada a oferta de oportunidades de emprego que demandam qualificacdes
académicas.

As guestbes de ordem contextual e de classe exercem forte influéncia sobre o
sucesso académico e profissional dos individuos em desvantagem social. Para Bourdieu
(2007a), o éxito escolar ndo se limita as caracteristicas inatas, mas a um conjunto de
variaveis relacionadas a configuracdo social, como classe, capital cultural, situacéo de
moradia, etnia e historico escolar pregresso. Para esse autor, “[...] ainda que 0 éxito
escolar, diretamente ligado ao capital cultural, legado pelo meio familiar, desempenhe
um papel na escolha da orientagdo, parece que o determinante principal do
prosseguimento dos estudos seja a atitude da familia a respeito da escola” (BOURDIEU,
20074, p. 50).

O estudo realizado por Bardagi e Hutz (2008) analisou o apoio familiar na escolha
do curso e na decisdo de evadir. Os resultados apontaram que os pais sdo fonte de
inspiragéo profissional e desempenham importante papel tanto no incentivo aos estudos
quanto na cobranca pelo resultado positivo nos exames de acesso ao ensino superior. De
acordo com esses autores, “[...] a participacdo ativa dos pais nos momentos de decisdo de
carreira pode diminuir a presenca de ansiedade e propiciar um contexto mais favoravel e
de confianga para as escolhas profissionais” (BARDAGI; HUTZ, 2008, p. 40).

Corroborando, Soares e Del Prette (2015) presumem que o apoio de familiares e
amigos durante a trajetoria académica motiva o estudante a desenvolver-se, enfrentar os
desafios e tomar decises de forma mais segura. Na compreensdo de Bourdieu (2007a),
as atitudes da familia em relacdo a escola, bem como a percepcao acerca das perspectivas
de futuro e mobilidade social oferecidas pelos estudos, estdo diretamente relacionadas a
sua posicdo na sociedade.

Numa perspectiva mais ampla, Bourdieu (2007b) compreende a configuragéo
social de um individuo ou grupo a partir da composi¢do dos varios capitais incorporados
ao longo da vida: capital econémico, social, cultural e simbolico — os quais determinam
a posicao de privilégio (ou ndo) ocupada pelos agentes (individuos ou grupos). Assim,
Bourdieu (2007b) denomina o conjunto de bens materiais, dinheiro e patriménio
acumulados como capital econdmico. Ja o capital social é definido como as redes de
relagOes sociais estabelecidas na familia ou fora dela (clube, escola, igreja), as quais
permitem trocas materiais e simbolicas, responsaveis pela perpetuacdo e caracterizagdo

do grupo.
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O capital cultural esté relacionado aos saberes e conhecimentos legitimados por
titulos e diplomas, bem como gostos, habitos e dominio da lingua culta adquiridos no
cotidiano do contexto familiar (BONAMINO et al., 2010). Finalmente, o capital
simbdlico é entendido como poder, honra e status conferidos pelos capitais econémico,
social e cultural, e que da direito a vantagens e reconhecimentos sociais. De acordo com
Bourdieu (2007b, p. 297), “[...] bens culturais enquanto bens simbolicos sé podem ser
apreendidos e possuidos como tais (ao lado das satisfacdes simbolicas que acompanham
tal posse) por aqueles que detém o codigo que permite decifra-los”. Para esse autor, a
bagagem prévia de experiéncias sociais cultivadas favorece a apropriacdo desses bens.

Esse conjunto de capitais adquiridos por meio das experiéncias sociais, as quais
orientam os estilos de vida, julgamentos morais, estéticos e politicos, Bourdieu (2004, p.

98) denomina como habitus e o define como

[...] sistema de disposicBes para a pratica, € um fundamento objetivo de
condutas regulares, logo, da regularidade das condutas, e, se é possivel prever
as préticas (neste caso, a sanc¢ao associada a uma determinada transgressao), é
porque o habitus faz com que os agentes que 0 possuem comportem-se de uma
determinada maneira em determinadas circunstancias.

Nesse sentido, infere-se que o habitus é um sistema subjetivo, que se fortalece e
se reproduz na interagdo cultural hegeménica, e seu papel é assegurar e legitimar a
inser¢do social do individuo em determinado grupo. Segundo Setton (2002, p. 61),
“habitus € uma nocao que me auxilia a pensar as caracteristicas de uma identidade social,
de uma experiéncia biogréafica, um sistema de orientacdo ora consciente ora inconsciente”
e ainda pode ser considerado como “uma matriz cultural que predispde os individuos a
fazerem suas escolhas”. A partir dessa perspectiva tedrica, assegura-se que a posi¢ao
social ocupada pelo individuo e, consequentemente, o habitus, sdo construtos
determinantes das escolhas, condutas, posicionamentos e esta relacionado a perpetuacao
dos capitais (econdmico e cultural), individualmente, e da classe.

Bourdieu (2007b, p. 312) afirma que “o mercado escolar tende a sancionar e a
reproduzir a distribuicdo do capital cultural fazendo com que o éxito escolar seja
proporcional a importancia do capital cultural legado pela familia”. Para esse autor,
familias em posicdo social mais favoravel tendem a reproduzir suas posi¢oes, acessando
as melhores escolas e os melhores empregos e, assim, mantendo sua configuragéo social.
Nesse sentido, Silva et al. (2015) ressaltam que os alunos oriundos das classes sociais

menos favorecidas frequentaram escolas publicas, as quais nao Ihe concederam habitus
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que lhes permita criar expectativas e engendrar esforcos que possam mudar suas
situacoes.

Cada sujeito deve ao tipo de aprendizagem escolar que recebeu um conjunto
de esquemas fundamentais, profundamente interiorizados, que servem de
principio de selecdo no tocante as aquisi¢Ges ulteriores de esquemas, de modo
que o sistema dos esquemas segundo 0s quais organiza-se o pensamento deste
sujeito deriva sua especificidade ndo apenas da natureza dos esquemas
constitutivos e do nivel de consciéncia com que estes sdo utilizados e do nivel
de consciéncia em que operam (BOURDIEU, 2007b, p. 210).

Baseados nas obras de Bourdieu, Silva et al. (2015, p. 64) concluem que “o
proprio habitus de classe se encarregaria de inculcar na mente do individuo aquelas
posicBes que ‘ndo sao para ele’”.

As consideracBes presentes nas obras de Bourdieu aqui aventadas orientam a
compreensdo de que as oportunidades de mobilidade social ascendente que o diploma do
ensino superior confere a quem o possui estdo diretamente relacionadas a origem social
do individuo. Para Lemos, Dubeux e Pinto (2009, p. 374), “[...] uma formac&o superior
em uma universidade de renome, ainda que possa abrir portas para os diplomados
oriundos das classes populares, provavelmente, ndo abrird as mesmas portas que se
apresentam aos originarios das classes dominantes”.

No que tange as escolhas profissionais, Dubet (2015) constata que as opces em
relacdo ao curso e carreira profissional dos estudantes variam em funcgéo de seus recursos
financeiros, seu local de residéncia e capital cultural, orientando formagdes mais ou
menos rentaveis. Em conformidade com Zago (2006, p. 232), a origem social desempenha
“forte influéncia no acesso as carreiras mais prestigiosas, pois a ela estdo associados 0s
antecedentes escolares e outros ‘tickets de entrada’”.

A insercdo no mercado de trabalho, segundo Dubet (2015), é amplamente
dependente do prestigio do diplomado, haja vista que quanto menos prestigio uma
formacdo possui, mais esforco é demandado nessa insercdo. O autor trata dessa

desigualdade nos seguintes termos:

Em toda parte, os diplomas do ensino superior desempenham um papel Gtil no
acesso ao emprego e no nivel da renda, mas esse papel mesmo tornou-se
extremamente desigual. No topo da hierarquia, as formacGes mais seletivas
tém uma espécie de monopdlio sobre 0 acesso as profissdes e as diversas elites
que, muitas vezes, saem das mesmas escolas e das mesmas universidades
(DUBET, 2015, p. 259).

Outro fato relevante e imperioso a ser considerado em relacédo as possibilidades

de mudanca da realidade dos grupos socialmente vulneraveis, diz respeito as redes de



31

relacionamento estabelecidas. Essas redes favorecem e aumentam as expectativas dos
estudantes, tanto em relagdo ao acesso ao mercado de trabalho quanto a manutencgéo de
suas carreiras profissionais. Entretanto, essa ndo € uma situacdo que reflete a realidade.
Segundo Silva et al. (2015), os alunos das classes menos favorecidas ndo possuem redes
préprias de relacionamento que possam favorecer a ampliacdo do seu capital social e
cultural e, assim, abrir novas opgOes de networking. Para esses autores, “por serem
privados de outras espécies de capital, em particular o capital social, as classes menos
favorecidas nédo sao capazes de rentabilizar seu certificado escolar e sdo forcadas a reduzir
suas expectativas” (SILVA et al., 2015, p. 64).

Apesar da posse do diploma ser acompanhada pelo peso do seu valor simbdlico,
Bourdieu e Champagne (2001) compreendem que “ndo ha como garantir o acesso dos
filhos das familias mais pobres econémica e culturalmente aos varios graus do sistema
escolar, e especialmente aos mais elevados, sem modificar profundamente o valor
econdmico e simbolico dos diplomas” (BOURDIEU; CHAMPAGNE, 2001, p. 483).

A utilidade conferida ao diploma esta diretamente relacionada a oferta de
oportunidades de emprego que demandam qualificacbes académicas. Nao justifica o
acesso ao ensino superior se 0 que se conquista como recompensa pela posse do diploma
é um subemprego e um subsalario, os quais legitimam a situacdo marginalizada das

classes menos favorecidas.

2.4 DO ACESSO A PERMANENCIA: a realidade em uma Universidade Federal no Sul
de Minas Gerais

A instituicdo pesquisada oferece, em seus trés campi, sediados nas cidades de
Alfenas/MG (Campus 1), Varginha/MG (Campus 2) e Pocos de Caldas/MG (Campus 3),
trinta e um cursos de graduacdo na modalidade presencial. Destes, vinte e dois séo
ofertados no Campus 1, cinco no Campus 2 e quatro no Campus 3. Dentre 0s cursos
oferecidos no Campus 1, dezessete sdo no Campus sede e cinco em uma Unidade
Educacional.

H& duas formas de ingresso nos cursos de graduacdo da universidade: pelo
Sistema de Selecdo Unificada (SiSU), que utiliza a nota do Exame Nacional do Ensino
Médio (Enem) para classificagdo dos candidatos; ou mediante oferta de vagas ociosas,
disponibilizadas via edital especifico para 0s seguintes casos: transferéncia externa;

obtencdo de novo titulo; remanejamento interno entre turnos e entre graus de bacharelado
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e licenciatura; reingresso: rematricula e remanejamento interno entre cursos (UNIFAL,
2017).

O ingresso por meio do SiSU foi instituido na universidade em 2010 e oferece
opcdes de entrada tanto no primeiro como no segundo semestre, dependendo da oferta de
vagas em determinado curso e do periodo em que ele é ofertado (UNIFAL, 2017). O SiSU
é um sistema informatizado, gerenciado pela Secretaria de Educacdo Superior (SESu) do
MEC, instituido e regulamentado pela Portaria Normativa MEC n° 21, de 5 de novembro
de 2012 (BRASIL, 2012b).

A publicidade do processo seletivo é dada por edital publicado pela SESu, que
disponibiliza informacgdes quanto a oferta de vagas pelas instituicdes, inscricao,
classificacdo e selecdo dos estudantes, as quais sdao complementadas pelos editais
publicados pelas instituicdes de ensino que explicitardo as condi¢des de sua participacao
no SiSU, indicando de forma discriminada, por curso e turno, o nimero de vagas,
inclusive aquelas reservadas em decorréncia da Lei n°® 12.711, de 2012, e regulamentacao
em vigor, bem como o local, o horario, os documentos e 0s procedimentos necessarios
para a realizacdo das matriculas (BRASIL, 2012b).

Atendendo ao disposto na Lei n® 12.711/2012, a instituicdo implementou a reserva
de cotas em 2013 e, desde entdo, 50% das vagas por curso e por turno sdo reservadas a
estudantes egressos do ensino médio publico, dentre as quais um percentual é destinado
aos candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos), indigenas, de baixa renda e
candidatos com deficiéncia. Nesse primeiro ano de implementacéo da reserva de vagas,
1.508 novos estudantes foram matriculados nos cursos de graduacao da institui¢éo, sendo
1.323 os estudantes que ingressaram por ampla concorréncia e 185 cotistas.

As Tabelas 1, 2 e 3 apresentam a relacdo de cursos e 0 quantitativo de vagas
disponiveis nos trés campi da instituicdo pesquisada, publicados no Edital n°® 17/2020,
inclusive aquelas reservadas as cotas.

A Tabela 1 apresenta a relacdo dos vinte e dois cursos e o quantitativo de vagas

anuais disponiveis no campus 1, sediado na cidade de Alfenas/MG.
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Tabela 1: Relacdo de cursos e vagas disponiveis no campus 1 (inclusive na Unidade Educacional)

) Vagas Reservadas (Lei n° 12.711 e alteracoes) X;%B}Z Total
Curso Modalidade  Turno T s de
cia (AQ) Va0
L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14

Biomedicina Bacharelado Integral 4 5 4 5 0 1 0 1 20 40
Biotecnologia Bacharelado Integral 4 5 4 5 0 1 0 1 20 40
Ciéncia da Computacdo Bacharelado Integral 4 5 4 5 0 1 0 1 20 40
Ciéncias Biolégicas Bacharelado Integral 4 5 4 5 0 1 0 1 20 40
Ciéncias Sociais Licenciatura Noturno 2 3 2 3 0 0 0 0 10 20
Ciéncias Sociais Bacharelado Noturno 2 3 2 3 0 0 0 0 10 20
Enfermagem Bacharelado Integral 4 5 4 5 0 1 0 1 20 40
Farmécia Bacharelado Integral 5 6 5 6 1 1 0 1 25 50
Fisica Licenciatura Noturno 4 5 4 5 0 1 0 1 20 40
Fisioterapia Bacharelado Integral 5 6 5 6 1 1 0 1 25 50
Geografia Licenciatura Noturno 4 5 4 5 0 1 0 1 20 40
Geografia Bacharelado Integral 4 5 4 5 0 1 0 1 20 40
Historia Licenciatura Noturno 4 5 4 5 0 1 0 1 20 40
Letras Licenciatura Noturno 4 5 4 5 0 1 0 1 20 40
Matemética Licenciatura Noturno 4 5 4 5 0 1 0 1 20 40
Medicina Bacharelado Integral 5 8 5 8 1 1 1 1 30 60
Nutricéo Bacharelado Integral 4 5 4 5 1 2 1 1 22 45
Odontologia Bacharelado Integral 5 6 5 6 1 1 0 1 25 50
Pedagogia Licenciatura Noturno 4 5 4 5 0 1 0 1 20 40
Quimica Bacharelado Integral 4 5 4 5 0 1 0 1 20 40
Quimica Licenciatura Noturno 4 5 4 5 0 1 0 1 20 40

Fonte: Adaptada da tabela da UNIFAL-MG.

Para caracterizacdo dos ingressantes é utilizada a seguinte legenda: AO0: Ampla
concorréncia; L1: Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas
(BRASIL, 2012a); L2: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (BRASIL, 2012a); L5: Candidatos
que, independentemente da renda (BRASIL, 2012c), tenham cursado integralmente o
ensino medio em escolas publicas (BRASIL, 2012a); L6: Candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (BRASIL, 2012c), tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (BRASIL, 2012a). L9:
Candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior
a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas

publicas (BRASIL, 2012a); L10: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos,
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pardos ou indigenas, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas
(BRASIL, 2012a); L13: Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda
(BRASIL, 2012c), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas
(BRASIL, 2012a); L14: Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas que, independentemente da renda (BRASIL, 2012c), tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (BRASIL, 2012a; UNIFAL, 2019).

A Tabela 2 apresenta a relagdo dos cinco cursos e o quantitativo de vagas anuais

disponiveis no campus 2, sediado na cidade de Varginha/MG.

Tabela 2: Relacdo de cursos e vagas disponiveis no campus 2

Vagas Reservadas (Lei n®12.711 e

Vi
alteracdes) Arer\]ga:; Total
Curso Modalidade Turno pla
Concorré
ncia (A0) R
L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14
Administracdo Publica Bacharelado Integral 1 2 1 2 0 0 0 0 6 12
Ciéncias Atuariais Bacharelado Integral 1 2 1 2 0 0 0 0 6 12
Ciéncias Contabeis Bacharelado Integral 1 2 1 2 0 0 0 0 6 12
Ciéncias Econémicas Bacharelado Integral 1 2 1 2 0 0 0 0 6 12
Interdisciplinar em Ciéncia
e Economia (BICE) Bacharelado Integral 11 13 10 13 1 1 1 1 51 102

Obs.: Com o tempo minimo de integralizagdo de 3 anos, o curso Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Economia permitira,
por meio de edital especifico, a continuidade de formag&o com tempo minimo adicional de 1,5 ano, respectivamente, nos seguintes
cursos: Administracdo Publica; Ciéncias Econdmicas com énfase em Controladoria; Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis.

Fonte: Adaptada da tabela da UNIFAL-MG.

A Tabela 3 apresenta o quantitativo de vagas anuais disponiveis no curso de
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia (BICT), oferecido no campus 3,
sediado na cidade de Pocos de Caldas/MG. Com o tempo minimo de integralizacdo de
trés anos, o egresso do BCIT podera optar por ingressar no mercado de trabalho, em
cursos de pos-graduacdo, ou em um dos cursos de segundo ciclo formativo, com duracéo
de dois (2) anos, oferecidos no campus 3: Engenharia Ambiental, Engenharia de Minas,

ou Engenharia Quimica.
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Tabela 3:Relacdo de cursos e vagas disponiveis no campus 3

Vagas Reservadas (Lei n®12.711 e Vagas

. alteracdes) Ampla T

Curso Modalidade Turno c A de

oncorré Vagas

L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 ncia(A0)

Interdisciplinar em
Ciéncia e Tecnologia

(BICT) Bacharelado Notuno 6 9 6 8 1 1 1 1 33 66
Interdisciplinar em
Ciéncia e Tecnologia

(BICT) Bacharelado Integral 6 9 6 8 1 1 1 1 33 66

Obs.: Com o tempo minimo de integralizacéo de 3 anos, o curso Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia permitira,
por meio de edital especifico, a continuidade da formagdo com o tempo minimo adicional de 2 anos, respectivamente, nos
seguintes cursos: Engenharia Ambiental; Engenharia de Minas; Engenharia Quimica.

Fonte: Adaptada da tabela da UNIFAL-MG.

Os cursos de segundo ciclo formativo ndo utilizam o SiSU como forma de
ingresso. Portanto, esses cursos ndo sdo relacionados na Tabela 3, cujas vagas sao
preenchidas por meio de edital especifico destinado aos estudantes concluintes do BICT
(UNIFAL, 2016).

Ao se inscrever no processo seletivo do SiSU, o estudante deverd optar por
concorrer: | - as vagas reservadas em decorréncia do disposto na Lei n® 12.711/2012,
observada a regulamentacdo em vigor; Il - as vagas destinadas as demais politicas de
acOes afirmativas eventualmente adotadas pela instituicdo no Termo de Adeséo; ou Il -
as vagas destinadas a ampla concorréncia (BRASIL, 2012b).

O estudante que optar por concorrer as vagas reservadas em decorréncia do
disposto na Lei n® 12.711/ 2012, e regulamentacdo em vigor, serdo classificados dentro
de cada um dos seguintes grupos e subgrupos de inscritos: | - Estudantes egressos de
escola publica, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo per capita:
a) que se autodeclararam pretos, pardos ou indigenas: 1. que sejam pessoas com
deficiéncia; 2. que ndo sejam pessoas com deficiéncia. b) que ndo se autodeclararam
pretos, pardos ou indigenas: 1. que sejam pessoas com deficiéncia; 2. que ndo sejam
pessoas com deficiéncia. 11 - Estudantes egressos de escolas publicas, independentemente
de renda; a) que se autodeclararam pretos, pardos ou indigenas: 1. que sejam pessoas com
deficiéncia; 2. que ndo sejam pessoas com deficiéncia. b) que ndo se autodeclararam
pretos, pardos ou indigenas; 1. que sejam pessoas com deficiéncia; 2. que ndo sejam
pessoas com deficiéncia (BRASIL, 2012b).

E competéncia da instituicio de ensino superior proceder a analise e decis&o
guanto ao atendimento, pelo estudante selecionado, dos requisitos legais e regulamentares
para a matricula, especialmente no que se refere a Lei n®12.711/ 2012 (BRASIL, 2012b).
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Na instituicdo pesquisada, o processo de autodeclaracdo do estudante é validado por
procedimento de heteroidentificagdo complementar? realizado pela Comisséo de Aferigdo
de Veracidade de Autodeclaracao de Candidatos(as) Negros(as) (Cavane), constituida por
uma equipe multiprofissional, com competéncia deliberativa para deferimento ou
indeferimento da autodeclaracdo de candidatos a reserva de vagas para negros ou
indigenas (UNIFAL, 2020).

A matricula do estudante é confirmada somente ap0s essa fase especifica de
procedimento de heteroidentificacdo complementar, realizada na presenca do candidato,
cuja avaliagdo considera somente as caracteristicas fenotipicas, como a cor da pele, a
textura do cabelo e os aspectos faciais, que permitirdo confirmar ou ndo a autodeclaracéo
(Resolucdo CONSUNI n° 55/2018).

O perfil dos estudantes matriculados na instituicdo foi consideravelmente alterado
em funcdo da implementacdo da Lei de Cotas. Até o segundo semestre de 2018, a
instituicdo registrou um percentual de 65,29% de estudantes oriundos da rede publica de
ensino. A maioria dos estudantes matriculados sdo pertencentes a classe com renda per
capita inferior a um salario minimo e meio. Os dados levantados apontam também que
57,64% dos matriculados se autodeclaram como brancos, ao passo que negros (pretos e
pardos) somam 39,71%, sendo 2,65% indigenas, orientais ou que ndo declararam a
raca/etnia (Resolugdo CONSUNI n° 54/2018).

Aos estudantes economicamente vulneraveis, a permanéncia no ensino superior é
garantida pelo Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes). As acbes do
programa sdo implementadas pelas instituicGes publicas federais de ensino superior e tém
por objetivo democratizar as condi¢bes de permanéncia, reduzir os impactos das
desigualdades sociais, prevenir situacdes de retencdo e evasao e promover a inclusdo
social por meio da educagdo (BRASIL, 2010a).

Conforme disposto no Decreto n°® 7.234/2010, as acgOes de assisténcia séo
implementadas nas seguintes areas: moradia estudantil, alimentacéo, transporte, atencao
a saude, inclusdo digital, cultura, esporte, creche, apoio pedagdgico e acesso, participagao
e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades e superdotacdo (BRASIL, 2010a).

As acles do Programa de Assisténcia Prioritaria no ambito da instituicdo

pesquisada compreendem o auxilio-alimentacdo, auxilio-permanéncia, auxilio-creche e

2 Art. 7°. Considera-se procedimento de heteroidentificagio complementar a identificacio por terceiros da
condicao autodeclarada (Resolugdo CONSUNI n°® 55 de 04 de dezembro de 2018).
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auxilios pedagégicos, além do subsidio para alimentag4o®, destinado aos estudantes sem
perfil socioeconémico, cuja disponibilidade é determinada em funcdo do orcamento
financeiro da instituicdo (UNIFAL, 2018).

As inscri¢Bes no Programa de Assisténcia Prioritaria da instituicdo sao regidas por
edital especifico e direcionado a estudantes oriundos da rede publica de educacéo bésica,
ou com renda familiar per capita de até 1,5 salario minimo. Desde que atenda aos
requisitos de participacdo regulamentados pela instituicdo, o estudante matriculado nos
cursos de graduacdo, na modalidade presencial, poderd concorrer a todos os auxilios
previstos concomitantemente, sendo a duragdo da assisténcia de vinte e quatro (24) meses,
podendo o estudante pleitear novos auxilios.

Os estudantes concorrentes ao Programa de Assisténcia Prioritaria sédo
classificados, por meio de avaliagdo socioecondmica, dentro dos perfis de 0 a 15, sendo
o perfil 0 de maior vulnerabilidade socioeconémica (UNIFAL, 2018).

De acordo com a Resolugdo PRACE n° 1/2018, o auxilio-alimentac&o consiste em
trés refeicbes diarias (café da manha, almoco e jantar), oferecidas pelos restaurantes
universitarios (RU) dos campi, durante o ano letivo, exceto aos sabados a noite, domingos
e recessos. Ja o auxilio-permanéncia possui natureza social e pedagogica e tem por
finalidade conceder ao estudante suporte financeiro para sua permanéncia no curso de
graduacdo, principalmente com as despesas de moradia e de transporte. O auxilio-creche,
por sua vez, consiste em um subsidio mensal em dinheiro, por crianca com idade inferior
a seis anos, filho de estudante de graduacdo na modalidade presencial, classificado em
qualquer um dos perfis da avaliagcdo socioeconémica.

O auxilio a atividades pedagdgicas possui natureza social e pedagdgica e tem por
finalidade conceder ao estudante beneficiado pela assisténcia estudantil apoio pecuniario
para participacdo nas atividades de campo; eventos cientificos (nacionais e
internacionais); eventos de representacdo do movimento estudantil oficiais do DCE
(Diretério Central dos Estudantes), DAs (Diretérios Académicos) e CAs (Centros
Académicos); eventos esportivos representando a universidade; empréstimo de
instrumental para aulas praticas e inclusao digital (UNIFAL, 2018).

A instituicdo possui 2.020 estudantes beneficiados pelo Programa de Assisténcia
Prioritaria. Destes, 667 acessaram 0 ensino superior por ampla concorréncia e 1.353 sdo

cotistas, ou seja, estes congregam 67% dos estudantes beneficiados. Essa constatacdo esta

3 Auxilio sob a forma de subsidio para diminuigdo do prego da refeigdo pago por qualquer estudante de
graduagdo ou po6s-graduagdo da UNIFAL-MG (UNIFAL-MG, 2018).
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relacionada as disposi¢cbes do Pnaes, cujo atendimento prioriza estudantes oriundos da
rede publica de educacdo bésica, ou com renda familiar per capita de até um salario

minimo e meio. A Tabela 4 apresenta o quantitativo de beneficiarios por categoria.

Tabela 4: Quantitativo de estudantes beneficiados pelo Programa de Assisténcia Prioritaria

Cotas de Ingresso Total
Tipo de Auxilio c Amp[a .
oncorréncia Ampla
Concorréncia
L1 L2 L5 L6 L9 L10 L13 L14 | Cotistas + Cotistas
Auxilio Alimentacédo 456 315 293 90 143 5 4 1 3 854 1310
Auxilio Permanéncia (perfil de 0 a 7) 200 166 209 32 67 1 4 1 1 481 681
Aucxilio Atividades Pedagdégicas 2 1 2 0 1 0 0 0 0 4 6
Auxilio Creche 9 3 6 1 3.0 1 0 0 14 23
Total de estudantes beneficiados 667 485 510 123 214 6 9 2 4 1353 2020

Fonte: Adaptada do Relatdrio de beneficios da Assisténcia Estudantil.

Além dos subsidios financeiros concedidos aos estudantes em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica, a instituicio implementa acbes de apoio,
acompanhamento e desenvolvimento académico, com o intuito de ampliar as condicdes
de permanéncia, tanto do estudante que tenha ingressado pelo seguimento da ampla
concorréncia, quanto do estudante cotista.

O Observatério Permanente de Monitoramento (Opem) é formado por uma
comissdao multidisciplinar cujo propoésito é realizar o acompanhamento do perfil
socioeconémico, cultural e académico do discente, bem como das politicas voltadas para
a permanéncia estudantil. Dentre as varias competéncias do Opem, esté a elaboracdo de
diagndsticos periddicos sobre a composicao do alunado, dos evadidos e dos egressos, € a
elaboragéo de estudos e relatorios dos fatores extrinsecos a universidade, que impactam
na evasao e nas taxas de diplomagéo dos estudantes (UNIFAL, 2019a).

O Programa de Incentivo ao Desenvolvimento Académico (Progrida) tem como
objetivo contribuir para a permanéncia do estudante e a conclusdo do seu curso na
UNIFAL-MG, por meio de a¢cdes que promovam saude, pratica desportiva, cultura, lazer
e integracdo do estudante ao contexto universitario, considerando aspectos biologicos,
pedagdgicos, académicos e psicossociais (UNIFAL, 2019b).

O Programa de Empréstimo de Computador Portatil - Notebooks tem como
objetivo favorecer a inclusdo digital dos académicos regularmente na universidade,

propiciando-lhes suporte técnico para desenvolvimento das atividades académicas
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relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo. Mediante processo seletivo regido por
edital semestral especifico, os estudantes s&o selecionados segundo critérios de prioridade
estabelecidos no regulamento do programa (UNIFAL, 2019c).

O Programa de Apoio a Inclusdo tem como objetivo oferecer apoio ao(a) discente
com deficiéncia ou Transtorno do Espectro Autista — TEA —, por meio da atuagéo de
monitores que o(a) auxiliardo nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo, de forma a
contribuir para o alcance do desenvolvimento maximo de seus talentos e habilidades
fisicas, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de
aprendizagem (UNIFAL, 2017).

Ainda que a instituicdo empregue esforgos para garantir o sucesso e a permanéncia
do estudante na universidade, € imprescindivel refletir sobre as varidveis extrinsecas a
esse espaco, as quais também afetam o destino académico desses estudantes, conforme ja
mencionado neste estudo. Para Dubet (2015, p. 257), “o tempo dedicado aos estudos
representa também uma perda de salario que muitas familias ndo podem assumir, uma
vez que ja esperam dos jovens que se responsabilizem por si mesmos e que contribuam
para o sustento da familia”.

Assim, para as familias menos favorecidas, protelar a entrada dos filhos no
mercado de trabalho para se dedicar aos estudos superiores pode significar um esforco

financeiro e psicoldgico que afeta todo o grupo familiar.
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3 ADAPTACAO UNIVERSITARIA E OS DESAFIOS DA TRAJETORIA

Para além dos desafios do acesso ao ensino superior, no que tange a permanéncia
e ao sucesso académico, o estudante recém-chegado a universidade enfrenta a adaptacéo
a esse novo contexto. Muitas vezes, sua inexperiéncia e ansia pela posse do diploma o
impedem de vislumbrar o final do curso. Para Almeida e Soares (2003, p. 18), “Muitos
destes jovens chegam a Universidade com visfes ingénuas e irrealistas acerca do que a
vida universitaria realmente envolve”.

As circunstancias adversas a que os estudantes sdo submetidos, sobretudo no
primeiro ano de vivéncia universitaria, como o distanciamento dos familiares e amigos, a
nova configuracdo das aulas, formatadas para exigir mais independéncia e dinamismo,
bem como a convivéncia em um ambiente institucional diferente do costumeiro — novos
espagos, novas regras, novos colegas e professores — integram a realidade da vida
universitaria. Para Almeida e Soares (2003), o primeiro ano de frequéncia na universidade
é um periodo critico, potencializador de crises e incertezas, que desencadeiam elevados
niveis de estresse e ansiedade.

Embora a tematica da adaptacdo académica tenha ganhado dimensdo ascendente,
0s estudos que tratam da adaptacao dos estudantes cotistas ainda se revelam timidos, uma
vez que a conquista do acesso ao ensino superior por essa camada da populacdo com
caracteristicas especificas, compreendendo os negros, indigenas, deficientes e pessoas de
baixa renda, ainda é considerada recente. Almeida e Soares (2003), por exemplo,
acreditam que, em razdo do crescente numero de estudantes com perfil tdo heterogéneo
habitando o espago universitario, o ensino superior se encontra “massificado” e nao
“democratizado”. Os autores afirmam que, ao abrir suas portas para camadas sociais tao
diversificadas, a universidade ainda tenta atender a todos com as mesmas estruturas,
métodos e praticas de ensino trazidos de uma época em que a universidade se voltava para
um publico homogéneo e elitizado. O alto indice de insucesso académico dos estudantes
esta entre o rol de preocupacdes em que a universidade tem concentrado seus esforgos,
tendo em vista as multiplas variaveis associadas ao absenteismo, disciplinas em atraso,
transferéncia e abandono do curso.

As pesquisas que tm como escopo as nuances do sucesso académico revelam que
notas e conceitos ndo sdo suficientes para definir uma trajetdria exitosa. Para os autores
que discutem a tematica (FERREIRA; ALMEIDA; SOARES, 2001; ALMEIDA;

SOARES, 2003), o aluno deve ser avaliado ao longo do seu percurso académico,
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considerando seu crescimento educativo e pessoal, a partir do dominio de competéncias
académicas e psicossociais alicergcadas no desenvolvimento de habilidades intelectuais,
manuais, fisicas, sociais e interpessoais. Eles defendem que se leve em conta a construcao
da identidade, autonomia e interdependéncia, bem como o estabelecimento de relacdes
interpessoais maduras, conquista do equilibrio emocional e a definicdo de um projeto
vocacional e estilo de vida saudavel, visando ao seu bem estar pessoal, fisico e ao
estabelecimento de uma filosofia integrada de vida. Nesse sentido, Ferreira, Almeida e

Soares (2001, p. 8) destacam que

Reduzir o sucesso académico dos estudantes as suas classificacdes curriculares
é, muitas vezes, querer desenvolver competéncias nos alunos para reproduzir
informagc&o e enfatizar pouco a preparacao dos estudantes para se entenderem
a si préprios e integrarem-se, de forma adequada, nos ambientes profissionais
e sociais com os quais terdo que lidar ao longo da vida.

A forma como cada estudante vivencia as experiéncias académicas € Unica e
exclusivamente (re)elaborada por ele no cotidiano universitario. Todas as situagdes
vivenciadas orientam uma dinamica progressiva de desenvolvimento para além das

competéncias profissionais. De acordo com Pachane (2003, p. 156),

[...] por experiéncia ou vivéncia universitaria compreendemos todas as
situagdes direta ou indiretamente relacionadas ao fato de o aluno estar
realizando um curso universitario. [...] desde expectativas anteriores ao
ingresso até situacdes proporcionadas ou favorecidas pela realizagdo de um
curso universitario (residéncia fora da casa dos pais, realizacdo de estagios,
atividades culturais e esportivas etc.), passando obviamente, por todas as
situacles e vivéncias inerentes a pratica académica, como aulas, pesquisas,
relacionamento com professores e colegas etc.

Ao caracterizar a vivéncia universitaria como um periodo de “escolhas e re-
escolhas”, Bardagi, Lassance e Paradiso (2003) compreendem esse momento como tao
turbulento quanto aquele vivenciado antes e o que vira apds a formacao académica, haja
vista a necessidade constante de se refazer os planos, atualizar os posicionamentos e
tomar decisdes. Corroborando, Schleich (2006) entende que esse rearranjo dos planos esta
associado as interagdes estabelecidas entre o estudante e o contexto académico e social
da universidade. Segundo a autora, ao ingressar no ensino superior, 0s estudantes trazem
consigo os padrbes pessoais, familiares e académicos, incluindo as expectativas e
objetivos com a formacao superior, 0s quais sdo permanentemente refeitos em funcéo das
trocas entre o estudante e todo o contexto universitario.

De fato, 0 ingresso na universidade é acompanhado por um misto de sentimentos

e expectativas que esse mundo novo e repleto de possibilidades revela. Entretanto, no
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percurso, o distanciamento entre expectativa e realidade coloca a prova os planos
elaborados. O ingresso na universidade defronta os estudantes com uma sucessdo de

rupturas:

[...] rupturas com a forma anterior de ensino, com os vinculos anteriores, com
0 seu background familiar, podemos mesmo dizer, com todo o passado do
estudante. [...] o desencontro entre as expectativas dos alunos, o que a
universidade se propBe a fazer e aquilo que efetivamente realiza — e
consequentemente, as decepclGes ocasionadas por este desencontro —
caracterizam-se como rupturas (PACHANE, 2003, p. 178).

A autora complementa que o entendimento do efeito da vivéncia académica no
desenvolvimento do estudante deve levar em consideracdo, prioritariamente, suas
expectativas iniciais, suas decepcdes e realizagdes com as experiéncias do ensino superior
(PACHANE, 2003).

O desenvolvimento experimentado pelos universitarios em decorréncia da
vivéncia académica, conforme colocam Soares et al. (2015), além de depender das
circunstancias objetivas, se relaciona também as questdes individuais, sobretudo a
capacidade de adaptagdo, grau de fragilidade, bem como habilidade para enfrentar
situacOes adversas, como avaliagcOes, relacGes de poder entre outras. Para 0s autores, ndo
basta um clima académico e social propicio ao desenvolvimento do estudante, se ele ndo
reconhecer esse contexto como oportunidade de experimentacédo pratica.

Ao investigar o impacto dos aspectos relacionados as habilidades sociais,
resolucéo de problemas sociais e coping na adaptacéo académica de estudantes cotistas e
ndo cotistas, Monteiro e Soares (2018) concluiram que o estudante cotista enfrenta as
adversidades, busca apoio para supera-las e acredita ser capaz de soluciona-las e vencer
com sucesso a graduagdo. Para Del Prette Z.; Del Prette A. (2003, p. 122), ““[...] crengas,
expectativas, autoestima influenciam no desempenho das pessoas, em especial em
situacdes criticas (aquelas que exigem habilidades diferenciadas e estdo sob avaliagdo
externa)”.

Soares et al. (2018) reconhecem que 0s reveses da adaptacdo académica podem
ser amenizados pela maturidade psicossocial e a predisposi¢do académica dos estudantes.
Séao facilitadores desse processo “[...] capacidades pessoais como resiliéncia, objetivos
claros, alcance de autonomia e dominio do conhecimento” (SOARES et al., 2018, p. 1).

No estudo de Souza, Bardagi e Nunes (2013), foi investigada a autoeficacia na
formacéo superior e as vivéncias académicas de cotistas e ndo cotistas da Universidade

Federal de Santa Catarina, cujos resultados apontaram que 0s cotistas possuem média
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mais baixa do que os estudantes de ampla concorréncia na dimensdo Interpessoal das
vivéncias académicas; e mais alta nas dimensdes Pessoal e Institucional, sem diferencas
na Autoeficacia. Os autores pressupdem que a dificuldade dos cotistas nas relacGes
interpessoais advém do preconceito e da descrenca em relacdo ao sistema de cotas
brasileiro. Ademais, eles sugerem que a universidade auxilie na integracdo académica
desses estudantes, de forma a prepara-los para uma vivéncia globalizada.

Ao investigar as diferencas na vivéncia académica de estudantes cotistas e ndo
cotistas, Santos (2013) evidencia que existem diferencas significativas entre as
experiéncias desses estudantes no que tange a integracdo académica, social e a intencao
de evadir. Entre os achados do estudo, a autora destaca que € comum, entre os estudantes
cotistas, a autonomia e 0 compromisso com a trajetoria académica, uma vez que 0
ingresso em uma universidade pablica € um projeto sonhado em familia e reconhecido
pelo grupo como uma conquista valiosa e de prestigio social. Confirmando esse registro,
Mayorga e Souza (2012, p. 268) destacam que

[...] 0 estudo é o modo pelo qual pode ocorrer algum tipo de mobilidade social;
assim os pais dos alunos, ndo desejando que estes repitam sua trajetdria,
incentivam seus filhos nas questfes escolares, seja através da busca por escolas
mais reconhecidas e localizadas fora dos bairros periféricos, do incentivo
direto as atividades escolares ou do apoio emocional, ao acreditarem que esses
jovens se desenvolverdo por meio do conhecimento.

Com base nas reflexdes expostas e acreditando que uma trajetdria de sucesso
promove o desenvolvimento integral do estudante, sobretudo daquele individuo
marginalizado, cujas oportunidades foram suprimidas, foi que este estudo prop6s
conhecer 0s aspectos psicossociais que influenciam no processo de adaptacdo e
permanéncia dos estudantes cotistas e ndo cotistas na universidade publica.

Como dito anteriormente, a passagem pelo ensino superior suscita aprendizagens
e experiéncias que transcendem a formacdo profissional. Schleich (2006) salienta que a
diversidade de situagbes e vivéncias peculiares da educagdo superior, sejam elas
académicas ou ndo, desencadeiam mudancas abrangentes na vida do estudante, as quais
se relacionam as areas pessoal, cognitiva, profissional, afetiva e social. Sobre essa

questdo, a autora pondera:

A educaco superior ultrapassa o desenvolvimento intelectual que proporciona
a seus estudantes. O ambiente académico €, com certeza, decisivo para o
desenvolvimento do estudante como um todo, para o que as atividades
cognitivas, afetivas e sociais deverdo estar interrelacionadas (SCHLEICH,
2006, p. 19).
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A literatura define a adaptacdo académica como multifacetada, e o seu
estabelecimento se da a partir do dominio de quatro (4) dimens6es: i) académica (diz
respeito as estratégias de aprendizagem, sistema de ensino e avaliacdo e envolvimento
académico); ii) social/relacional (relacionamentos interpessoais estabelecidos com os
colegas, professores, figuras de autoridade e a familia); iii) pessoal (desenvolvimento da
identidade, autoestima, questBes fisicas e psicoldgicas); iv) vocacional/institucional
(desenvolvimento da identidade vocacional e comprometimento com os objetivos da
instituicdo e da carreira profissional) (ALMEIDA; SOARES, 2003; POLYDORO;
PRIMI, 2003).

Apesar disso, Polydoro e Primi (2003) afirmam que o dominio das variaveis de
ordem pessoal tem se destacado no ambito das experiéncias académicas bem sucedidas.

Sobre essa questdo, Monteiro e Soares (2018, p. 52) ressaltam que

[...] as percepgBes que o estudante possui das prdprias capacidades e
rendimento, como a capacidade de criticar e analisar, o envolvimento nos
estudos e a autorregulacdo do comportamento podem promover a organizacao
de pensamentos, sentimentos e acles planejadas e sistematicas, que
incrementam a motivacgdo, a aprendizagem e consequentemente a integracdo
académica e social.

A partir de estudos anteriores, Monteiro e Soares (2018) distinguem os conceitos
de integracdo académica e integracdo social como componentes relevantes da adaptacédo
universitaria. A integracdo social esta relacionada as redes de comunicacdo, ao suporte
social e ao senso de identidade estabelecido com o grupo; ja a integracdo académica esta
relacionada ao ajustamento do estudante a nova realidade, considerando as peculiaridades
e 0 dinamismo presente nas situacfes cotidianas, sem renunciar ao bom desempenho,
apreco pelos contetidos curriculares e compreensdo das diretrizes do curso no que tange
as questdes normativas e estruturais. Ainda que aparentemente isolados, 0s conceitos de
integracdo académica e social sdo interdependentes e se apresentam como construtos da
adaptacdo académica num contexto mais amplo. Nesse sentido, Almeida e Soares (2003,
p. 28) destacam que

[...] uma das formas de favorecer a integracdo e a adaptacdo dos estudantes na
Universidade passa por favorecer a sua participacdo social e envolvimento
académico. Nomeadamente os estudantes que se encontram deslocados das
familias poderdo beneficiar, no seu ajustamento, quando se integram em novas
redes relacionais e delas retiram suporte social.

As atividades extracurriculares, por exemplo, além de propiciar maior contato dos
estudantes com os pares, também orientam e favorecem maior afinidade com os assuntos

académicos pertinentes a area e ao curso escolhidos. Para Fior e Mercuri (2003, p. 147),
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“[...] quando as interagdes envolvem atividades, educacional, intelectual ou tdpicos
especificos, os efeitos sdo quase sempre benéficos”. Afinal, a permanéncia do estudante
na instituicdo esta altamente relacionada a essa integracdo ao sistema social e académico
da universidade (SANTOS, 2013). Assim, a realizacao dessas atividades nao obrigatorias
“parece ter sua importancia, em parte determinada, pelas mudancas pessoais que
propiciam e consequente favorecimento da adaptacdo e integracdo do estudante ao
contexto universitario” (FIOR; MERCURI, 2003, p. 145).

Por se tratar de uma tematica multifacetada, a integracdo académica nao se
restringe ao estudo das caracteristicas do estudante e do ambiente universitario. De forma
abrangente, é necessario considerar a relacdo entre esses dois fatores e as mudancas
repercutidas em ambos, ja que esta € uma relacdo dinamica, na medida em que o0s
estudantes transformam o ambiente por meio de suas escolhas, percepc¢des, objetivos e
acoes, a0 mesmo tempo em que o ambiente os transforma por meio de suas normas,
expectativas e oportunidades (POLYDORO, 2000).

Por parte da instituicdo, almeja-se que no rol de atribui¢cdes do ensino superior, 0
estudante seja desafiado a (re)pensar suas crencas, valores, posturas e convicgdes. E “...]
tarefa do ensino a selecdo de estratégias que podem possibilitar o desenvolvimento de
metas, expectativas, crencas, emocdes que resultem numa motivacdo positiva para a
aprendizagem (ZENORINE; SANTQOS, 2003, p. 67).

Os autores Del Prette Z. e Del Prette A. (2003) sugerem que as instituicdes
universitarias capacitem os estudantes, para além das especificidades inerentes aos
cursos, pelo menos em trés distintas areas: i) capacidade analitica — engloba o
desenvolvimento de raciocinio, pensamento critico, habilidade para lidar com a
automotivacdo, bem como resolver problemas e tomar decisdes; ii) capacidade
instrumental — abrange o dominio das técnicas especificas para o exercicio da profissao,
incluindo capacidade de producéo de conhecimento; iii) competéncia social — diz respeito
a capacidade de organizar pensamentos, sentimentos e a¢des segundo objetivos e valores
éticos, favorecendo seu desempenho nos varios contextos da vida profissional. Os autores

acreditam que

[...] quando a educacdo no ensino superior incluir, efetivamente, o objetivo de
desenvolvimento interpessoal como elemento da formagdo profissional,
certamente ter-se-4 dado um passo importante para integrar, a0 processo
educativo uma formacdo mais ampla do estudante enquanto pessoa e para
maximizar a qualidade de sua atuagdo profissional em termos técnicos e éticos
(DEL PRETTE Z.; DEL PRETTE A., 2003, p. 122)
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Ratificando as proposicdes dos autores, Pachane (2003, p. 155) reconhece que
“mesmo que a formacdo humana néo figure entre as funcdes explicitamente atribuidas ao
ensino superior, a universidade promove, direta ou indiretamente, a formacdo de seus
estudantes como individuos e cidaddos, possuindo importante valor formativo™.

J& em relagdo a postura do estudante, espera-se que a diversidade e dinamismo
dos aspectos da vida universitaria, o tornem protagonista de sua formac&o, incluindo o
planejamento, a conducdo de suas metas e a adesdo a estratégias, num movimento
continuo de percepcdo e reelaboragdo diaria, para uma adaptacdo universitaria
significativa e exitosa. Para Polydoro e Primi (2003, p. 61), “a crenca dos estudantes em
suas capacidades, o desejo de mudancas e a competéncia em organizar estratégias de acao,
associam-se a uma tendéncia a maior adaptagio”.

E consenso entre os autores que as habilidades sociais e algumas caracteristicas
pessoais favorecem a adaptacdo universitaria, uma vez que estudantes com maior
predisposicdo para estabelecer lagos de amizade se adaptam de forma satisfatoria. Ao
mesmo tempo, uma convivéncia desvalida e conflituosa é motivadora de ansiedade,
cansaco, problemas na autoestima e na motivacdo (POLYDORO; PRIMI, 2003; DEL
PRETTE Z.; DEL PRETTE A., 2003). Nesse sentido, Polydoro e Primi (2003, p. 62)

ressaltam que

[...] quando as exigéncias do ensino superior encontram respaldo nos aspectos
da personalidade do individuo, observa-se uma melhor condic&o dos diferentes
componentes de integracdo. Alguns tracos de personalidade favorecem a
percepgdo e o aproveitamento de oportunidades do ambiente institucional,
assim como o enfrentamento dos desafios inerentes a vivéncia universitaria.

Assim, as relagOes sociais estabelecidas na academia entre os pares, professores
ou a comunidade em geral, por meio das atividades académicas ou sociais, tém
potencializado a adaptacdo académica e se tornado condicdo bésica para o
desenvolvimento interpessoal do universitario. Segundo palavras de Almeida e Soares
(2003, p. 25), a experiéncia universitaria propicia aos estudantes progredirem “em direg¢do
a toleréncia, ao aumento da qualidade das relagdes interpessoais, ao desenvolvimento de
um forte sentido de identidade e ao aumento da autoconfianga”. De modo Obvio, a
qualidade das tarefas realizadas na universidade depende das caracteristicas pessoais dos
estudantes.

Ainda que a passagem pelo ensino superior, sobretudo no periodo inicial, seja um
momento delicado na vida do estudante universitario, se consagra também como um

periodo de grandes trocas e aprendizados que o acompanhardo para além dos limites da
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universidade. O aluno “[...] pode vivenciar mais tranquilamente a universidade quando
troca experiéncias e estabelece relacGes interpessoais com o0s colegas e professores”
(SOARES et al., 2018, p. 10).

Afinal, ndo ha como vislumbrar uma trajetdria académica de sucesso se a
multiplicidade de variaveis que integram e impactam a adaptacdo académica ndo forem
devidamente ajustadas e lapidadas, de forma a tornar a experiéncia universitaria mais leve
e enriquecedora. Por se tratar de uma tematica multifacetada, a adaptacdo deve ser o
propdsito norteador tanto da atuacdo do estudante, incluindo seu grupo familiar, quanto
da instituicdo, cujo escopo deve se voltar para a implementacdo de estratégias de apoio e
incentivo, bem como a adogdo de métodos eficazes de ensino e aprendizagem, na busca
constante da formacdo integral (cognitiva, pessoal, interpessoal e técnica) do jovem

estudante.

3.1 O QUESTIONARIO DE VIVENCIA ACADEMICA - VERSAO REDUZIDA
(QVA-D)

O Questionario de Vivéncia Académica (QVA) foi originalmente desenvolvido
em Portugal, para nortear as pesquisas sobre as caracteristicas e vivéncias dos estudantes
em seu primeiro ano de integracdo na universidade. Trata-se de um instrumento de
autorrelato que, em sua versao original, era constituido por cento e setenta questdes,
distribuidas entre dezessete subescalas, abrangendo as dimensdes Pessoal, Relacional e
Institucional da adaptacao ao contexto universitario (ALMEIDA; SOARES; FERREIRA,
2002).

Em virtude da grande quantidade de questdes, os autores constataram dificuldades
técnicas na sua utilizacdo, bem como a ocorréncia de respostas estereotipadas e
extenuacdo por parte dos alunos, devido ao tempo dedicado as respostas do questionério,
0 que levou os autores a implementar uma versdo abreviada do instrumento, intitulada
Questionario de Vivéncia Académica — versdo reduzida (QVA-r).

Nessa nova versdo, 0s autores agruparam e validaram sessenta questdes entre as
cinco dimensdes mais abrangentes e importantes na analise da qualidade da adaptacdo e
rendimento académico dos estudantes universitarios: i) Pessoal (analisa as aquestdes
associadas as percepcdes de bem-estar por parte do estudante); ii) Interpessoal (diz
respeito ao bem-estar psicologico, bem-estar fisico, autonomia, autoconceito e questoes

emocionais); iii) Vocacional (engloba a satisfagdo com o curso e as expectativas em
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relacdo a carreira e profissao); iv) Estudo — aprendizagem (diz respeito as rotinas de
estudo, gestdo do tempo, dominio de competéncias individuais no processo de
aprendizagem); v) Institucional (relacionada a satisfacdo com a instituicdo e ao
conhecimento da estrutura oferecida e do seu funcionamento).

Segundo Almeida, Soares e Ferreira (2002), a versdo reduzida do instrumento é
suficiente para nortear as pesquisas sobre vivéncia de estudantes universitérios, haja vista
que essas cinco grandes areas isoladas apresentam os dominios que melhor retratam os
niveis de qualidade da adaptacao académica.

No ambito desta pesquisa, foi utilizada a verséo reduzida do instrumento, adaptada
ao contexto brasileiro. Para avaliar e validar as qualidades psicométricas do QVA-r para
0S universitarios brasileiros, a pesquisa de Granado et al. (2005) contou com 626
universitarios recém-matriculados em duas instituicdes brasileiras de ensino superior,
sendo 483 estudantes de uma instituicdo particular e 143 de uma institui¢do pablica. A
sua aplicagdo foi realizada de forma coletiva, em uma sala de aula, e os resultados
apontaram que 0 QVA-r, “com as devidas modificagdes na sua formatagdo, obteve
evidéncia de validade empirica, revelando alguma ligacdo entre a qualidade das vivéncias
académicas dos alunos (niveis de adaptag@o) e o seu rendimento escolar” (GRANADO et
al., 2005, p. 37). Os resultados sugerem que os estudantes com melhor rendimento
académico possuiam pontuacdo consideravelmente elevada em quatro das cinco
dimensGes analisadas. Outro desfecho relevante nesse estudo foi que estudantes do género
feminino possuiam melhores niveis de adaptacdo, sobretudo nas dimensdes Estudo,
Interpessoal e Carreira. Com niveis de adaptacdo relativamente mais baixos,
especialmente nas dimensdes Interpessoal e Estudo, os estudantes do género masculino
apresentavam menor comprometimento com a vida académica (GRANADO et al., 2005).

A versdo do QVA-r adaptada a realidade brasileira foi formatada em cinquenta e
cinco questdes, com cinco possibilidades de resposta, as quais variam de 1 (nada a ver
comigo, totalmente em desacordo, nunca acontece) a 5 (tudo a ver comigo, totalmente de
acordo, acontece sempre), segundo o grau de concordancia do estudante. As cinco
dimensdes da adaptacdo académica foram mantidas, em conformidade com o instrumento
original, cujos itens foram distribuidos entre: pessoal (14 itens), interpessoal (12 itens),
vocacional (12 itens), estudo — aprendizagem (9 itens) e institucional (8 itens).

O QVA-rtem sido largamente difundido e utilizado como instrumento de pesquisa

para medir a qualidade da adaptacdo académica dos estudantes universitarios, uma vez
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que “as qualidades métricas da versao reduzida se revelam satisfatorias em termos da sua
consisténcia e validade interna” (ALMEIDA; SOARES; FERREIRA, 2002, p. 81).

Em seus estudos, Santos et al. (2013) utilizaram o QVA-r, entre outros
instrumentos, para avaliar a integracdo e a satisfacdo académica de duzentos e trés
estudantes matriculados nos cursos de Psicologia e Odontologia de uma universidade
particular, e os resultados apontaram niveis elevados de integracdo e satisfacdo
académica. Na dimenséo Carreira, os estudantes mostraram escore medio elevado, o que
confere mais seguranca na escolha do curso, bem como comprometimento e competéncia
pessoal para sua realizacdo. Em relacdo a dimensdo Institucional, os estudantes
apresentaram satisfagdo moderada com o curso, com a instituigdo e com as experiéncias
de formacao.

Porto e Soares (2017) também utilizaram o QVA-r, concomitante com outros
instrumentos, para investigar as diferencas em relacdo a expectativa e adaptacdo
académica de 400 estudantes universitarios de distintas areas do conhecimento, sendo 120
estudantes matriculados em institui¢Ges publicas e 280, em instituicdes privadas do estado
do Rio de Janeiro. Os estudantes das areas de Ciéncias Exatas e Sociais Aplicadas
apresentaram escores significativos na dimensdo Pessoal, enquanto os de Ciéncias
Humanas e Salde sobressairam na dimensdo Carreira e na dimensdo Institucional. Os
autores destacaram que “os calouros que ingressam na universidade muitas vezes
apresentam expectativas diferentes em relacdo ao curso, bem como caracteristicas
pessoais de conhecimentos e competéncias, que podem refletir no seu sucesso académico
(PORTO; SOARES, 2017, p. 13).

Os estudos de Arifio e Bardagi (2018) também contaram com o apoio do QVA-r,
bem como de outros instrumentos, para investigar as relacdes entre ansiedade, depressédo
e estresse com a qualidade das vivéncias académicas e a autoeficacia. O estudo contou
com 640 estudantes matriculados no ensino superior brasileiro, e os resultados apontaram
uma correlagdo negativa, de significancia estatistica consideravel, entre ansiedade,
estresse e depressdo e as vivéncias académicas e a autoeficacia. As autoras concluiram
que

A dimenséo das vivéncias que apresentou maior impacto no adoecimento dos
graduandos foi a Pessoal/Emocional, o que ja era esperado, considerando que
nessa dimensdo sdo avaliadas as percepcdes de bem-estar fisico e psicoldgico,
assim como alguns aspectos emocionais e pessoais, como otimismo,
afetividade, autonomia e autoconceito (ARINO; BARDAGI, 2018, p. 48).



50

Para investigar o impacto das variaveis Habilidades Sociais, Resolugdo de
Problemas Sociais e Coping na Adaptacdo Académica de 637 estudantes cotistas e ndo
cotistas, Monteiro e Soares (2018) também elegeram o QVA-r entre outros instrumentos
e concluiram que o estudante cotista enfrenta as adversidades, busca apoio para supera-
las e acredita ser capaz de soluciona-las e vencer com sucesso a graduacao.

Considerando a aplicabilidade e fidedignidade do QVA-r nos estudos que
investigam a qualidade da adaptacdo académica, optou-se pela sua adesdo enguanto
instrumento que orientou a coleta de dados desta pesquisa, haja vista sua consonancia

com os propdsitos do estudo.
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4 METODO

4.1 DESCRICAO

Trata-se de uma pesquisa de campo que contemplou métodos mistos,
caracterizada pela combinacdo das abordagens quantitativa e qualitativa, de natureza
exploratoria e coleta concomitante dos dados. A defini¢do dessa abordagem metodoldgica
se deve ao fato de que “pode-se obter mais insights com a combinacao das pesquisas
qualitativa e quantitativa do que que com cada uma das formas isoladamente. Seu uso
combinado proporciona uma maior compreensdo dos problemas de pesquisa”
(CRESWELL, 2010, p. 238).

Quanto aos procedimentos técnicos, a pesquisa foi bibliografica, uma vez que sua
fundamentacdo tedrica se desenvolveu a partir de material ja publicado, como livros,
periddicos, dissertacoes e teses (GIL, 2002). Por meio da pesquisa de campo, buscou-se
estabelecer uma experiéncia direta com a situacéo de estudo. Segundo Severino (2007, p.
123) “na pesquisa de campo, o objeto/fonte ¢ abordado em seu meio ambiente proprio. A
coleta de dados é feita nas condi¢c6es naturais em que os fenbmenos ocorrem, sendo assim
diretamente observados, sem intervencdo e manuseio por parte do pesquisador”.

Em relacdo ao desenvolvimento, a pesquisa foi transversal. No estudo transversal
(ou seccional), a pesquisa € realizada em determinado periodo, relativamente curto, tal
como agora, hoje (FONTELLES et al., 2009).

4.2 PARTICIPANTES

Participaram da pesquisa 49 estudantes regularmente matriculados em trés
diferentes areas de formacdo, com idades entre 18 e 43 anos, dos quais 59,2% eram do
género feminino e 40,8%, do masculino. Dentre os participantes, 63,3% eram cotistas e
36,7%, ndo cotistas, frequentes nos dois primeiros anos dos cursos de Ciéncias Sociais -
Bacharelado, Nutri¢do e BICT, oferecidos em uma instituicdo de ensino superior no Sul
de Minas Gerais.

A definicdo dos cursos se deve ao fato de que as variaveis impactantes no processo
de adaptacdo e permanéncia no ensino superior variam em funcdo da &rea e do curso
escolhido. De acordo com Bardagi e Hutz (2010), entre os alunos da rea de Humanas ha

maior probabilidade de evasdo. Para esses autores, talvez essa realidade esteja associada
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a percepcéo dos alunos como uma area de menor status social ou reduzidas possibilidades
de carreira.

Nesse sentido, optou-se por englobar trés diferentes areas de formacao: Ciéncias
Humanas, Ciéncias da Salde e Engenharias. Em relacdo a definicdo dos cursos,
consideraram-se 0s resultados apresentados na pesquisa de Gongalves (2018), que
apontou um indice de evasdo superior a 20% nos cursos de Ciéncias Sociais -
Bacharelado, Nutricdo e BICT oferecidos na instituicdo pesquisada. A delimitacdo dos
semestres estd fundamentada na literatura, que aponta os primeiros anos de frequéncia
universitaria, sobretudo o primeiro ano, como potencializadores de crises, insucesso e até
abandono (ALMEIDA; SOARES, 2003).

4.3 INSTRUMENTOS

A coleta de dados foi apoiada em um questionario sociodemografico (apéndice B)
cujo objetivo foi caracterizar os participantes e conhecer suas opinides, experiéncias e
expectativas ou frustracdes em relagcdo ao ensino superior; e em um Questionario de
Vivéncias Académicas (QVA-r), em versdo reduzida, que buscou avaliar as cinco grandes
areas de adaptacdo académica, as quais sdao relevantes na analise da qualidade da
adaptacdo e do rendimento académico dos estudantes universitarios (ALMEIDA;
SOARES; FERREIRA, 2002).

[...] as cinco grandes areas isoladas (pessoal, interpessoal, vocacional, estudo
e institucional) representam alguns dos dominios que, seguramente, melhor
descrevem a adaptacdo académica, servindo por isso mesmo 0s objetivos de
quem pretenda investigar e intervir tomando como referéncia os niveis e a
qualidade dessa adaptacdo em estudantes ingressados na universidade
(ALMEIDA; SOARES; FERREIRA, 2002, p. 90).

O QVA-r é um instrumento de autorrelato, composto por cinquenta e cinco
questbes, com cinco possibilidades de resposta, o qual busca avaliar cinco dimensdes da
adaptacdo dos estudantes universitarios: Pessoal, Interpessoal, Carreira, Estudo e
Institucional (GRANADO et al., 2005). Trata-se de um teste psicoldgico, cuja correcéo
foi realizada por psicologas na qualidade de professoras orientadoras desta pesquisa. Em
obediéncia ao Codigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolugdo CFP N° 010/05), o
referido instrumento n&o foi anexado a este estudo.

Os instrumentos foram aplicados via formulario eletronico, disponibilizado na
plataforma Online Pesquisa e enviado a todos os participantes pelo e-mail pessoal, com

orientagdes de preenchimento e participacdo detalhadas na mensagem.
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4.4 PROCEDIMENTOS

Mediante autorizacdo da Reitoria para coleta de dados (apéndice C) e com 0 apoio
do Departamento de Registros Gerais e Controle Académico (DRGCA) da instituicéo, foi
possivel o acesso as informacdes de matricula e forma de ingresso dos possiveis
participantes para abordagem e apresentacdo da pesquisa, com vistas a selecdo da
amostra. Foi imprescindivel também o apoio da Pro-reitoria de Assuntos Comunitarios e
Estudantis (Prace) para acesso as condi¢cdes de permanéncia oferecidas aos estudantes
cotistas beneficiados pelas politicas de apoio.

Apbs aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa (CEP), cujos protocolos dos
Certificados de Apresentacéo de Apreciacéo Etica (CAAE) do centro coordenador (anexo
A) e do centro coparticipante (anexo B) sao 16584219.6.0000.5102 e
6584219.6.3001.5142, respectivamente, com o intuito de identificar possiveis falhas e
inconsisténcias na coleta de dados, foi aplicado um pré-teste dos instrumentos de
pesquisa. O pré-teste foi respondido por dois estudantes cotistas, maiores de 18 anos,
regularmente matriculados e frequentes nos cursos de Engenharia Ambiental e
Engenharia Quimica, escolhidos aleatoriamente pelo nimero de matricula, para participar
da pesquisa. Ressalta-se que a definicdo da amostra buscou manter distanciamento dos
participantes alvo, visando a ndo impactar os resultados.

Para Marconi e Lakatos (2003), o pré-teste tem o intuito de verificar trés
elementos de grande importancia no questionario: fidedignidade dos resultados, os quais
deverdo permanecer inalterados, independente do aplicador; validade e utilidade dos
dados coletados e operatividade no que diz respeito ao vocabulério e clareza das questdes
apresentadas. Como finalidade, a pesquisa-piloto também busca “verificar a adequagéo
do tipo de amostragem escolhido. [...] A aplicacdo da pesquisa-piloto é também um bom
teste para os pesquisadores” (MARKONI; LAKATOS, 2003, p. 228).

A aplicacdo dos questionarios consolidados foi realizada entre os meses de maio
e junho de 2020. Todos os estudantes matriculados nos dois primeiros anos dos cursos
de Ciéncias Sociais - Bacharelado, Nutricdo e Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e
Tecnologia (BICT) foram convidados a participar do estudo via e-mail pessoal, com
orientagdes detalhadas de preenchimento e participagdo expressas na mensagem.

Em decorréncia do cenéario de pandemia mundial do novo coronavirus (SARS-
CoV-2), responsavel pela Covid-19, e o consequente cancelamento do calendario

académico da instituicdo pesquisada, a coleta de dados foi consideravelmente
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prejudicada, haja vista a dificuldade de acesso a Internet por parte dos estudantes fora do
ambiente académico. Na tentativa de alcancar o maior nimero possivel de participantes,
enviamos, nesse periodo, e-mails personalizados, com frequéncia semanal, e contamos
com o apoio dos coordenadores dos referidos cursos no incentivo a participacao.
Entretanto, foi notoria a falta de ades&o.

A participacdo on-line foi precedida pela apresentacdo e leitura obrigatéria do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), na primeira pagina do acesso, cuja
manifestacao voluntaria de interesse em contribuir com o estudo foi seguida da assinatura
do documento, equivalente ao clique no botdo “Estou de acordo”.

As informacGes coletadas foram organizadas, analisadas e interpretadas a luz das
teorias estudadas sobre a teméatica em questdo. Para Gil (2008, p. 178), “a interpretagdo
dos dados é entendida como um processo que sucede a sua analise. Mas estes dois

processos estdo intimamente relacionados”.

4.5 PROCEDIMENTOS ETICOS DA PESQUISA

A pesquisa foi apresentada por meio de mensagem eletronica a todos os possiveis
participantes, os quais foram esclarecidos e convidados a contribuir, conforme
orientacdes expressas na Resolucdo n° 466/12. Ao final da mensagem, um link de acesso
ao formuléario foi exposto, o qual direcionava o participante ao TCLE (Apéndice A). Apos
a leitura do termo, o participante poderia clicar no botdo “Estou de acordo”, o que
equivaleria a sua assinatura de concordancia com o termo. Na sequéncia, um campo
opcional poderia ser preenchido com o e-mail pessoal, caso o estudante optasse pelo
recebimento de copia do termo. Apos a leitura do TCLE, caso o estudante optasse pela
ndo participagéo, bastaria clicar no botao “Nao estou de acordo”, 0 que o conduziria ao
fim do relatorio e saida automatica do questionario on-line.

Conforme disposto na Resolugdo n°® 466/12, o material usado durante a coleta de
dados, bem como os dados obtidos na pesquisa, serdo usados exclusivamente para as

finalidades previstas e descartados ao termino dos trabalhos.

4.6 ANALISE DE DADOS

Apbs a coleta dos dados, estes foram reunidos, analisados e interpretados a luz das

teorias estudadas sobre o tema, com vistas a compreender a influéncia dos aspectos
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psicossociais no processo de adaptagdo e permanéncia dos estudantes cotistas na
universidade.

O tratamento estatistico dos dados foi realizado por meio do software SPSS
(Statistical Package for Social Sciences), versdo 18.0. “A analise tem como objetivo
organizar e sumariar os dados de forma tal que possibilitem o fornecimento de respostas
a0 problema proposto para investiga¢ao” (GIL 2008, p. 156).

Para fins de confiabilidade dos resultados, foi realizado o calculo do Alfa de
Chronbach, o que possibilitou constatar que a escala atendia aos critérios de precisdo para
0 uso dos dados quantitativos. Para alcancar os objetivos dessa pesquisa, a analise dos
dados foi dividida em dois estudos: estudo dos dados qualitativos e quantitativos,

separadamente.
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5 RESULTADOS

Cabe destacar que a coleta de dados deste estudo se deu em meio ao periodo de
pandemia mundial do novo coronavirus (SARS-CoV-2), responsavel pela Covid-19, o
que levou a instituicdo pesquisada a cancelar, por tempo indeterminado, o calendario
académico.

Juntamente com varias outras iniciativas de isolamento social, as medidas de
fechamento dos estabelecimentos escolares (creches, escolas, colégios,
faculdades e universidades) foram identificadas sob recomendagdo da
Organizacdo Mundial da Saldde (OMS) como estratégicas para conter a
transmissdo do surto pandémico do novo coronavirus (SENHORAS, 2020, p.
135).

Esse cenario impactou determinantemente a coleta dos dados, uma vez que 0s
estudantes ficaram sem acesso a Internet fora do ambiente académico, o que

impossibilitou sua participacdo em grande escala.

[...] as familias com maior escolarizagdo e melhores condi¢es econdmicas tém
acesso e ddo continuidade aos estudos por meio de plataformas estaveis e
conteddos de qualidade em contraposicao as familias com menor escolarizagdo
e piores condicbes econdmicas, as quais sdo estruturalmente ou
individualmente limitadas ao acesso ao EAD, e, portanto comprometendo a
prépria continuidade dos estudos durante (curto prazo) e apdés a pandemia
(médio prazo) (SENHORAS, 2020, p. 134).

Diante dessa circunstancia, dos 493 estudantes convidados, somente 19% (94)
acessaram o questionario, 0,4% (2) deles ndo concordaram em participar e 9,9% (49)
participaram efetivamente da pesquisa. Sendo assim, os resultados obtidos consideraram

o tamanho da amostra.

5.1 CARACTERIZACAO DA AMOSTRA

Participaram da pesquisa 49 estudantes regularmente matriculados em trés
diferentes areas de formacéo, com idades entre 18 e 43 anos, dos quais 59,2% sao do
género feminino e 40,8%, do masculino. Esse dado confirma os achados em outras
pesquisas envolvendo estudantes universitarios, as quais também contaram com a
participacdo majoritaria de mulheres na amostra (FERREIRA; ALMEIDA; SOARES,
2001; POLYDORO; PRIMI, 2003; PORTO; SOARES, 2017).

Em sua maioria, a amostra foi composta por estudantes do curso de BICT (73,5%),
seguido pelo curso de Nutrigdo (20,4%) e Ciéncias Sociais - Bacharelado (6,1%). A
predominancia de estudantes das Engenharias esta relacionada ao quantitativo de vagas

anuais disponibilizadas pela instituicdo — 132 para o curso de BICT; 45 para o curso de
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Nutricio e 20 para o curso de Ciéncias Sociais - Bacharelado. Considerando a
proporcionalidade de estudantes matriculados nos dois primeiros anos desses cursos, a
representatividade media dos participantes foi de 11%.

Dentre os participantes, 63,3% (31) sdo cotistas e 36,7% (18), ndo cotistas,
frequentes nos dois primeiros anos dos referidos cursos (44,9% no primeiro periodo;
10,2% no segundo periodo; 32,7% no terceiro periodo e 12,2% no quarto periodo), nos
turnos noturno (51%) e integral (49%). A Tabela 5 apresenta a distribuicdo dos estudantes

por curso, segundo o perfil de acesso a universidade.

Tabela 5: Distribuicdo dos estudantes cotistas e ndo cotistas por curso

Perfil de acesso

Curso Cotista N&o cotista
N % N %
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia (BICT) 22 61,1 14 38,9
Ciéncias Sociais - Bacharelado 2 66,7 1 33,3
Nutricdo 7 70,0 3 30,0
Total 31 63,3 18 36,7

Fonte: Elaborada pela pesquisadora.

No que tange ao perfil de acesso dos estudantes cotistas ao ensino superior, 38,7%
deles ingressaram por meio das cotas destinadas a candidatos com renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo, que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas; 22,6%, ingressaram pelas cotas destinadas a
estudantes que, independentemente de renda, tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas; 19,4%, ingressaram pelas cotas destinadas a estudantes
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas; e os outros 19,4%, por meio das cotas destinadas a estudantes
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, que independentemente de renda, tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

A Tabela 6 apresenta a caracterizacdo da amostra no que se refere a cor

autodeclarada, ao estado civil e a situagdo de moradia.


https://www.unifal-mg.edu.br/sisu/wp-content/uploads/sites/72/2019/06/L5-CANDIDATO-INDEPENDENTE-DE-RENDA.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/sisu/wp-content/uploads/sites/72/2019/06/L5-CANDIDATO-INDEPENDENTE-DE-RENDA.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/sisu/wp-content/uploads/sites/72/2019/06/L5-CANDIDATO-INDEPENDENTE-DE-RENDA.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/sisu/wp-content/uploads/sites/72/2019/06/L2-PPI.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/sisu/wp-content/uploads/sites/72/2019/06/L2-PPI.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/sisu/wp-content/uploads/sites/72/2019/06/L2-PPI.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/sisu/wp-content/uploads/sites/72/2019/06/L5-CANDIDATO-INDEPENDENTE-DE-RENDA.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/sisu/wp-content/uploads/sites/72/2019/06/L6-PPI.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/sisu/wp-content/uploads/sites/72/2019/06/L6-PPI.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/sisu/wp-content/uploads/sites/72/2019/06/L6-PPI.pdf
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Caracterizacdo da amostra N %

Cor autodeclarada

Branco 33 67,3
Pardo 12 24,5
Preto 4 8,2

Estado civil

Amasiado 2 4,1

Casado 4 8,2

Solteiro 43 87,8
Situacdo de moradia

Moro com meus pais 23 46,9
Moro com familiares 4 8,2

Moro em repUblica/penséo 18 36,7
Outros (sozinho) 4 8,2

Fonte: Elaborada pela pesquisadora.

A grande maioria dos participantes sdo autodeclarados brancos, seguidos pelos

pardos e pretos. Pela Tabela 6, também é possivel verificar que quase a totalidade da

amostra informa ser solteira (87,8%) e residir na casa dos pais (46,9%).

O quantitativo de estudantes da amostra autodeclarados brancos (67%), pardos

(34,5%) ou pretos (8,2%) refletiu o percentual de universitarios brasileiros classificados

por cor e raca, segundo dados disponibilizados pelo Inep e ja mencionados neste estudo,

em que 41,8% dos estudantes séo brancos; 28,8%, pardos; e 7%, pretos. Esse resultado

expressa a baixa representatividade de estudantes negros no ensino superior, reforgando

a ja reconhecida e visivel hegemonia branca, o que justificou e norteou a implementacédo

da Lei de Cotas no Brasil.

A Tabela 7 mostra o perfil socioecondmico dos estudantes:

Tabela 7: Perfil socioecondmico dos participantes

Renda bruta familiar

N %
Até um salario minimo 9 18,4
Até um salario minimo e meio 10 20,4
Até dois salarios minimos 5 10,2
Até trés salarios minimos 13 26,5
Até quatro salarios minimos 4 8,2
Até cinco salarios minimos 6 12,2
Acima de seis salarios minimos 2 4,1

Fonte: Elaborada pela pesquisadora.
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Observa-se que a maioria dos participantes (26,5%) possui renda bruta familiar de
até trés salarios minimos. Outra questdo a ser destacada é que, dos participantes, 61,2%
apenas estudam e 38,8% exercem alguma atividade remunerada, sendo a maioria em
periodo integral (57,9%) e os demais (42,1%), em periodos alternados ou sem horario
fixo. Do total da amostra, somente 34,7% (17) dos estudantes sé&o assistidos pela Prace,
dos quais 88,2% (15) séo cotistas e 11,8% (2), ndo cotistas.

No que diz respeito ao historico escolar dos pais, conforme explicitado na Tabela

8, o nivel de escolaridade é variado.

Tabela 8: Nivel de escolaridade dos pais

Nivel de Escolaridade Pal Mae

N % N %
N&o alfabetizado (néo sabe ler nem escrever) 1 2,0 0 0
Ensino fundamental incompleto 17 34,7 14 28,6
Ensino fundamental completo 5 10,2 5 10,2
Ensino médio incompleto 7 14,3 3 6,1
Ensino médio completo 12 24,5 18 36,7
Ensino superior incompleto 0 0 2 41
Ensino superior completo 5 10,2 5 10,2
Pds-graduacdo (lato sensu, stricto sensu, doutorado) 2 4,1 2 4,1

Fonte: Elaborada pela pesquisadora.

E possivel perceber que apenas 14,3% (7) dos pais e 14,3% (7) das maes dos
estudantes cursaram o ensino superior e pés-graduacdo. Importante ressaltar que as
dificuldades na adaptacdo académica podem ser minimizadas pela convivéncia com
pessoas que acumulam experiéncias universitarias. O convivio com pessoas proximas que
tenham frequentado o0 ensino superior, como pais, irmdos e amigos, favorece o
entendimento acerca da vivéncia universitaria (ALMEIDA et al., 2012; SANTOS, 2013).

Observou-se, porém, que o nivel de escolaridade entre as maes é superior ao dos
pais. Na sociedade contemporanea, o papel da mulher na formacdo do capital cultural e
da carreira dos filhos tem sido destacado em fungéo da sua atuacdo, cada dia mais ativa,
na educagdo e acompanhamento da vida escolar dos filhos (GUARNIERI, 2008).
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5.2 ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS QUALITATIVOS

Estes dados sdo resultantes do questionario sociodemografico, cujo proposito foi
conhecer as opinides, experiéncias e expectativas dos estudantes acerca da vivéncia no
ensino superior.

Quando questionados sobre o interesse em permanecer no curso em que estéo
matriculados, a maioria dos participantes (91,8%) manifestou esse desejo. No entanto,
8,2% relataram intencdo de evadir. Apesar da evasao ainda ndo se consolidar como uma
realidade entre esses estudantes, essa evidéncia esta alinhada as pesquisas na area, as
quais denotam que as maiores taxas de abandono do curso normalmente acontecem no
primeiro ano (ALMEIDA et al., 2012; CORDEIRO, 2008; GONCALVES, 2018). A
possibilidade de insucesso aumenta quando a integracdo académica ndo ocorre,
especialmente no primeiro ano do curso, uma vez que O sucesso na etapa inicial é
determinante para a persisténcia e qualidade da trajetéria académica (GRANADO et al.,
2005).

Entre esses estudantes com intencdo de evadir, 75% sao da area de Engenharia. A
literatura aponta que a maior ocorréncia de insucesso académico € verificada entre os
estudantes matriculados no primeiro ano dos cursos nas areas de Ciéncias e Engenharia.
E necessario acolher esses estudantes recém-chegados a universidade e orienta-los quanto
a estrutura do curriculo, que, na maioria das vezes, é preenchido com disciplinas basicas
ou introdutdrias, as quais sdo consideradas dispensaveis do contetido curricular sob o
ponto de vista do estudante, o que pode reduzir a motivagdo e induzi-los a evasdo. O
apreco pelos contetidos curriculares, a compreensédo acerca das diretrizes do curso, bem
como o entendimento de que todas as disciplinas sdo importantes na formacao, estdo
diretamente relacionados a adaptacdo e sucesso académico (ALMEIDA et al., 2012;
MONTEIRO; SOARES, 2018).

Perguntados sobre os motivos que os levaram a optar pelo curso que frequentam,
preponderantemente consideraram as aptiddes pessoais (Levei em conta minhas aptiddes
pessoais), seguido pela identificacdo com a carreira profissional (Sempre quis ser um
profissional dessa area). O grafico da Figura 1 ilustra as respostas dos participantes.

Esse fato também foi observado no estudo de Bardagi, Lassance e Paradiso
(2003), que apontou a identificacdo pessoal com a area como principal motivo de
satisfagcdo com a escolha profissional. Levar em consideragdo as questdes vocacionais na

escolha do curso gera um olhar mais otimista das possibilidades, pondera as eventuais
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dificuldades do percurso e propicia bem-estar psicoldgico. Estudantes satisfeitos com as
escolhas tendem a se envolver mais com 0s compromissos académicos e tém menos
possibilidade de evadir (BARDAGI; HUTZ, 2010; BARDAGI; LASSANCE;
PARADISO, 2003).

Fiz teste vocacional
E um curso que posso conciliar com meu trabalho
E o tnico curso que tenho condigdes financeiras. .
Levei em consideragdo o retorno financeiro
Levei em consideragdo minhas aptidfes pessoais
Fui influenciado por familiares que atuam nessa area

Meus pais definiram para mim

Sempre quis ser um profissional dessa area

o

2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Figura 1: Gréfico ilustrativo dos motivos da escolha do curso
Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Todavia, uma pequena parcela da amostra (10%), formada na sua totalidade por
cotistas, utilizou o espac¢o aberto da questdo para mencionar outros motivos, 0s quais nao
estavam entre as opgdes de resposta, que os levaram a optar pelo curso que frequentam,

como, por exemplo, os estudantes E26 e E10%,

“Foi o que minha nota deu”. (E26)

“Pela comodidade de morar na mesma cidade do campus e pela menor nota de corte em
relacdo a outros cursos de meu interesse . (E10)

A literatura destaca que, para a grande maioria dos universitarios em
vulnerabilidade socioeconémica, ndo ha efetivamente uma escolha do curso, mas uma
adaptacéo das suas condicdes social, cultural, econémica aquelas situa¢es oportunas que
podem representar menor risco de exclusdo. A escolha do curso inclui questdes como
reconhecimento social da profissdo, localizagdo geografica da instituicdo, horério das
aulas e a possibilidade de conciliar com o trabalho, bem como o nivel de concorréncia no
processo seletivo. Essa anélise de probabilidade que antecede a entrada no ensino superior

faz parte da realidade de estudantes das camadas populares, que necessitam se inserir

4 Os estudantes pesquisados foram identificados pela letra E seguida de um niimero, de maneira a manter
0 anonimato, segundo principios éticos da pesquisa.
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imediatamente no mercado de trabalho, antes mesmo da graduacdo (MAYORGA,
SOUZA, 2012; ZAGO, 2006).

A maioria dos estudantes cotistas (58%) acredita que a Lei de Cotas favoreceu o
seu acesso a universidade. De maneira geral, eles argumentaram que seu historico escolar
pregresso, construido na escola publica, ndo os preparou para concorrer, de forma
equitativa, a uma vaga no ensino superior pablico. Um dos maiores problemas que esses
estudantes enfrentam para acessar 0 ensino superior reside exatamente na qualidade do
ensino basico publico, j& que o historico escolar pouco competitivo e a alta concorréncia
por uma vaga, fazem com que estudantes oriundos de grupos sociais menos favorecidos
acessem em menor escala o ensino superior (ZAGO, 2006).

Sobre as opinides dos participantes acerca da Lei de Cotas, uma minoria (4,1%)
formada por 50% de cotistas e 50% de ndo cotistas se posicionou contraria a sua
implementacdo. Os argumentos refletem o ponto de vista dos grupos contrarios as a¢des
afirmativas por considera-las um privilégio, cujo favorecimento de um grupo em
detrimento do outro desconsidera o merito individual, o que contribui para a
inferiorizacdo do grupo beneficiado (MOEHLECKE, 2002).

“Nao sou a favor de preto e pardo, eles sdo inteligentes como qualquer outra pessoa. Na
minha opinido eles usam como proprio racismo para ter uma cota que é um valor bem
irrisério”. (E33)

“Acho que o governo deveria investir mais em uma boa educacao basica, para que todos
tenham as mesmas oportunidades ao pleitearem uma vaga na universidade, do que
fornecer cotas ”. (E35)

Esses argumentos denotam que, na opinido dos universitarios, 0 acesso ao ensino
superior de qualidade é determinado preponderantemente pelas questdes meritocréaticas e
ndo por critérios étnico-raciais, ou seja, o esforco individual é determinante para o sucesso
académico (GUARNIERI, 2008).

Ainda que uma pequena porcentagem da amostra tenha se manifestado contréria
a Lei de Cotas, no geral os estudantes relataram que o fato de serem cotistas ndo € algo
gue os deixa constrangidos ou inferiorizados diante dos demais. Entre o grupo de cotistas,
apenas 6,3% mencionaram ter vivenciado situacdes preconceituosas na academia. O
estudante E32 relatou ter ouvido “piadas de que so entra por cota, quem nao tem nota o
suficiente para entrar em ampla concorréncia ”. Ser cotista ndo é algo que sobressai nas

interacOes académicas, e os relatos de discriminagdo étnico-racial, quando aparecem, sdo
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mencionados por uma minoria de estudantes que o vivenciaram (CORDEIRO, 2008;
MOURA; TAMBORIL, 2018).

Entretanto, a0 mencionar sua insercao no contexto universitario, os participantes
citaram que a dindmica institucional ndo favorece a inclusdo satisfatoria dos estudantes
trabalhadores, uma vez que desconsideram suas limitagcGes de horario, 0 que 0s impede
de participar das atividades extracurriculares.

“A universidade ndo tem consciéncia ou suporte para alunos que estudam e trabalham,
visto que muitas aulas sdo ministradas em periodos diurnos e matutinos, 0 mesmo
acontece para palestras e projetos”. (E32)

“Ndo senti que a universidade tenha consciéncia do que é fazer faculdade para quem
estuda e trabalha”. (E17)

“Em ndo poder ir em monitoria a tarde; em ndo puxar matéria de dia, até mesmo dos
Dr. Prof. que s6 marcam horario em sala em gue ndo possa ir. Ter eventos e palestras
que ndo tinha horario a noite”. (E33)

A formagdo universitaria deve ir muito além do ensino formal. As atividades
extracurriculares representam um diferencial tanto para a vida pessoal quanto profissional
do estudante, haja vista suas possibilidades de descobertas e exploracdo vocacional. As
oportunidades extracurriculares de vida associativa, cultural e desportiva, bem como o
contato com atividades concernentes a atuacdo profissional impactam positivamente a
adaptacdo académica, resultando em satisfacdo e comprometimento com a escolha feita.
Entretanto, seu caracter ndo obrigatorio ndo exime a instituicdo da etapa de previsdo,
programacdo, acompanhamento e supervisdo das atividades (ALMEIDA; SOARES,
2003; FIOR; MERCURI, 2003; SANTOS et al., 2013). Esse relato sobre a falta de
oportunidade de participar das atividades extracurriculares também foi percebido na
pesquisa de Pachane (2003). Porém, a justificativa recaiu sobre a elevada carga de estudos
a que eram submetidos, cuja falta de tempo os impossibilitava de participar dessas
praticas concomitantes.

Sobre o acolhimento no ambiente universitario, 90% dos estudantes cotistas
relataram sentir-se bem e acolhidos no novo contexto. Contudo, vivenciaram dificuldades
de outras naturezas, entre as quais destacam-se as questfes de ordem financeira (48,9%),
transporte (46,7%), adaptacao longe dos familiares (33,3%) e moradia (31,1%), conforme

expresso no grafico da Figura 2.
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Outros

Burocracia institucional

N&o enfrentei dificuldades
Adaptacéo em cidade estranha
Adaptacéo longe dos familiares
Dificuldades financeiras
Relacionamento com professores
Relacionamento com colegas

Moradia

Transporte

o
(6]

10 15 20 25

Figura 2; Gréfico ilustrativo das dificuldades enfrentadas pelos estudantes
Fonte: Elaborado pela pesquisadora.

Essa constatacdo também fez parte da pesquisa de Cordeiro (2008), em que as
dificuldades financeiras apareceram no topo das adversidades citadas, seguidas pelas
questBes relativas a alimentacdo e moradia. O relato de que as questdes de ordem
financeira foram as maiores dificuldades enfrentadas pelos estudantes da amostra pode
estar associado a limitacdo monetaria do grupo familiar. Entre os estudantes cotistas,
45,16% informaram que a renda mensal familiar é de até um salario minimo e meio. Ja
entre os estudantes ndo cotistas, 39% informaram um rendimento familiar de até trés
salarios minimos.

Essas informacdes justificam outro dado do estudo, em que 34,7% (17) dos
estudantes sdo assistidos pela Prace, dos quais 88,2% (15) sdo cotistas e 11,8% (2), ndo
cotistas. A Tabela 9 apresenta o tipo de auxilio e o quantitativo de estudantes assistidos
por perfil de acesso.

Tabela 9: Estudantes assistidos pela Prace

Perfil de acesso

Tipo de auxilio

Cotista N&o cotista
Auxilio Alimentacdo 14 2
Auxilio Permanéncia 9 1
Auxilio Atividades Pedagdgicas 2 0

Fonte: Elaborada pela pesquisadora.
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Cabe ressaltar que os auxilios estudantis sdo cumulativos e direcionados
prioritariamente a estudantes oriundos da rede publica de educagdo basica, ou com renda
familiar per capita de até um salario minimo e meio, o que justifica o maior percentual
de estudantes cotistas entre os beneficiados.

O Programa de Assisténcia Prioritaria é fundamental para amenizar os problemas
financeiros e garantir a permanéncia dos estudantes em vulnerabilidade socioecondémica
no ensino superior. Entretanto, os obstaculos vivenciados no dia a dia universitario vdo
muito além das questdes puramente econdmicas. A assisténcia estudantil ndo deve ser
entendida como um simples repasse de verba, mas um conjunto de acGes articuladas que
considerem as individualidades dos estudantes que acessam a universidade, atentando
para as praticas inclusivas e exclusivas dentro desse contexto. E necessario mobilizar
acOes universitarias para além das questfes apenas quantitativas, como o aumento de
bolsas ou de refeigcdes servidas. Ac¢des estas que considerem a diversidade em todos os
seus aspectos, de forma a romper com a marginalizagéo desses estudantes (MAYORGA;
SOUZA, 2012).

Uma questdo aberta e bem ampla foi apresentada aos participantes para que
relatassem suas expectativas iniciais, satisfacfes e frustragdes com as experiéncias do
ensino superior. As narrativas expressaram desde a satisfagio em acessar uma
universidade publica e a percepcao de crescimento pessoal até as dificuldades em relacéo

aos conteddos curriculares em funcéo da bagagem prévia.

“A faculdade vai muito além do que eu pensei e proporciona muitos outros
conhecimentos que néo os ensinados em sala de aula. Eu cresci e amadureci muito com
a vivéncia do ensino superior ”. (E31)

“No inicio acreditava que a faculdade seria igual o ensino médio porem aprendi na
pratica que nao, tive que me adaptar totalmente a isso porem vi que isso serviu para meu
desenvolvimento académico e pessoal”. (E45)

Esse entendimento de que a vivéncia universitaria favoreceu o desenvolvimento
pessoal também foi identificado na pesquisa de Pachane (2003). Ao acessar 0 ensino
superior, os estudantes buscam, sobretudo, a qualificagdo profissional. Entretanto, ao
longo do percurso, percebem seu crescimento pessoal como fator significativo da
vivéncia académica e preponderante para a satisfagdo dessa experiéncia (PACHANE,
2003). O contexto universitario, de modo geral, tem sido considerado como espaco de

oportunidades para mudangas, haja vista as varias experiéncias que a vivéncia académica
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possibilita, as quais desafiam valores, atitudes e convic¢Ges por meio do didlogo e da
pratica de novos papéis e relagdes sociais (POLYDORO; PRIMI, 2003).

Alguns estudantes relataram sentir dificuldades com os conteddos curriculares em
funcdo da sua bagagem prévia de conhecimentos. Este € um fator de grande impacto, ja
que os conhecimentos prévios sdo fundamentais para 0 acompanhamento dos contetdos
curriculares e, consequentemente, para o sucesso académico. Essa realidade diferencia os
estudantes oriundos de escolas publicas dos que tiveram suas oportunidades
impulsionadas pelo ensino ministrado em escolas privadas (MOURA; TAMBORIL,
2018). A literatura também aponta que as classifica¢fes alcancadas no ensino béasico sao,
de forma isolada, preditoras da adaptacdo e rendimento académico dos estudantes
universitarios, principalmente se considerado o desempenho no primeiro ano do curso
(ALMEIDA; SOARES, 2003).

“Achava que me daria super bem nas disciplinas, porém tive grande dificuldade em
calculo por conta do ensino que tive durante minha jornada no ensino médio em escola
publica”. (E8)

“[...] em relagdo aos estudos me senti muito inferior em relagdo ao conhecimento dos
outros alunos mais fiquei satisfeita pela atencéo dos professores ”. (E13)

Assim como na pesquisa de Pachane (2003), verificou-se que muitas vezes 0S
estudantes se decepcionam com a academia, chegando a se culparem por néo
corresponderem as exigéncias institucionais. Porém, se adaptam a realidade para

conseguirem Se manter no curso.

“Na verdade, eu é quem ndo correspondi as expectativas da faculdade, temos
professores excelentes com monitorias e sempre dispostos a ajudar; a insatisfagéo é que
por trabalharmos, perdemos muitos projetos, palestras e aulas auxiliares, 0s quais sdo
importantes na nossa formacéo, porém sao fornecidos apenas a tarde . (E32)

A indiferenca da instituicdo com as limitagfes dos estudantes trabalhadores se
manteve no discurso dos participantes como frustracdo. Eles reconhecem que séo
prejudicados em sua formacgdo por ndo participarem de forma efetiva das atividades

extracurriculares.

“A universidade ndo ajuda quem trabalha a conseguir se organizar, muitos dos meus
colegas que trabalham também perceberam isso; minha frustracdo é essa falta de
sensibilidade ”. (E17)

Muitas vezes, a dedicacdo ao trabalho, crucial para a sobrevivéncia, limita a

participacdo dos estudantes em atividades académicas, sejam elas dentro ou fora dos
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espacos universitarios. Essa situacdo os faz sentir-se segregados em relacdo as préaticas
inerentes a formacao, como congressos, conferéncias e reunides da turma (ZAGO, 2006).

Cabe ressaltar que essa divergéncia entre as expectativas dos estudantes e 0 que a
universidade oferece pode motivar decep¢fes com a experiéncia académica, ja que cada
instituicdo possui suas peculiaridades e € identificada por meio de suas normas,
infraestrutura e dindmica de funcionamento, bem como pela expectativa em relacdo a seus
alunos (SCHLEICH, 2006).

Apesar das dificuldades do percurso, a conquista de uma vaga no ensino superior
publico, sobretudo quando o estudante é a primeira geracdo da familia a vivenciar as
experiéncias do ensino superior, ¢ motivo de satisfacdo para todo o grupo familiar. A
entrada no ensino superior geralmente € o primeiro projeto de vida e profissional de
muitos adolescentes. E para as familias menos abastadas, 0 acesso a esse nivel de ensino
pode significar algum tipo de mobilidade social (MAYORGA; SOUZA, 2012;
SCHLEICH, 2006).

“E muito bom passar em uma faculdade federal, porém ela é mais exigente, espero que
me adeque e consiga realmente dar conta de todas as disciplinas”. (E12)

“Expectativa: Era um sonho ser a primeira da familia a entrar em uma universidade ”.
(E13)

A ocorréncia de estudantes de primeira geracdo a ingressar no ensino superior
também foi verificada por Santos (2013). Quando o0s estudantes sdo 0s primeiros
membros da familia a cursarem o ensino superior, é possivel que a transi¢cdo e adaptacdo
ao novo contexto apresentem certo grau de dificuldade, pela falta de convivéncia com
pessoas que tiveram experiéncia universitaria. No entanto, estes sdo 0s maiores
beneficiados e acumulam os maiores ganhos com a frequéncia no ensino superior
(SANTOS, 2013).

Assim como na pesquisa de Soares e Del Prette (2015), o apoio e incentivo
familiar foi percebido na grande maioria dos relatos. Os estudantes de universidades
publicas possuem competéncia académica e consideram a familia como esteio. O amparo
recebido dos familiares e pessoas proximas aos estudantes é preditor da adaptacao, ja que
a familia tem seu papel protetivo voltado para as questdes afetivas e financeiras, além de
formar uma rede de apoio e incentivo dos estudantes no enfrentamento das dificuldades
(MONTEIRO; SOARES, 2018; SCHLEICH, 2006; SOARES; DEL PRETTE, 2015).

“Expectativas: meus pais sempre me incentivou a estudar muito para conseguir uma
vaga em uma universidade publica, e assim sempre contei com o apoio deles para mim
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continuar na universidade; Satisfacdo: paciéncia e conformacgédo por mim estar longe
deles; Apoio: sempre tive 0 apoio de meus pais para continuar na universidade apesar
da vulnerabilidade econémica familiar”. (E34)

“Meus pais ficaram muito felizes com essa conquista e me apoiam bastante com assuntos
da universidade, para o que preciso eles estao sempre a disposicdo”. (E28)

“Meus pais sdo meus maiores apoiadores, eles ndo tiveram quase nenhum acesso aos
estudos, entdo sempre me incentivaram a estudar cada dia mais, mesmo que nossa
situagdo financeira ndo fosse das melhores, sempre tive e tenho 0 apoio deles”. (E19)

“Minha mde acredita e faz o possivel para que eu permanega na faculdade, mesmo que
isso gere atrasos de pagamentos de contas em minha casa e dificuldades”. (E39)

Sentir-se apoiado pelas pessoas proximas pode ajudar o jovem estudante a

desenvolver-se com seguranca e progressivamente ao longo do percurso, além de tornar
a adaptacdo ao contexto académico mais satisfatoria (SOARES; DEL PRETTE, 2015).

5.3 ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS QUANTITATIVOS

Para compreender a qualidade da adaptacdo académica dos integrantes da

amostra, optou-se pelo uso do QVA-r, cuja versdo do instrumento adaptada ao contexto

brasileiro é composta por 55 itens em uma escala Likert de cinco pontos, sendo: (1) Nada

a ver comigo; (2) Pouco a ver comigo; (3) Algumas vezes de acordo comigo; (4) Bastante

a ver comigo e (5) Tudo a ver comigo.

A Tabela 10 apresenta a distribuicdo dos itens por dimensdo do QVA-r e a

respectiva consisténcia interna do instrumento.

Tabela 10: Consisténcia interna do instrumento por alfa de Cronbach

Dimensdes do QVA-r Ndmero de Itens a

Pessoal 14 0,88
Interpessoal 12 0,91
Carreira 12 0,92
Estudo 9 0,84
Institucional 8 0,74
Pontuacéo Total 55 0,94

Fonte: Elaborada pela pesquisadora.

Conforme observado na tabela 10, verificou-se que os indices obtidos de alfa de

Cronbach maiores que 0,70 conferem confiabilidade aos resultados, conforme indicado

na literatura.
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Dos 49 integrantes da amostra, 2 ndo responderam a todas as perguntas do QVA-
r. O desempenho da amostra no instrumento estéa explicitado na Tabela 11, cujos valores
minimo, maximo, média e o desvio padrdo em cada uma das dimensdes da adaptacdo
académica podem ser visualizados. Vale destacar que, para essa analise de desempenho,

foram consideradas as pontuagOes brutas obtidas em cada dimenséo.

Tabela 11: Desempenho da amostra

N Min. Max. M DP
Dimens&o Pessoal 48 20 66 40,44 10,76
Dimens&o Interpessoal 48 24 60 44,65 9,83
Dimensdo Carreira 47 12 60 44,43 9,77
Dimenséo Estudo 48 17 45 32,75 6,08
Dimensdo Institucional 48 17 40 31,40 5,18

Fonte: Elaborada pela pesquisadora.

Para atingir o objetivo desse estudo, considerou-se a analise estatistica descritiva
e inferencial segundo o perfil de acesso a universidade: estudantes cotistas e ndo cotistas.
A Tabela 12 apresenta as estatisticas descritivas dos dois grupos de estudantes na escala
QVA-r, com os valores minimos e maximos, as médias ponderadas e desvios padrdes em
cada uma das dimensdes do instrumento. Esses resultados foram calculados de maneira
ponderada, considerando que cada dimensdo tem uma configuracdo diferente, com
quantidades de itens diferentes. Desse modo, a ponderacdo permite uma comparacdo

igualitéria entre as dimensdes.

Tabela 12: Estatisticas descritivas no QVA-r por perfil de ingresso

Cotista N&o cotista

N  Min. Max. M DP N Min. Max. M DP
Dimenséo Pessoal 30 1,43 4 2,73 0,71 18 221 471 3,16 0,80
Dimensdo Interpessoal 30 2 467 359 0,7 18 2 5 3,94 097
Dimensé&o Carreira 29 1 5 371 088 18 258 475 369 0,73
Dimenséo Estudo 30 2,56 456 352 063 18 1,89 5 3,85 0,72
Dimens&o Institucional 30 2,75 5 402 056 18 213 5 3,76 0,76
Pontuacdo total 29 2,22 444 345 054 18 235 473 3,65 0,54

Fonte: Elaborada pela pesquisadora.

Entre o grupo dos cotistas, a maior média (M = 4,02) foi observada na dimenséo

Institucional do QVA-r, o que revela maior apreco pela infraestrutura da instituicdo que
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frequentam, bem como envolvimento com a dindmica institucional e satisfagdo com o
ambiente circundante. Os espacos fisicos como salas de aula, espacos de lazer, servigos e
limpeza impactam o comportamento e amadurecimento dos estudantes. Assim, 0s
sentimentos entusiastas levam o estudante a desejar a permanéncia na instituicdo, ja que
a satisfacdo é fator preponderante para a integracdo académica, pois estar satisfeito afeta
positivamente o envolvimento do estudante com a instituicdo e com o0 curso,
condicionando a decisdo do académico de nela continuar ou evadir (ALMEIDA;
SOARES, 2003; SANTOS et al., 2013).

Houve congruéncia desse resultado com a pesquisa de Souza, Bardagi e Nunes
(2013), que, ao aprofundar sobre a autoeficacia na formagdo superior e as vivéncias
académicas de estudantes cotistas e ndo cotistas, também constataram que 0s cotistas
apresentaram média mais alta na dimensdo Institucional da vivéncia universitaria. Essa
afinidade com as questdes referentes ao espaco universitario pode ter ligagdo com as
dificuldades para se inserir no ensino superior, que, no momento, foram convertidas em
oportunidade de ascensdo social e realizacdo de um sonho, 0 que aumenta a motivacéo e
os torna dispostos a persistir (SOUZA; BARDAGI; NUNES, 2013).

Uma pesquisa realizada por Polydoro e Primi (2003), a qual buscou caracterizar o
perfil psicol6gico e o nivel de integracdo do estudante a universidade, concluiu que a
satisfacdo com os aspectos do ambiente universitario também estéa relacionada com o
reconhecimento das relacdes de amizade e apoio recebidos. A valorizacdo da condicao
dindmica do contexto social e a atuacdo ativa do estudante nas varias praticas
institucionais proporciona satisfacdo e impacta positivamente a adaptacdo académica
(POLYDORO; PRIMI, 2003).

Ja entre os estudantes ndo cotistas, a maior média (M = 3,94) atingida foi na
dimensdo Interpessoal do QVA-r. A maior pontuacdo nessa dimensdo estd associada a
bagagem de habilidades sociais bem estabelecidas, valorizacdo dos lagos de amizade e
apoio mutuo. Estudantes que apresentam essas caracteristicas tém facilidade em
estabelecer relagcbes de amizade, capacidade de ouvir os colegas e mediar conflitos
interpessoais, bem como agregar grupos. Essas caracteristicas os tornam mais aptos a se
adaptarem ao contexto universitario (DEL PRETTE Z.; DEL PRETTE A., 2003;
POLYDORO; PRIMI, 2003).

A literatura considera as competéncias interpessoais imprescindiveis, tanto no
ambito educativo quanto na trajetdria profissional, haja vista sua estreita relagdo com o

éxito e sucesso nos varios contextos interacionais da vida humana. Para lidar de forma
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exitosa e eficaz com os desafios das interacOes cotidianas, seja no contexto académico ou
fora dele, é imprescindivel um repertério de habilidades sociais, as quais estdo
relacionadas a classe de comportamentos bem sucedidos exigidos para a competéncia
social (SOARES; DEL PRETTE, 2015).

A vista disso, a educacdo superior deveria privilegiar, além da formacéo teorico-
técnica, o desenvolvimento de habilidades sociais, de cooperacdo e resolugdo de
problemas, ja que o dia a dia universitario proporciona muitas oportunidades de
aprendizagens sociais e socioemocionais, bem como o desenvolvimento de competéncias
sociais. As interacdes diarias sdo vistas como momento de se aprender pela observacdo
do comportamento dos atores sociais (colegas, professores e funcionarios), bem como
com as consequéncias de seus comportamentos ou pelas orientacdes recebidas
(MONTEIRO; SOARES, 2018; SOARES; DEL PRETTE, 2015).

Outro aspecto muito discutido na literatura é a capacidade de gestdo do tempo
como preditora do sucesso académico. A grande maioria (65%) dos participantes deste
estudo relatou dispensar algumas horas para atividades de lazer, como academia, corrida,
futebol, assistir séries, sair com amigos, brincar com os filhos, Internet, jogos e leitura,
além das horas dedicadas aos estudos em casa. Os estudantes cotistas informaram dedicar,
em média, 3 horas e 17 minutos aos estudos diarios; e os ndo cotistas, 3 horas e 34
minutos. A capacidade de gestdo do tempo, bem como os habitos de estudo e a utilizagdo
de recursos de aprendizagem esta relacionada a dimenséo Estudo do QVA-r (GRANADO
et al., 2005), cuja média atingida pelos estudantes ndo cotistas foi maior (M = 3,85) na
respectiva dimensdo da vivéncia académica.

A literatura aponta uma relacdo de complementariedade entre a quantidade de
horas de estudos e a adaptacdo académica, ja que o maior nimero de horas dispensadas
aos estudos diérios resulta em maior integracdo académica (POLYDORO; PRIMI, 2003).
Entretanto, privar-se da vida social para se dedicar aos estudos em casa pode
comprometer a saude mental, causando estresse e ansiedade. Por ndo conseguirem
administrar bem o tempo de estudos, 0s estudantes podem incorrer em prejuizos na vida
académica e social (SOARES et al., 2018).

Pode-se verificar, a partir da Tabela 13, que a condicao relacionada ao perfil de
ingresso na universidade ndo produziu diferengas estatisticamente significativas na
adaptacdo académica entre os dois grupos, isso porque o valor de p foi > 0,05 tanto nas

dimensdes quanto na pontuagao total.
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Por outro lado, observa-se tamanho de efeito moderado (COHEN, 1977)°,
revelando que os estudantes ndo cotistas tendem a ter uma percep¢ao melhor no que se
refere a dimensao Pessoal (d = 0,58), apontando para um repertério de bem-estar fisico e
psicologico, incluindo as questdes relacionadas ao equilibrio emocional, estabilidade
afetiva, otimismo e autoconfianga. O mesmo ocorre na Pontuagdo Geral (d =0,51), o que

demonstra que os ndo cotistas vivenciam melhor sua relagdo académica.

Tabela 13: Comparativo estatistico por grupo

Dimensdes QVA-r Perfildeingresso N M DP t p d
Cotista 30 2,73 0,71

Pessoal -1,942 0,058 0,58
N&o cotista 18 3,16 0,8
Cotista 30 3,59 0,7

Interpessoal ) -1,454 0,153 0,43
N&o cotista 18 3,94 0,97
) Cotista 29 3,71 0,88

Carreira . 0,081 0,936 -0,02
Nao cotista 18 3,69 0,73
Cotista 30 3,51 0,63

Estudo . -1,673 0,101 0,51
Nao cotista 18 3,85 0,72
Cotista 30 4,02 0,56

Institucional 1,341 0,187 -0,4
Nao cotista 18 3,76 0,76
. Cotista 29 3,45 0,54

Pontuacéo total - -1,206 0,234 0,37
Nao cotista 18 3,65 0,54

Fonte: Elaborada pela pesquisadora.

Esse achado apresentou congruéncia com a pesquisa de Monteiro e Soares (2018),
na qual foram encontradas diferengas estatisticamente significativas somente na
dimensdo Pessoal do QVA-r, em que os estudantes cotistas também apresentaram escores
inferiores aos ndo cotistas nesta dimensao. Essa evidéncia sugere que, ao ingressar na
universidade publica, o estudante vivencia exigéncias tanto académicas quanto
relacionais, que, necessariamente, o tornam autoconfiante e mais preparado. Logo, o fato
de ter atingido a meta de ingressar numa instituicdo publica ¢ motivo de satisfagao
(MONTEIRO; SOARES, 2018).

A acdo das variaveis de ordem pessoal tem sido destacada na adaptacgao
académica, uma vez que alguns tragos de personalidade favorecem o enfrentamento dos

desafios, contribuindo para uma melhor integra¢do ao ensino superior. Os hébitos de

5 Analise para d de Cohen 0,00 - 0,19 = desprezivel; 0,20 - 0,49 = pequeno; 0,50 - 0,79 = moderado; 0,80
<= grande (Cohen, 1977).
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organizagdo, a aspiracdo por mudancas e a auséncia de sentimentos de inferioridade ou
culpa sdo algumas das caracteristicas que podem tornar a adaptagao exitosa (GRANADO
et al., 2005; POLYDORO; PRIMI, 2003).

A tabela 14 apresenta a distribuicdo da amostra em funcdo do género dos
participantes, para a qual observaram-se diferencas estatisticas significativas, de
magnitude moderada na dimenséo Institucional (d = -0,59) e de magnitude grande na

dimensao Pessoal (d =-0,81), entre os estudantes do género masculino

Tabela 14: Comparativo estatistico por género

Dimensdes QVA-r Sexo N M DP t p d

Masculino 20 3,23 0,8
Pessoal o 2,769 0,008 -0,81
Feminino 28 2,65 0,65

Masculino 20 3,66 0,79
Interpessoal . -0,411 0,683 0,12
Feminino 28 3,76 0,85

. Masculino 19 3,87 0,64
Carreira . 1,19 0,24 -0,35
Feminino 28 3,59 0,9

Masculino 20 3,72 0,57
Estudo o 0,718 0,476 -0,21
Feminino 28 3,58 0,75

o Masculino 20 4,14 0,54
Institucional . 2,047 0,046 -0,59
Feminino 28 3,77 0,68

Masculino 19 3,69 0,49
Pontuacdo total o 1,788 0,8 -0,53
Feminino 28 3,41 0,56

Fonte: Elaborada pela pesquisadora.

Diferentemente dos estudos de Souza, Bardagi e Nunes (2013), cujos resultados
ndo apontaram diferencas significativas por género dos participantes nas dimensdes
Pessoal e Institucional, os resultados do presente estudo sugerem que os estudantes do
género masculino tendem a ter uma percepcdo melhor nas dimensdes sobreditas,
apontando para maior disposi¢do de bem-estar fisico e psicologico, incluindo equilibrio
emocional, estabilidade afetiva, otimismo e autoconfianca, bem como satisfacdo com a
estrutura fisica (espacgos de lazer, servicos) e dindmica organizacional da instituicdo em
que estdo matriculados. Essa mesma tendéncia pode ser observada inclusive na pontuacao
total (d = -0,53) da escala, 0 que evidencia que os estudantes do género masculino
vivenciam melhor sua relacdo académica em todos 0s contextos.

Cabe ressaltar que uma pesquisa realizada por Bardagi, Lassance e Paradiso

(2003) destacou que os homens declaram com menor frequéncia do que as mulheres o
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desejo de mudanga ou desisténcia, visto que as mulheres sdo mais sensiveis a percepgao
de dificuldades e suscetiveis a mudangas.
Optou-se também por correlacionar a idade dos participantes e a conduta

adaptativa, conforme explicita a Tabela 15.

Tabela 15: Comparativo estatistico por faixa etaria

Dimensdes QVA-r Idade
N r p

Pessoal 48 0,36* 0,013
Interpessoal 48 0,16 0,288
Carreira 47 0,14 0,34
Estudo 48 0,15 0,293
Institucional 48 0,26 0,07
Pontuacéo total 47 0,31* 0,036

Fonte: Dados da pesquisa.

Foram encontradas correlacdes positivas e significativas, de magnitude moderada
na Dimensdo Pessoal (r = 0,36; p = 0,013) e na Pontuacdo Total (r = 0,31; p = 0,036),
indicando que, quanto maior a idade, melhores sé&o os comportamentos adaptativos em
relacdo a dimensdo Pessoal do QVA-r. Esse resultado supde o entendimento de que a
experiéncia acumulada e as competéncias pessoais mais consolidadas, em funcdo da
maturidade psicoldgica e social do estudante, garantem um repert6rio mais adaptativo de
habilidades pessoais. As variaveis de ordem pessoal tém sido amplamente discutidas
enquanto algumas das mais importantes competéncias a se considerar na adaptacédo
académica, dado que ao longo do percurso universitario os estudantes percebem
modificacdes importantes no ambito intelectual e na estruturacdo da identidade pessoal,
incluindo valores, atitudes e autoconceito. O contexto universitario possibilita a
convivéncia com pessoas de culturas, habitos e valores diversos, 0 que motiva um novo
modo de pensar e agir do estudante (PACHANE, 2003; POLYDORO; PRIMI, 2003).

A literatura destaca que alguns tracos de personalidade contribuem para a
apreensdo e aproveitamento de oportunidades do contexto universitario, bem como
favorecem o enfrentamento de desafios pertinentes a experiéncia académica. Entretanto,
por se tratar de um processo multifacetado, a adaptagdo académica ndo deve ser
interpretada somente por essa dimensdo (POLYDORO; PRIMI, 2003).

Apbds analisarem-se os dados obtidos, julgou-se pertinente distribuir a amostra

entre as areas do conhecimento consideradas neste estudo (Engenharias, Ciéncias



75

Humanas e Ciéncias da Saude). Contudo, ndo foram evidenciadas diferencas
significativas, o que sugere que, neste estudo, a rea do curso ndo influenciou a qualidade

da adaptacdo universitaria.

5.4 UMA INTERVENGCAO POSSIVEL

Entende-se que este estudo pode possibilitar a UNIFAL-MG uma visdo acerca da
vivéncia académica do seu corpo discente. Os resultados apontaram que ndo ha diferencas
significativas na adaptacdo académica dos estudantes cotistas e ndo cotistas matriculados
na instituicdo. Entretanto, foi possivel supor a existéncia de uma lacuna no
desenvolvimento desses universitarios, ja que evidenciaram que essa instituicdo de ensino
superior (IES) ndo tem atentado para as limitacbes de horario dos estudantes
trabalhadores. Nesse contexto, com base nos relatos dos sujeitos de pesquisa, ha indicacao
de que a formacdo desses académicos tende a ser prejudicada pelo fato de néo
conseguirem aproveitar oportunidades formativas, como, por exemplo, atividades
extracurriculares oferecidas nas praticas académicas.

Considerando as situagdes desafiadoras relatadas pelos participantes deste estudo,
entendeu-se conveniente, em termos de contribuigdo, propor agdes que possam ser
implementadas para minimizar as dificuldades de adaptagéo dos estudantes cotistas e ndo
cotistas a vida académica na UNIFAL-MG. Assim, sdo apontadas sugestfes de acdes que
podem vir a impactar de forma promissora a adaptacdo dos estudantes nessa IES, quais
sejam:

e Instituir oportunidades de nivelamento dos conhecimentos dos estudantes
ingressantes, por meio de momentos de reforco para matérias que, embora nao
facam parte do curriculo dos cursos, contemplem conhecimentos béasicos
necessarios para a compreensdo dos contetidos curriculares dos cursos da IES;

e Prever realizagdo de simpoésios de vivéncia universitaria, de maneira a
possibilitar as trocas de experiéncias entre os académicos ingressantes e veteranos;
¢ Realizar intervencdes preventivas que possam auxiliar os estudantes ingressantes
no que se refere as estratégias de estudo e a gestdo do tempo, em prol do sucesso

académico;
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e Criar momentos em que docentes e técnicos-administrativos possam refletir e
sugerir acdes no sentido de acolhimento dos académicos ingressantes, observando
a diversidade no perfil desses alunos;

e Considerar, na ocasido do planejamento das atividades extracurriculares, a
possibilidade de oferta dessas agBes em dias e horarios que favorecam a

participacdo de estudantes que trabalham e que ndo tém conseguido participar.

Vale destacar que, a partir da implementacdo da Lei de Cotas, as IES estdo cada
vez mais abertas a diversidade em seus varios aspectos. Assim, adequacdes nas dindmicas
ja existentes, podem vir a atender a todos os estudantes, indistintamente, de modo a

priorizar uma formacdo ampla e integral desses alunos.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Aos poucos, a universidade publica brasileira esta perdendo seu caréter elitista e
abrindo espaco para a diversidade, em seus Vvarios contextos. A conquista desse espago,
sobretudo pelos estudantes das camadas historicamente desprivilegiadas, representa
muito mais do que a realizacdo de um sonho: adentrar os portdes da universidade significa
a possibilidade de um futuro mais digno e promissor.

O proposito deste estudo foi conhecer os aspectos psicossociais que influenciam
0 processo de integracdo e permanéncia dos estudantes cotistas e ndo cotistas na
universidade publica, buscando responder as seguintes indagacdes: qual é o impacto dos
aspectos psicossociais no processo de adaptacdo e permanéncia dos estudantes cotistas e
ndo cotistas no contexto universitario, em diferentes areas? Que habilidades intrapessoais,
sociais e interpessoais favorecem esses processos de adaptacdo e permanéncia na
universidade? Ao ingressar no ensino superior, esses alunos, oriundos de contextos
socioculturais tdo diversificados, sentem-se inseridos e pertencentes a esse novo
contexto?

Ao estudar a adaptacdo académica, foi possivel compreender que se trata de um
processo continuo, que defronta o estudante recém-chegado a universidade com uma série
de rupturas e rearranjos diarios, que fazem parte desse movimento dindmico que é o
ajustamento as demandas do novo contexto. 1sso porque, ainda que as caracteristicas
pessoais € um bom repertdrio de habilidades sociais facam parte do rol de competéncias
que favorecam a adaptacdo académica, o cotidiano da vida universitaria oferece muitas
oportunidades de aprendizagem que transcendem as dimensdes cognitiva e académica,
proporcionando o desenvolvimento das habilidades sociais e socioemocionais, incluindo
as competéncias sociais. Cabe ressaltar que dispor de competéncia social favorece a
vivéncia académica, suscita a satisfacdo pessoal, 0 engajamento com o aprendizado e,
consequentemente, orienta uma adaptacdo bem sucedida (SOARES; DEL PRETTE,
2015).

A literatura destaca que a frequéncia no ensino superior proporciona mudancas
cognitivas, psicologicas e culturais que sdo entendidas como parte do processo de
desenvolvimento pessoal. As mudangas psicossociais também acontecem ao longo dessa
trajetdria, impactando valores, atitudes, relacionamento com os outros e com 0 mundo

externo, num movimento progressivo em dire¢cdo ao desenvolvimento do sentido de
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identidade, autoconceito, capacidade de vivenciar relagbes interpessoais saudaveis e
conquistar o bem-estar psicolégico.

Este estudo mostrou que, ao longo do percurso académico, o0s estudantes
percebem seu amadurecimento e crescimento pessoal. Esse achado reforca a tese de que,
ao frequentar o ensino superior, os académicos tendem a se tornar mais capazes de refletir
criticamente sobre as experiéncias vivenciadas e atribuir-lhes significado
(GONCALVES, 2012). Ademais, a literatura aponta que alguns tracos de personalidade,
como autoconceito, autoeficacia, organizacdo e autonomia, contribuem para o melhor
aproveitamento das oportunidades do contexto académico, além de favorecer o
enfrentamento dos desafios da vivéncia universitaria (POLYDORO; PRIMI, 2003).

Para que a maturidade proporcionada pela experiéncia do ensino superior de fato
se estabeleca, as caracteristicas pessoais dos estudantes devem ser combinadas com 0s
fatores ambientais, os quais estdo relacionados a cultura institucional e aos projetos
pedagogicos, ja que estes sdo aspectos impactantes do processo de amadurecimento do
jovem estudante. Em resumo, O ensino superior € um espaco importante de
(trans)formacdo da identidade e das competéncias pessoais e relacionais (GONCALVES,
2012).

Ao relatarem que a dindmica institucional ndo favorece o estudante trabalhador,
que, em funcdo da incompatibilidade de horéarios, é impossibilitado de participar das
atividades extracurriculares (monitoria, palestras e disciplinas optativas), foi possivel
presumir que haja uma lacuna no desenvolvimento desses estudantes, ja que esse
amadurecimento ocorre num processo relacional do sujeito com o contexto universitario,
nas suas varias dimensfes. Além disso, Fior e Mercuri (2003) afirmam que participar de
atividades que preveem o contato com os pares potencializa o desenvolvimento pessoal,
incluindo a competéncia interpessoal, habilidades académicas, cognitivas e o0
humanitarismo.

Assim, 0 proposito do ensino superior ndo deve restringir-se ao conhecimento
técnico, mas contemplar o desenvolvimento integral do profissional em formagcéo,
considerando os aspectos psicossociais como objetivo de formacédo (Santos et al., 2013).
As atividades de ensino devem ser planejadas de forma a considerar o desenvolvimento
interpessoal do jovem estudante, haja vista que as crencas, expectativas e autoestima estao
diretamente associadas ao desempenho das pessoas, sobretudo em situagdes que exigem
habilidades diferenciadas, como em caso de avaliagdo externa, incluindo entrevistas de
estagio/emprego (DEL PRETTE Z.; DEL PRETTE A., 2003). A formacdo néo deve se
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limitar ao espaco universitario: é necessario estabelecer conexdo com os varios contextos
de interacdo, sobretudo com o mundo profissional.

Em concordancia com Andrade e Teixeira (2017), compreende-se que 0s aspectos
psicossociais sdo fundamentais no processo de adaptacdo e permanéncia universitaria, ja
que o jovem estudante, ainda em processo de formacao, constrdi sua identidade e encara
os desafios de acordo com as condi¢cBes que lhe sdo apresentadas, recorrendo as
experiéncias reais acumuladas ao longo da vida.

Outrossim, compreende-se que o desenvolvimento psicossocial € propulsor de
inclusdo social, j& que este € um importante parametro do reconhecimento pessoal e de
participagdo social. Compreender o seu papel e o dos outros, no contexto da sociedade,
possibilita ao individuo atuar sobre a realidade baseado em conhecimentos pessoais e
sociais adquiridos (ANDRADE; TEIXEIRA, 2017).

Diferentemente das hipoteses inicialmente levantadas, as questdes financeiras sao
apontadas como obstaculos do percurso. Entretanto, assim como afirmam Vieira et al.
(2007), a falta de dinheiro ndo € preditora da evasdo. Os conhecimentos prévios e a
precaria formacdo académica adquirida no ensino basico também estiveram no topo entre
as maiores dificuldades da trajetéria até 0 momento.

Compreender a adaptacao académica sem atribuir a instituicdo de ensino superior
sua parcela de comprometimento nesse processo seria algo, no minimo, negligente. Cabe
salientar que, para receber essa nova clientela, a universidade necessita de adequacfes em
seus aspectos culturais, pedagogicos e funcionais (inclusive de horarios), cujas acdes
integrem estratégias baseadas em acolhimento e suporte a esses estudantes, que chegam
trazendo em suas bagagens demandas tao singulares.

Em sua maioria, 0s estudantes cotistas relataram sentir-se inseridos e pertencentes
ao contexto institucional. Essa afirmagéo pode estar associada ao clima de receptividade
e satisfacdo, peculiares do tdo sonhado ingresso no ensino superior. As pesquisas na area
apontam que acessar uma universidade publica € um projeto familiar, e que a conquista
da vaga é motivo de orgulho e comemoracdo. Os resultados deste estudo foram
condizentes com essas percepcdes dos estudantes, ja que ndo foram evidenciadas notaveis
diferencas no ajustamento de cotistas e ndo cotistas. Porém, conforme afirmam Zenorine
e Santos (2003), alguns relatos séo imbuidos de desejabilidade social, ja que, ao responder
ao instrumento, o estudante leva em considera¢do 0s sentimentos e expectativas sociais

em relagéo a ele.
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Quanto a auséncia de diferencas no ajustamento dos dois grupos estudados, 0s
resultados deste estudo divergem das pesquisas mais remotas realizadas na area, as quais
apontaram significativas diferencas nos niveis de adaptacdo entre cotistas e ndo cotistas
(SANTOS, 2013; SOUZA; BARDAGI; NUNES, 2013). Todavia, a recente pesquisa
realizada por Monteiro e Soares (2018) também ndo identificou diferengas nos niveis de
adaptabilidade entre os dois grupos, o que conduz a compreensao de que ha avangos no
processo de inclusdo dos estudantes negros e de baixa renda no ensino superior.

Isso remete a compreensao de que, quase uma década apds a implementacéo da
Lei de Cotas, a presenca das camadas populares no ensino superior esteja deixando de ser
tabu para provocar mudancas nos paradigmas da incluséo social. Os polémicos discursos
de resisténcia e descrédito tém cedido espago para histdrias de superacdo e sucesso. A
prova disso é que as pesquisas tém apontado que os cotistas evadem em menor escala
(MENDES JUNIOR, 2014; PIERONI, 2016) e que ndo héa diferencas destacaveis em seu
rendimento académico, comparado ao dos ndo cotistas (CORDEIRO, 2008).

Por fim, cabe destacar que o presente estudo apresenta algum tipo de limitagéo,
sobretudo no que diz respeito ao tamanho da amostra, cuja participacdo on-line foi afetada
pelo cenario de pandemia da Covid-19 (SARS-CoV-2). Nesse sentido, supde-se que a
baixa representatividade de estudantes por area do conhecimento possa ter impactado as
variaveis que determinam o processo adaptativo em diferentes areas.

Espera-se que este estudo incite reflexdes acerca da formacao integral, inclusive
no que tange aos aspectos psicossociais como parte integrante dos contetdos curriculares.
E desejavel que o papel das instituicdes de ensino no processo de adaptacio académica
seja reconsiderado e orientado para a implementacdo de estratégias eficazes, sobretudo
voltadas ao sucesso académico dos estudantes das camadas populares, no sentido de
tornar essa experiéncia mais exitosa e promissora.

Este estudo ndo esgota as possibilidades de investigacdes sobre essa tematica e
levanta questbes que podem derivar outras pesquisas. Por exemplo, como se da a
adaptacdo dos docentes em relagdo aos alunos cotistas, advindos das escolas publicas de
educacdo béasica, no sentido de incluir esses estudantes em suas aulas? Em suma, ha
necessidade de (re)pensar a inclusdo no seu sentido mais amplo, fundamentada nos
principios dos direitos humanos, de forma que conceitos como diversidade, igualdade e
diferenca fagcam parte de um contexto harmonioso de formacéo, pautado pelo respeito e

empatia.
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APENDICE A - Termo de consentimento livre e esclarecido (TCLE)

Vocé esta sendo convidado(a) a participar, como voluntario(a), da pesquisa
intitulada ADAPTA(;AO E PERMANENCIA DE ESTUDANTES COTISTAS E
NAO COTISTAS: aspectos psicossociais. Caso vocé concorde em participar, favor
assinalar a opgdo "Estou de acordo"” ao final deste documento e isso equivalera a sua
assinatura de conformidade em participar da pesquisa. Sua participacdo ndo é
obrigatoria e, a qualquer momento, vocé poderd desistir de participar e retirar seu
consentimento. Sua recusa nao trard nenhum prejuizo em sua relacdo com a
pesquisadora ou com a instituig&o.

Se desejar receber uma coépia deste termo com o telefone e endereco da
pesquisadora principal para tirar davidas do projeto e de sua participacdo, basta deixar
0 seu endereco de e-mail no campo especifico.

DADOS DA PESQUISA:

TITULO: ADAPTACAO E PERMANENCIA DE ESTUDANTES COTISTAS E
NAO COTISTAS: aspectos psicossociais

PESQUISADORA RESPONSAVEL: Keri Ribeiro Prosperi

ENDERECO: Rodovia José Aurélio Vilela, n°® 11.999 (BR 267 Km 533) / Cidade
Universitaria — CEP: 37715-400 — Pocos de Caldas/MG

TELEFONE: (35) 98817-4172

PESQUISADORES PARTICIPANTES: Profa. Dra. Maria Inés Bustamante
(orientadora) e profa. Dra. Lariana Paula Pinto (coorientadora)

OBJETIVO: Conhecer os aspectos psicossociais que impactam no processo de
adaptacdo e permanéncia dos estudantes cotistas e ndo cotistas na universidade publica.
JUSTIFICATIVA: Considerando a amplitude e complexidade dos desafios postos aos
estudantes recém-chegados a universidade, sobretudo aqueles de origem socioeconémica
menos favorecida, cujo histérico de discriminacdo e limitado capital cultural podem
impactar no processo de adaptacdo no ensino superior, é urgente conhecer a vivéncia
académica desses estudantes, bem como as adversidades enfrentadas, especialmente sob
0s aspectos psicossociais, de forma que estratégias de enfrentamento, principalmente
preventivas, possam ser implementadas pelos gestores de politicas publicas, pelo
estudante, familiares e pela instituicao.

PROCEDIMENTOS DO ESTUDO: Apds aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) e com o intuito de identificar possiveis falhas e inconsisténcias na coleta de dados,
foi aplicado um pre-teste dos instrumentos de coleta de dados, os quais sdo: um
questionario sociodemografico e um Questionario de Vivéncia Académica — QVA-r. O
pré-teste foi respondido por dois estudantes cotistas, maiores de 18 anos, regularmente
matriculados e frequentes nos cursos de Engenharia Ambiental e Urbana, de Minas ou
Quimica, escolhidos aleatoriamente pelo nimero de matricula para participar da pesquisa.
Os dados coletados serdo reunidos, analisados e interpretados a luz das teorias estudadas
sobre 0 tema com vistas a compreender a influéncia dos aspectos psicossociais no
processo de adaptacdo e permanéncia dos estudantes cotistas e ndo cotistas na
universidade publica.
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RISCOS E DESCONFORTOS E MEDIDAS: A participacdo serd voluntaria e
previamente consentida, porém a resposta as questdes poderd causar desconforto ao
estudante por se tratar de uma pesquisa de opinido, bem como cansaco fisico e mental em
funcdo do tempo dedicado as respostas dos questionarios.

E garantida ao participante a liberdade de n&o responder a questdes que julgue
constrangedoras e, de acordo com sua propria vontade, podera desligar-se da pesquisa a
qualquer momento. Caso sinta algum desconforto ou qualquer tipo de dano previsto ou
ndo nesse termo de consentimento em funcdo de sua participacdo, além do direito a
assisténcia integral, terd direito a indenizagdo.

A equipe de pesquisadores deste estudo colocar-se-4 a disposi¢do para assisti-lo em
qualquer momento durante sua participacdo. Importante ressaltar que tais riscos se
justificam pela relevancia do beneficio esperado desse estudo.

BENEFICIOS: Os beneficios relacionados a concretizacdo deste estudo poderéo levar a
comunidade universitaria da UNIFAL-MG e demais instituicGes de ensino e pesquisa do
Brasil a refletirem acerca das limitacdes das politicas publicas de acesso e democratizacao
do ensino superior no que tange a adaptacdo e permanéncia universitaria, bem como
embasar futuras pesquisas na area.

CUSTO/REEMBOLSO PARA O PARTICIPANTE: As despesas necessarias para a
realizacdo da pesquisa com papel, canetas, lapis, digitacdo, Xxerox, impressdo,
encadernacgdo e viagens ndo sdo de sua responsabilidade e vocé ndo recebera qualquer
valor em dinheiro pela sua participacao.

CONFIDENCIALIDADE DA PESQUISA: a sua identidade serd preservada e
nenhuma informacdo sera dada a outras pessoas que ndo facam parte da equipe de
pesquisadores. Os dados coletados serdo mantidos sob total sigilo ficando arquivados com
a pesquisadora responsavel por um periodo de cinco anos. Apds esse tempo serdo
descartados de forma que ndo prejudique 0 meio ambiente.

E facultado ao participante rever, a qualquer momento, as informacdes por ele relatadas,
bem como acessar aos resultados desse estudo quando finalizada a pesquisa.

Poiper

Assinatura do Pesquisador Responsavel:

Eu, (Nome do voluntario(a)), declaro que li as
informac0des contidas nesse documento, fui devidamente informado(a) pela pesquisadora
KERI RIBEIRO PROSPERI dos procedimentos que serdo utilizados, riscos e
desconfortos, beneficios, custo/reembolso dos participantes, confidencialidade da
pesquisa, concordando ainda em participar da pesquisa.

Foi-me garantido que posso retirar o consentimento a qualquer momento, sem qualquer
penalidade ou interrupcdo de meu acompanhamento/assisténcia/tratamento.

Declaro ainda que receberei uma cépia desse Termo de Consentimento no meu e-mail
pessoal e poderei consultar a pesquisadora responsavel (acima identificada) ou o Comité
de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade do Vale do Sapucai - UNIVAS, sediada na
Avenida Prefeito Tuany Toledo, n°® 470 — Bairro Fatima, CEP 37554-210, em Pouso
Alegre, telefone: (35) 3449-9232, no periodo das 8h as 11h e das 13h as 16h de segunda
a sexta-feira, ou no e-mail: proppes_ss@univas.edu.br, sempre que entender necessario
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obter informacGes ou esclarecimentos sobre o projeto de pesquisa e minha participagao
no mesmo.

Os resultados obtidos durante este estudo serdo mantidos em sigilo, mas concordo que

sejam divulgados em publicagdes cientificas, desde que meus dados pessoais ndo sejam
mencionados.

*  Estou de acordo £ Nao estou de acordo
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APENDICE B — Questionario sociodemografico

1 Data de nascimento: / /
2 Género:[ ]JF [IM
3 Areado curso:

[ ] Ciéncias Humanas [ ] Ciéncias da Saude [ ] Engenharias

4 Curso:

5 Periodo: [ ]1°Periodo [ ]2°Periodo [ ]3°Periodo [ ]4°Periodo
6 Turno: [ ] Noturno [ ] Integral

7 Pretende continuar o curso atual? [ ] Sim [ ] Néo

8 Além de estudar, vocé exerce alguma atividade remunerada?

9 Se exerce, esta atividade ocupa:

[ ]apenas um periodo do dia [ ]éem tempo integral [ ] periodos alternados ou

sem horério fixo

10 Vocé ingressou na universidade por: [ ] Cota [ ] Ampla concorréncia

11 Se vocé ingressou por cotas, qual é o seu perfil de acesso a universidade?

[ ]L1- Candidato com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salério
minimo gue tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

[ ] L2 - Candidato autodeclarado preto, pardo ou indigenas, com renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenha cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas.

[ ]L5- Candidato que, independente de renda, tenha cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas.

[ ] L6 — Candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena, que independente de
renda, tenha cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

[ 1L9 - Candidato com deficiéncia que tenha renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario minimo que tenha cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas.

[ ] L10 — Candidato com deficiéncia autodeclarado pretos, pardo ou indigena, com
renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenha cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas.

[ ] L13 — Candidato com deficiéncia que, independente de renda, tenha cursado

integralmente o ensino médio em escolas publicas.


https://www.unifal-mg.edu.br/sisu/wp-content/uploads/sites/72/2019/06/L1-Candidatos-com-renda.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/sisu/wp-content/uploads/sites/72/2019/06/L1-Candidatos-com-renda.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/sisu/wp-content/uploads/sites/72/2019/06/L2-PPI.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/sisu/wp-content/uploads/sites/72/2019/06/L2-PPI.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/sisu/wp-content/uploads/sites/72/2019/06/L2-PPI.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/sisu/wp-content/uploads/sites/72/2019/06/L5-CANDIDATO-INDEPENDENTE-DE-RENDA.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/sisu/wp-content/uploads/sites/72/2019/06/L5-CANDIDATO-INDEPENDENTE-DE-RENDA.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/sisu/wp-content/uploads/sites/72/2019/06/L6-PPI.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/sisu/wp-content/uploads/sites/72/2019/06/L6-PPI.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/sisu/wp-content/uploads/sites/72/2019/06/L9-Candidatos-com-defici%C3%AAncia.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/sisu/wp-content/uploads/sites/72/2019/06/L9-Candidatos-com-defici%C3%AAncia.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/sisu/wp-content/uploads/sites/72/2019/06/L9-Candidatos-com-defici%C3%AAncia.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/sisu/wp-content/uploads/sites/72/2019/06/L10-PPI-com-deficiencia.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/sisu/wp-content/uploads/sites/72/2019/06/L10-PPI-com-deficiencia.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/sisu/wp-content/uploads/sites/72/2019/06/L10-PPI-com-deficiencia.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/sisu/wp-content/uploads/sites/72/2019/06/L13-CANDIDATO-DEFICIENTE.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/sisu/wp-content/uploads/sites/72/2019/06/L13-CANDIDATO-DEFICIENTE.pdf
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[ ] L14 — Candidato com deficiéncia autodeclarado preto, pardo ou indigenas que,
independente de renda, tenha cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

12 Raca/cor autodeclarada (marcar apenas uma opg¢ao):

[ JPreto [ ]Pardo [ ]Branco [ ]Indigena

13 Estado civil (marcar apenas uma opg&o):

[ ]Casado(a) [ ]Solteiro(a) [ ]Viuvo(a) [ ]Divorciado(a) [ ] Amasiado(a)

14 Qual sua situacdo de moradia? (marcar apenas uma 0p¢ao)

[ 1Morocommeuspais [ ]Morocom familiares [ ] Moroem republica/penséo

[ ]Outro

15 Quantas horas diarias vocé costuma se dedicar aos estudos? __ horas

16 Vocé teve alguma reprovacdo até 0 momento?

[ 1Néo

[ ]Sim. Em qual(is) semestre(s)?
Qual(is) disciplina(s)?

17 Vocé dedica algumas horas do seu dia a atividades de lazer?

[ 1Néo

[ ]Sim. Qual(is) atividade(s)?

18 Qual o nivel de escolaridade do seu pai?

[ ] Né&o alfabetizado (néo sabe ler nem escrever)
[ ] Ensino fundamental incompleto

[ ] Ensino fundamental completo

[ ] Ensino médio incompleto

[ ] Ensino médio completo

[ ] Ensino superior incompleto

[ 1 Ensino superior completo

[ ] P6s-graduacéo (lato sensu, stricto sensu, doutorado)
19 Qual o nivel de escolaridade da sua mae?

[ 1 Né&o alfabetizado (ndo sabe ler nem escrever)
[ 1 Ensino fundamental incompleto

[ ] Ensino fundamental completo

[ ] Ensino médio incompleto

[ ] Ensino médio completo

[ ] Ensino superior incompleto

[ ] Ensino superior completo


https://www.unifal-mg.edu.br/sisu/wp-content/uploads/sites/72/2019/06/L14-PPI-DEFICIENTE.pdf
https://www.unifal-mg.edu.br/sisu/wp-content/uploads/sites/72/2019/06/L14-PPI-DEFICIENTE.pdf
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[ ] P6s-graduacéo (lato sensu, stricto sensu, doutorado)
20 Qual a profissao do seu pai?

21 Qual a profissdo da sua mée?

22 Qual a renda mensal familiar? (somatorio da renda individual dos moradores do
mesmo domicilio)

[ ] Até um salario minimo (Até R$998,00)

[ ] Até um salario minimo e meio (Até R$1.497,00)

[ ] Até dois salarios minimos (Até R$1.996,00)

[ ] Até trés salarios minimos (Até R$2.994,00)

[ ] Até quatro sal&rios minimos (Até R$3.992,00)

[ ] Até cinco salarios minimos (Até R$4.990,00)

[ ] Até seis salarios minimos (Até R$5.988,00)

[ ] Acima de seis salarios minimos (acima de R$5.988,00)

23 Além de vocé, quantas pessoas sdo dependentes dessa renda familiar?

24 Vocé é assistido pela Pro-reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (Prace)?

[ ] Néo

[ 1 Sim. Que tipo de auxilio(s) vocé recebe?

[ JAlimentagdo [ ]Permanéncia [ ]Creche [ ] Atividades Pedagdgicas

[ ] Subsidio almogo/jantar [ ] Subsidio café da manha

25 Qual a sua opinido sobre a Lei de Cotas?

[ ] Sou afavor da Lei de Cotas.

[ ] Sou contra a Lei de Cotas. Por qué?

26 Vocé acha que a Lei de Cotas favoreceu o seu acesso a universidade?
[ ] N&o sou cotista
[ ] Sou cotista, mas ndo acho que fui favorecido

[ ]Sim. Acho que fui favorecido. Por qué?

27 Quais os motivos que o levaram a escolher esse curso? (permitido marcar mais
de uma opgéo)

[ ] Sempre quis ser um profissional dessa area

[ ] Meus pais definiram para mim

[ ] Fui influenciado por familiares que atuam nessa area

[ ] Levei em consideragdo minhas aptiddes pessoais

[ ] Levei em consideracdo o retorno financeiro

[ ]E o Gnico curso que tenho condices financeiras para frequentar
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[ 1E um curso que posso conciliar com meu trabalho
[ ]Fiz teste vocacional
[ ]Outro:

28 Como Vvocé se sente, enquanto cotista, diante de seus colegas universitarios?

(responda somente se vocé for cotista)

29 Vocé vivencia/vivenciou situa¢fes discriminatdrias na universidade?
[ 1 Néo

[ ] Sim. Relate:
30 Vocé acha que a sua bagagem cultural se difere dos seus colegas?
[ 1 Nao.

[ ] Sim. Em que sentido?

31 Vocé se sentiu acolhido ao ambiente universitario?

[ 1 N&o. Relate esta experiéncia

[ ] Sim. Relate esta experiéncia

32 Vocé enfrenta/enfrentou dificuldades em relacdo a: (permitido marcar mais de
uma opcao)

[ ]Jtransporte [ ]moradia [ ]relacionamento com colegas [ ] relacionamento
com professores [ ] relacionamento com servidores técnicos-administrativos [ ]
burocracia institucional [ ] dificuldades financeiras [ ] adaptacdo longe dos
familiares [ ] adaptacdo em cidade estranha [ ] ndo enfrentei dificuldades

[ ] Outra(s) dificuldade(s):
33 Vocé tem conhecimento das acdes que a universidade promove visando a sua

adaptacdo/permanéncia?
[ 1 Néo

[ ] Sim. Qual(is) vocé considera relevante(s)?

34 Vocé sugere acdes, por parte da instituicdo, que poderiam viabilizar a sua
adaptacdo/permanéncia na universidade?

[ 1 Néo.

[ ] Sim. Qual(is)?

35 Relate sobre SUAS expectativas iniciais, SUAS frustracdes e satisfacdes com a

experiéncia do ensino superior:
36 Relate sobre as expectativas, satisfagdo e apoio (ou ndo) de seus
PAIS/FAMILIARES nos seus estudos superiores.



APENDICE C - Termo de anuéncia Institucional

UNIVAS EDUCACAQ &

PROTRSIBAIE 0O FALE 0D SAPVCA!

TERMO DE ANUENCIA INSTITUCIONAL

Pogos de Caldas. 26 de junho de 2019.

Ao Senhor
Sandro Amadeu Cerveira
Reitor da UNIFAL-MG

Senhor Reitor:

Eu. Keri Ribeiro Prosperi. Pedagoga ¢ discente do Mestrado em Educagio da
Universidade do Vale do Sapucai — UNIVAS: Maria Inés Bustamante. Doutora em Psicologia
¢ orientadora; Lariana Paula Pinto, Doutora em Psicologia e co-orientadora. solicitamos
autorizagdo da Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG para realizar a coleta de dados
da pesquisa intitulada “Adaptacdo e permanéncia dos estudantes cotistas: a influéncia dos
aspectos psicossociais™. ‘

Esta pesquisa buscara conhecer os aspectos psicossociais que influenciam o processo de
adapta¢dio e permanéncia dos estudantes cotistas na universidade. O estudo tera como
participantes os alunos cotistas, maiores de 18 anos, matriculados e frequentes no primeiro ano
dos cursos de Ciéncias Sociais — Bacharelado. Medicina e Bacharelado Interdisciplinar em
Ciéncia e Tecnologia — BICT, oferecidos na Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG.
cujo ingresso tenha sido entre os anos de 2018 e 2019. A esses participantes serdo aplicados um
questionario sociodemografico. um Questionario de Vivéncia Académica — QVA-r. em formato
reduzido e uma entrevista. em dias e horéarios previamente acordados junto a institui¢ao.

O projeto de pesquisa sera cadastrado na Plataforma Brasil. que o encaminhard ao
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UNIVAS, para apreciagio do estudo.

Agradecemos a atenc¢do dispensada.

Respeitosamente,

&
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MESTRADO Ery ™ _,\ L
UNIVAS EDUiCAcAO

Jmi p \«/

Keri Ribeiro Prosperi

Pesquisadora

Estou ciente da pesquisa e autorizo:

tonio Costa Pereira
reicio da UNIFAL-MG

Alessandro
Reitor em ex
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ANEXO A — Parecer consubstanciado do CEP — Centro coordenador

FACULDADE DE CIENCIAS
MEDICAS DR.JOSE ANTONIO Qw«i mo
GARCIA COUTINHO - FACIMPA asl

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: ADAPTACAO E PERMANENCIA DOS ESTUDANTES COTISTAS: A INFLUENCIA
DOS ASPECTOS PSICOSSOCIAIS

Pesquisador: KERI RIBEIRO PROSPERI

Area Tematica:

Versao: 1

CAAE: 16584219.6.0000.5102

Instituicdo Proponente: FUNDACAO DE ENSINO SUPERIOR DO VALE DO SAPUCAI

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 3.505.509

Apresentagao do Projeto:

Este estudo tem por objetivo conhecer os aspectos psicossociais gque impactam no processo de adaptacéo
e permanéncia dos estudantes cotistas na universidade. Para tanto, fundamentar-se-a em Bardagi (2007),
Mayorga (2012), Polydoro (2013), Almeida e Soares (2004) entre outros autores que discutem as tematicas
da adaptacéo e permanéncia, a luz das politicas publicas de acesso e democratizac&o do ensino superior.
Em relacéo aos procedimentos metodologicos, trata-se de uma pesquisa de campo, que contempla métodos
mistos, de natureza exploratoria. Para tanto sera

realizada a aplicacao de um questionario sociodemografico, um Questionario de Vivéncias Académicas —
QWVA-r, em versao reduzida e uma entrevista semiestruturada, composta por treze (13) questdes
disparadoras, que sera gravada, transcrita e posteriormente descartada. Os participantes serdo estudantes
cotistas, maiores de 18 anos, devidamente matriculados e frequentes no primeiro ano dos cursos de
Ciéncias Socials — Bacharelado, Medicina e Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia — BICT da
UNIFAL-MG, nos campi de Alfenas e Pocos de Caldas,

cujo ingresso tenha sido entre 0s anos de 2018 e 2019. Os dados coletados serdo reunidos, analisados e
interpretados a luz das teorias estudadas sobre o tema.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario: Conhecer os aspectos psicossociais que influenciam o processo de adaptacgéo e

Enderego: Avenida Prefeito Tuany Toledo, 470

Bairro: Campus Fatima | CEP: 37.554-210
UF: MG Municipio: POUSO ALEGRE
Telefone: (35)3449-9232 E-mail: pesquisa@univas.edu.br
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FACULDADE DE CIENCIAS
MEDICAS DR.JOSE ANTONIO -gzﬂcﬁoﬂwﬁ mo
GARCIA COUTINHO - FACIMPA asl

Continuagdo do Parecer: 3.505.509
permanéncia dos estudantes cotistas na universidade.

Objetivo Secundario: Conhecer o perfil socioecondmico dos estudantes beneficiados pela Lei de Cotas no
ambito da UNIFAL-MG; Avaliar a qualidade da adaptacéo e

rendimento académico dos estudantes cotistas; Elencar os desafios enfrentados pelos estudantes durante o
processo de adaptacéo académica, ldentificar as habilidades intrapessoais, sociais e interpessoais que
interferem nos processos de adaptacéo e permanéncia na universidade; Verificar a relacio entre os

aspectos psicossociais dos estudantes e a intencdo de evadir.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Riscos: A participac&o sera voluntaria e previamente consentida, porém a resposta as questdes podera
causar desconforto ao estudante por se tratar de uma pesquisa de opinido, bem como cansacgo em funcéo
do tempo dedicado as respostas dos questionarios e entrevista. A pesquisa néo causara danos fisicos, a
identidade do participante sera preservada e total cautela sera adotada para que os possiveis riscos aos

participantes sejam minimizados.

Beneficios: A pesquisa podera beneficiar a comunidade cientifica, os gestores de politicas educacionais,

uma vez que a literatura aponta que compreender

como os estudantes cotistas enfrentam os desafios da adaptacéo universitaria @ de grande interesse desses
gestores porgue o bom desempenho dos alunos pode servir de incentivo para a manutencéo da politica de
cotas e o resultado contrario como justificativa para sua reforma ou extingdo (MENDES JUNIOR, 2014).
Os resultados apontados poderé&o levar a comunidade universitaria da UNIFAL-MG e demais instituicdes de
ensino e pesquisa do Brasil a refletirem acerca das limitagdes das politicas publicas de acesso ao ensino
superior no que tange a adaptac&o e permanéncia universitaria, bem como embasar futuras pesquisas na
area.

Comentarios e Consideracoes sobre a Pesquisa:

Pesquisa de elada importancia social.

Consideragoes sobre os Termos de apresentacgdo obrigatoria:

Todos os documentos de apresentacéo obrigatoria estéo presentes.

Recomendacgodes:
Nenhuma.

Enderego: Avenida Prefeito Tuany Toledo, 470

Bairro: Campus Fatima | CEP: 37554-210
UF: MG Municipio: POUSO ALEGRE
Telefone: (35)3449.9232 E-mail: pesquisa@univas.edu.br

Pagina 02 de 03

103



Continuacdo do Parecer: 3.505.5

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagodes:

Projeto aprovado.

FACULDADE DE CIENCIAS
MEDICAS DR JOSE ANTONIO
GARCIA COUTINHO - FACIMPA

09

Consideragdes Finais a critério do CEP:

104

asil

Grad

Os autores deverdo apresentar ao CEP um relatério parcial e um final da pesquisa de acordo com o

cronograma apresentado no projeto.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacéo
Informacgoes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P 30/06/2019 Aceito
do Projeto ROJETO 1331871 pdf 12:12:22
TCLE / Termos de | Termo_Consentimento_Livre_Esclarecid| 30/06/2019 |KERI RIBEIRO Aceito
Assentimento / o.pdf 12:09:01 PROSPERI
Justificativa de
Auséncia
Projeto Detalhado / | Projeto_v_final pdf 30/06/2019 [KERI RIBEIRO Aceito
Brochura 12:04:33 |PROSPERI
Investigador
Folha de Rosto Folha_de_rosto_assinada_pdf 28/06/2019 [KERI RIBEIRO Aceito

13:35:55 [PROSPERI
Declaracéo de Termo_Anuencia_assinado.pdf 28/06/2019 [KERI RIBEIRO Aceito
Instituicéo e 13:33:04 [PROSPERI
Infraestrutura

Situagdo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagdo da CONEP:

Né&o

Enderecgo:
Bairro: Campus Fatima |
UF: MG

Telefone: (35)3449.9232

Municipio:

POUSO ALEGRE, 13 de Agosto de 2019

Assinado por:

Silvia Mara Tasso
(Coordenador(a))

Avenida Prefeito Tuany Toledo, 470

CEP: 37.554-210

POUSO ALEGRE

E-mail:

pesquisa@univas.edu.br
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ANEXO B - Parecer consubstanciado do CEP — Centro coparticipante

UNIVERSIDADE FEDERAL DE Plataforma
ALFENAS %9«041

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

Elaborado pela Instituigdo Coparticipante
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: ADAPTACAO E PERMANENCIA DOS ESTUDANTES COTISTAS: A INFLUENCIA
DOS ASPECTOS PSICOSSOCIAIS

Pesquisador: KERI RIBEIRO PROSPERI

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 16584219.6.3001.5142

Instituicdo Proponente: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 3.659.739

Apresentacdo do Projeto:

E um projeto de mestrado submetido pela propria discente, aluna da UNIVAS (Universidade do Vale

do Sapucai) onde cursa seu Mestrado em Educac&o. A pesquisa sera desenvolvida com alunos dos cursos
de graduacéo da UNIFAL-MG, nos Campi de Alfenas e Pocos de Caldas, e visa conhecer a vivéncia
académica dos estudantes cotistas, bem como, as adversidades enfrentadas, especialmente sob os

aspectos psicossociais que impactam no processo de adaptag&o e permanéncia dos estudantes.

Objetivo da Pesquisa:

S&o objetivos da pesquisa:

Objetivo geral: conhecer os aspectos psicossociais que influenciam o processo de adaptacéo e permanéncia
dos estudantes cotistas na universidade.

Objetivos especificos:

- Conhecer o perfil socioeconémico dos estudantes beneficiados pela Lel de Cotas no &mbito
da UNIFAL-MG;

Avaliar a qualidade da adaptacéo e rendimento académico dos estudantes cotistas;

- Elencar os desafios enfrentados pelos estudantes durante o processo de adaptacéo
académica;

- Identificar as habilidades intrapessoais, sociais e interpessoais que interferem nos processos

Enderego: Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700

Bairro: centro CEP: 37.130-001
UF: MG Municipio: ALFENAS
Telefone: (35)3701-9153 Fax: (35)3701-9153 E-mail: comite etica@unifal-mg.edu.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE £ Platboforma
ALFENAS %aﬂ

Continuacdo do Parecer: 3.659.739

de adaptacéo e permanéncia na universidade;

- Verificar a relacéo entre os aspectos psicossociais dos estudantes e a intencéo de evadir.

Os objetivos estdo claros e bem definidos, sé&o coerentes com a propositura geral do projeto e sdo também
exequiveis.

Avaliagdo dos Riscos e Beneficios:

Os riscos para 0s participantes foram avaliados e apresentadas medidas minimizadoras dos mesmos.

Ja os beneficios referem-se diretamente aos participantes e, indiretamente, quanto aos conhecimentos
académico-cientificos decorrentes da pesquisa.

Comentarios e Consideragdes sobre a Pesquisa:

O referencial tedrico e pertinente e atualizado,; o cronograma de execucéo da pesquisa & coerente com a
proposta; a metodologia de pesquisa & adequada aos objetivos do projeto.
Consideragoes sobre os Termos de apresentacdo obrigatoria:

a. Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) — presente e adequado

b. Termo de Assentimento (TA) — néo se aplica

c. Termo de Assentimento Esclarecido (TAE) — n&o se aplica

d. Termo de Compromisso para Utilizag&o de Dados e Prontuarios (TCUD) — né&o se aplica
e. Termo de Anuéncia Institucional (TAI) — presente e adequado

f. Folha de rosto - presente e adequada

g Projeto de pesquisa completo e detalhado — presente e adequado

h. Outro (Questionario e Roteiro de Entrevista) — presente e adequado.

Recomendacgdes:

N&o ha.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagodes:

Indica-se a aprovacéo do projeto.

Consideracoes Finais a critério do CEP:
Apos analise, a Coordenacéo do CEP emite parecer ad referendum.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Enderego: Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700

Bairro: centro CEP: 37.130-001
UF: MG Municipio: ALFENAS
Telefone: (35)3701-9153 Fax: (35)3701-9153 E-mail: comite etica@unifal-mg.edu br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE g Plataforma
ALFENAS asil
Continuacio do Parecer: 3.659.739
Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacéo

Informagdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P 25/09/2019 Aceito
do Projeto ROJETO 1414351 pdf 09:19:02

TCLE / Termos de | TCLE_v2.pdf 24/09/2019 |KERI RIBEIRO Aceito
Assentimento / 16:28:46 |PROSPERI

Justificativa de

Auséncia

Projeto Detalhado / | Projeto_v2 pdf 24/09/2019 |KERI RIBEIRO Aceito
Brochura 16:28:26 |PROSPERI

Investiqador

TCLE / Termos de Termo_Consentimento_Livre_Esclarecid] 30/06/2019 |KERI RIBEIRO Aceito
Assentimento / o.pdf 12:09:01 PROSPERI

Justificativa de

Auséncia

Projeto Detalhado / | Projeto_v_final pdf 30/06/2019 |KERI RIBEIRO Aceito
Brochura 12:04-33 |PROSPERI

Investigador

Situacdo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagdo da CONEP:

Né&o

ALFENAS, 24 de Outubro de 2019

Assinado por:
Angel Mauricio Castro Gamero
(Coordenador(a))

Enderego: Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700
Bairro: centro CEP: 37.130-001
UF: MG Municipio: ALFENAS
Telefone: (35)3701-9153 Fax: (35)3701-9153 E-mail: comite.etica@unifal-mg.edu br
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